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Abstract 

Female heads of households face a range of complex and multifaceted challenges 

arising from the simultaneous demands of social, familial, and occupational roles, which 

significantly affect their quality of life and that of their family members. This study aimed 

to identify the adaptability challenges these women encounter in managing their 

overlapping roles, using a qualitative approach and thematic analysis. The participants 

consisted of 12 female heads of households residing in Tehran, who were selected 

through purposive and convenience sampling. Inclusion criteria required participants to 

have held the role of head of household for at least three years, been actively employed 

for at least one year, and have at least one child. The data analysis led to the extraction of 

five main themes: role-related, health-related, family-related, sociocultural, and job-

related challenges. The most prominent issues identified included role conflict, 

psychological stress, physical and mental health problems, family tensions, lack of social 

support, gender-based discrimination, and employment limitations. These findings 

underscore the complex living conditions of these women and highlight the urgent need 

for multidimensional interventions—psychological, social, and economic—to enhance 

their overall quality of life. 

Key words: Female-headed households, Adaptability, Multiple roles, Role conflict, 

Social support, Social stigma.  
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 چکیده
های اجتماعی، خانوادگی و شغلی، با  نقش همزمانایفای  لیبه دلزنان سرپرست خانوار 

تواند کیفیت زندگی آنان و اعضای  اند که می های پیچیده و چندوجهی مواجه ای از چالش مجموعه

های  شناسایی چالش هدف باقرار دهد. این پژوهش  ریتأث تحت یطورجد بهشان را  خانواده

ری از رویکرد کیفی و روش تحلیل گی ، با بهرهمتداخلشان های پذیری این زنان با نقش انطباق

زن سرپرست خانوار ساکن تهران بودند که با رعایت  ۱۲کنندگان شامل  مشارکتمضمون انجام شد. 

حداقل یک سال، و  به مدتمعیارهای ورود شامل حداقل سه سال سرپرستی خانوار، اشتغال فعال 

های  س انتخاب و در مصاحبهگیری هدفمند و در دستر کم یک فرزند، از طریق نمونه داشتن دست

های  ها به استخراج پنج مضمون اصلی شامل چالش . تحلیل دادهکردند ساختاریافته شرکت نیمه

 ترین مهم. انجامید محور شغل و اجتماعی - یمحور، فرهنگ محور، خانواده محور، سلامت نقش

 و جسمی مشکلات روانی، فشارهای نقش، تعارض: ازاند  عبارت شده شناسایی های چالش

 های محدودیت و جنسیتی تبعیض اجتماعی، حمایت کمبود خانوادگی، های تنش شناختی، روان

 ضرورت بر و دارد دلالت زنان این زیستی شرایط پیچیدگی بر پژوهش این های یافته. شغلی

کیفیت زندگی آنان  یارتقامنظور  در سطوح روانی، اجتماعی و اقتصادی به چندبعدی مداخلات

 .کند تأکید می

   یانگ اجتماع ،یاجتماع تیحما ،تعارض نقش, چندگانه یها نقش ،یریپذ انطباق ،خانوار سرپرستزنان  :ها واژهکلید
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 نویسندگان:

 بیان مسئله

تحولات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی  ریتأث تحتولیه جامعه، همواره عنوان بنیان ا خانواده، به

دهد که ساختار خانواده در حال تغییر است و تعداد  قرار داشته است. مطالعات مختلف نشان می

 (.1402 ،و همکاران )بهروز است افتهی شیافزاچشمگیری  به طورخانوارهای تحت سرپرستی زنان 

(، تعداد زنان سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان 1399) 1مارآ یبر اساس گزارش درگاه مل

و تعداد زنان تحت پوشش  افتهی شیبرابر افزا 4/1از  شیب 1398تا  1395کشور از سال  یستیبهز

تعداد کل  ن،یهمچن. برابر شده است 05/1 حدود یبازه زمان نی)ره( در هم ینیامداد امام خم تهیکم

 1400نفر در سال  ونیلیم 4/3به  1385نفر در سال  ونیلیم 6/1از  رانیزنان سرپرست خانوار در ا

 نی(. ا1402، 2دوره است )روزنامه رسالت نیاز دو برابر شدن آمار در ا شیدهنده ب که نشان دهیرس

 رانیخانوار در جامعه ا یتوجه حضور زنان در نقش سرپرست قابل شیافزا انگریروند رو به رشد، ب

، 3)یورکزاند  والد با رشدی چشمگیر مواجه بوده های تک یز، خانوادهدر عرصه جهانی ن است.

سوم از  های حوزه مدیریت و توسعه گویای آن است که زنان، سرپرستی یک یافته(.  2021

 (.1399، همکارانروشنی و ) خانوارهای جهان را بر عهده دارند 

، دناره امور خانه را بر عهده دارکه مسئولیت اصلی تأمین معیشت، مراقبت از فرزندان و اد زنانی

به دلایل مختلفی مانند طلاق، فوت  ها آن .(2020، 4)حبیب دنشو نامیده می زن سرپرست خانوار

 یو نقش محور گرفتهخانواده را بر عهده  یسرپرست تیمسئول، ازدواج نکردنهمسر، مهاجرت یا 

ازجمله های متعددی  با چالش وارزنان سرپرست خان .(1398)شیانی و زارع،  کنند می فایدر آن ا

انگ  ،(2020، 5و همکاران )یوسفی لبنیشناختی  ها و فشارهای روان بار نقش، تعارض نقش اضافه

زنان سرپرست ، علاوه بر این اند. مواجه (2021، 6پور )صفری و عرب ناامنی و طرد شدن ،اجتماعی

درباره سلامت نگرانی  نظیرهای مضاعفی  نیز با چالش 7ایدز های خاص مانند خانوار مبتلا به بیماری

 

1 https://www.amar.org.ir/news/ID/15361 
2 https://www.magiran.com/article/4421870 

3 Yorks, J 

4 Habib, T.Z 
5 Yoosefi Lebni, J et al 

6 Safiri, K., & Arabpour, E 

7 Human Immunodeficiency Virus (HIV) 
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 زنان و خانواده یتیترب یفصلنامه فرهنگ

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

دارانی  (.2016، 1آلارکون-هرناندز و دوارته-)هویوس فرزندان و افشای بیماری خود روبرو هستند

های  مشکلات مالی، تحصیلات پایین، کمبود حمایت اجتماعی و چالش نیز( 2024) 2و بالمورگان

 .اند دانستهرفتاری فرزندان را از جمله مسائل رایج مادران مجرد 

 یها نقشدر موقعیت سرپرستی خانوار، ایفای  قرارگرفتنمشکل  مهمترین از منظر متخصصان

( که در تعارض با یکدیگر قرار دارند )شهبازی و همکاران، 1396چندگانه )احمدنیا و قالیباف،  

 است یو خانوادگ یاجتماع فیوقت وظا انجام تمام یچندگانه به معنا یها . نقشباشد ( می1394

های چندگانه را بر عهده دارند، با  زنانی که مسئولیت ایفای نقش (.2015، 3)سومرا و شیلاکی

استرس شغلی،  (،2018، 4)مایانگساری و آمالیا ها های متعددی از جمله تقسیم نابرابر نقش چالش

ی در ( دشوار2021، 5)کارتیکا و همکاران های منفی اجتماعی پذیری در محیط کار، نگرش آسیب

شده با فرزندان(،  نظیر احساس گناه ناشی از کاهش زمان سپریها ) نقش مدیریت زمان، تعارض

مادران مجرد نسبت به  شوند. ( مواجه می2019، 6)واولز های فردی اضطراب و غفلت از مراقبت

، 7)مگرث کنند یها تجربه م از تعارض نقش یشتریفشار ب ،خود یا بدون فرزند همتایان متاهل،

کمتر  یور کاهش سلامت و بهره ،یروان یها به تنش ،یمال یهمراه با فشارها ط،یشرا نیا(. 2022

در مطالعه  10آدامز. (2020، 9؛ کمیته روانشناسی زنان2020، 8گاس و مورتلمانس ونود )ش یمنجر م

 شناختی زنان سرپرست خانوار مطلقه نشان داد که این زنان پس از خود پیرامون اختلالات روان

ای چون مراقبت از فرزندان، تأمین مالی خانواده و ادغام  های چندگانه جدایی، ناگزیر از ایفای نقش

)تاتینابلداجی و  شوند را متحمل می یتوجه های والدین هستند و در نتیجه، فشار روانی قابل نقش

بعاد مادی، روانی ، زنان سرپرست خانوار در مقایسه با سایر زنان، در ااساس نیبرا(؛ 1390 ،همکاران

تری از  و عاطفی با فشارهای بیشتری مواجه بوده و سطوح بالاتری از اضطراب و سطوح پایین

 (.1395یی، کولا یخدابخش)اروجلو و  کنند شادکامی را تجربه می

 

1 Hoyos-Hernández, P.A., & Duarte-Alarcón, C 
2 Dharani, M.K., & Balamurugan, J 

3 Sumra, M. K., & Schillaci, M. A 

4 Mayangsari, M. D., & Amalia, D 
5 Kartika, R et al 

6 Vowels, A. L 

7 McGrath, A. L 
8 Van Gasse, D., & Mortelmans, D 

9 Committee on Women in Psychology 

10 Adams 
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 نویسندگان:

پذیری به معنای  پذیری است. انطباق های چندگانه مستلزم سطح بالایی از انطباق مدیریت نقش

ی مناسب به شرایط تغییریافته یا در حال تغییر و نیز قابلیت اصلاح یا تعدیل رفتار توانایی پاسخگوی

، 1باس و انجمن روانشناسی امریکا دن )ون شود ها یا افراد گوناگون تعریف می در مواجهه با موقعیت

گیری و تعاملات اجتماعی ایفا کرده و  این ویژگی نقش مهمی در فرایند تصمیم(. 2015

پذیری خود،  دهد. افراد بسته به میزان انطباق قرار می ریتأث تحتای را  شخصی و حرفه های موفقیت

افراد . (2020، 2)کودن و کودن دهند رفتارهای متفاوتی را در شرایط گوناگون از خود بروز می

های شخصیتی را بروز  پذیر قادرند متناسب با اقتضائات موقعیتی، سطوح مختلفی از ویژگی انطباق

 ،ییشامل تواناپذیری  انطباق یژگیو. (2016، 3)کوک پذیر رفتار نمایند ای انعطاف و به شیوه دهند

 ،یا فهیمختلف وظ یها یژگیبا و قیتطب ای رییتغ یفرد برا زهیو انگ آمادگی ل،یمهارت، تما

های  دهند که ویژگی های اخیر نشان می پژوهش(. 2016، 4)نمث است یطیمح ای یاجتماع

و  توی)ن ای دارند کننده پذیری افراد با تغییرات محیطی نقش تعیین یزان انطباقشخصیتی در م

 یمشرب ( و خوشنظم و قابلیت اعتماد) یشناس فهیکه وظ یافراد، اساس نیبرا(. 2023،  5همکاران

بالاتری دارند، گرایش بیشتری به ( تمایل به همکاری و سهولت در تعاملات اجتماعی)

 متفاوت یانطباق یها ، واکنشحال نیباا (.2013، 6و همکاران نی)مارت دهند پذیری نشان می انطباق

ناسازگارانه  یها واکنش که یدرحال رسند، یو به تعادل م کنند یسازگارانه عمل م یاست؛ برخ

 .(1398 ،یمیکند )نع جادیا هیمشکلات ثانو تواند یم

زنان سرپرست خانوار، به  اتیجرباز ت تر قیتر و دق جامع ریتصو کیبا هدف ارائه  تحقیق حاضر

های چندگانه بوده است زیرا  پذیری زنان سرپرست خانوار با نقش انطباق یها چالش ییدنبال شناسا

آنان را فراهم  یازهاین قیدق ییزنان، امکان شناسا نیا یرو شیپ یها از چالش قیشناخت عم

پژوهش  .سازد یتناسب فراهم مم یو توانمندساز یتیارائه خدمات حما یرا برا نهیآورده و زم

در  ییها خانوار با چه چالش رستبود که زنان سرپ قیسؤال تحق نیبه ا ییحاضر به دنبال پاسخگو

 ؟هستندچندگانه مواجه  یها نقش یفایا

 

1 VandenBos, G. R., & American Psychological Association Staff 

2 Kodden, B., & Kodden, B 

3 Cook, C. T 
4 Nemeth, C. P 

5 Nieto, M et al 

6 Martin, A. J et al 
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 زنان و خانواده یتیترب یفصلنامه فرهنگ

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پیشینه پژوهش

اند.  زنان سرپرست خانوار پرداخته یها مختلف چالش یها به جنبه ریاخ یداخل های پژوهش 

 یها تیو حما دیجد تینشان دادند که ساخت هو یفیک کردی( با رو1400اران )و همک یاریجلو

( با 1402کاهو و همکاران ) یزی. تبرکند یم تیزنان مطلقه را تقو یریپذ انطباق ،یو معنو یاجتماع

عمل کرده و ادراک  یروان ریگ عنوان ضربه به یاجتماع تیکه حما افتندیدر یدارشناسیدروش پ

 تینشان دادند که حما ریمس لی( با تحل1402وت است. بهروز و همکاران )زنان از آن متفا

زنان سرپرست  یشده را کاهش داده و توانمندساز استرس ادراک ،یشناخت روان هیو سرما یاجتماع

سلامت  ،یاقتصاد یها چالش ل،ی( با فراتحل1399و همکاران ) ی. روشندهد یم شیاخانوار را افز

و  بیکردند. اد ییزنان شناسا نیا یزندگ تیفیک یرا موانع اصل ینامطلوب و طرد اجتماع

 یاز زندگ تیچندگانه، رضا یها که تعارض نقش افتندیدر یشیمای( با روش پ1399همکاران )

. رستگار خالد و کند یم لیاثرات را تعد نیا یاجتماع تیاما حما دهد، یزنان شاغل را کاهش م

فشار  ،یو خانوادگ یشغل یها نشان دادند که تعارض نقش یابی زمینه کردی( با رو1393) یمیعظ

 .را در زنان سرپرست خانوار به دنبال دارد یزندگ تیفیو کاهش ک یروان

 اند. ها پرداخته آن یریپذ مادران مجرد و انطباق یها مطالعات به چالش ،یالملل نیسطح ب در

و  یاجتماع تیکمبود حما ،یلمشکلات ما ،یمرور یا ( در مطالعه2024و بالمورگان ) یداران

 یتیحما یها مادران مجرد دانستند و بر نقش شبکه یدیفرزندان را موانع کل یرفتار یها چالش

را در  یو انگ اجتماع یمال یفشارها ،یفی( با روش ک2023) 1و همکاران ری. بشکردند دیتأک

 یا مقابله یان راهبردهاعنو را به یمذهب مانیو ا یخانوادگ تیمادران مجرد برجسته کرده و حما

 تینشان دادند که کمبود حما یکم لی( با تحل2022) 2کردند. سارتور و همکاران یمعرف

 نهیقرنط راتیتأث ،یفیک کردی( با رو2024) 3لری. مدهد یم شیمجرد را افزا راناسترس ماد ،یاجتماع

 یها نقش ینگهماه یها کرد و چالش یمادران مجرد را بررس یها بر تعارض نقش 19-دیکوو

در  یریپذ انعطاف ،یفی( با روش ک2023گاس و مورتلمانس ) را برجسته نمود. ون یو شغل ینیوالد

 لیبا تحل زی( ن2022) 4فشارها دانستند. جون تیریمد یدیعامل کل را یو کار یمادر یها نقش
 

1 Bashir, A et al 
2 Sartor, L et al 

3 Miller, J 

4 June, L 
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جرد نفس مادران م را عامل کاهش عزت یرفاه یها استیاز س یناش یانگ اجتماع ها، تیروا

 .کرد یمعرف

عمدتاً بر  یداخل یها وجود دارد. پژوهش یپژوهش اتیدر ادب ییمطالعات، خلأها نیا باوجود

زنان  یانطباق یندهایو فرا ستهیمتمرکز بوده و کمتر به تجارب ز یو اجتماع یاقتصاد یها جنبه

مطالعات  ز،ین یالملل نیاند. در سطح ب چندگانه پرداخته یها سرپرست خانوار در مواجهه با نقش

به کاوش  ،یفیک کردیزنان محدود است. پژوهش حاضر با رو نیا یریپذ درباره انطباق قیعم یفیک

ها در  آن یریپذ انطباق یها چالش ییو با شناسا پردازد یزنان سرپرست خانوار م ستهیدر تجارب ز

 .کند یخلأ کمک م نیاز ا یچندگانه، به پر کردن بخش یها نقش یفایا

 مفهومیچارچوب 

 یها نقش یفایزنان سرپرست خانوار در ا یها چالش نییبه تب توانند یم یمتعدد ینظر یمبان

 ازمندیچندگانه ن یها زنان سرپرست خانوار با نقش یریپذ انطباق یها چالش چندگانه کمک کنند.

اساس،  نیر اکند. ب نییتجارب را تب نیا یو فرهنگ یاجتماع ،یاست که ابعاد نقش ینظر یچارچوب

 ،یدرون یفشارها بیترت به رایاند، ز انتخاب شده یزن و برچسب یاجتماع هیها، سرما نقش هیسه نظر

و با مضمون  سازند یها را روشن م چالش نیا یفرهنگ-یو موانع اجتماع یطیحم یها تیمحدود

 .دارند. ی، همخوان"یچندبخش یها تجربه چالش" یعنیپژوهش،  یمحور

 یها تیمتعدد و گاه متناقض در موقع یها نقش یفایاز ا یناش یفشارها یبه بررس 1نقش هینظر

ها، مانند  دارد که افراد در مواجهه با انتظارات متضاد نقش دی( تأک1986) 2دلی. بپردازد یم یاجتماع

 شوند؛ یرو م با تعارض نقش، تراکم نقش و فشار نقش روبه ،یو شغل یخانوادگ یها نقش

و  یاقتصاد یسرپرست ،یمادر نیسنگ یها تیمسئول لیه در زنان سرپرست خانوار به دلک ییشارهاف

 ژهیو چندگانه، به یها نقش نیکه تعارض ب دهد یم حیتوض هینظر نیا. دارند یشتریاشتغال شدت ب

و سلامت روان و عملکرد  شود یمنجر م یو جسمان یروان یبه فرسودگ ،یکاف تیدر نبود حما

 ییتنها توانا فشارها نه نیزنان سرپرست خانوار، ا ی. برادهد یقرار م ریت تأثزنان را تح یشغل

 

1 Role theory 

2 Biddle, B. J 
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 یطولان یمانند ساعات کار یشغل یها بلکه چالش دهند، یم هشرا کا یروابط خانوادگ تیریمد

 .کنند یم دیتشد زیکار را ن طیو عدم کنترل بر شرا

 یدر کاهش فشارها یتیع حماو مناب یاجتماع یها شبکه تیبر اهم 1یاجتماع هیسرما هینظر

شامل  ،یاجتماع هیکه سرما کنند ی( استدلال م2004) 2و همکاران یجپالیتمرکز دارد. بال یزندگ

مقابله با استرس عمل  یبرا یعنوان منبع به ،ینهاد یها تیو حما ها یدوست ،یروابط خانوادگ

 ایخانواده مبدأ  تیحمافقدان  .که در زنان سرپرست خانوار اغلب محدود است ینبعم کند؛ یم

و  ،یاجتماع یو انزوا ضیمانند تبع ،یاجتماع - یفرهنگ یها زنان را در برابر چالش نیجامعه، ا

که ضعف  کند یم نییتب هینظر نی. اکند یم رتریپذ بیآس ،یمال یمانند تنگناها ،یمشکلات اقتصاد

را  یشغل یمقابله با فشارها و یگتعارضات خانواد تیریمد یزنان برا ییتوانا ،یتیحما یها شبکه

 .سازد یگرفتار م یاز انزوا و فشار روان یا ها را در چرخه کاهش داده و آن

( 1963) 4. بکرپردازد یو رفتار افراد م تیبر هو یاجتماع یها انگ ریبه تأث 3یزن برچسب هینظر

کرده و به طرد  فی، خودپنداره افراد را تضع"مادر مجرد"مانند  ،یمنف یها که برچسب کند یم انیب

 نیازنان سرپرست خانوار،  ی. براشوند یمنجر م یو اجتماع یشغل یها و کاهش فرصت یاجتماع

در  یبلکه موانع دهند، یقرار م ریها را تحت تأث نفس و سلامت روان آن تنها عزت ها نه برچسب

که  دهد یم حیتوض هینظر نی. اکنند یم جادیبرابر ا یها و فرصت ینهاد یها تیبه حما یدسترس

 یها نقشزنان با  یریپذ و سوءاستفاده، انطباق یهمراه با احساس ناامن ض،یو تبع یاجتماع یها انگ

 دیرا تشد یاجتماع-یفرهنگ یها و چالش کنند یخانوار را دشوارتر م یمانند سرپرست یرسنتیغ

که  شوند یمواجه م یزن و انگ ها شهیکه مادران مجرد اغلب با کل دهد ینشان م قاتیحقت. سازند یم

ها  ها را در برابر چالش و آن بگذارد ریها تأث آن یا مقابله یها راهبردو  هبر خودپندار تواند یم

 (.2014، 5تضعیف کند )گرنر و پترسون

 

1 Social Capital Theory 
2 Balijepally, V et al 
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 یحساسیت نظر

ها  داده لیتحل تیهدا یبرا یاز دانش نظر یریگ پژوهشگر در بهره ییبه توانا ینظر تیحساس

استفاده  قیاز طر ینظر تیپژوهش، حساس نیمورد مطالعه اشاره دارد. در ا دهیپد تر قیو درک عم

زنان  ستهیشکل گرفت تا تجربه ز یزن و برچسب یاجتماع هیها، سرما نقش یها هیهدفمند از نظر

تنها به  نه ها هینظر نیشود. ا لیصورت جامع تحل چندگانه به یها خانوار در انطباق با نقش ستسرپر

و  یاجتماع - یمحور، فرهنگ محور، خانواده محور، سلامت )نقش یاصل نیضامم ییشناسا

 یمنسجم برا یها، چارچوب داده ریو تفس یکدگذار ندیفرامحور( کمک کردند، بلکه در  شغل

 زنان فراهم آوردند. نیا یدبخشچن یها درک چالش

و  یروان یتا فشارها بر تعارض و تراکم نقش، به پژوهشگر امکان داد دیها، با تأک نقش هینظر

مثال،  یکند. برا ییمصاحبه شناسا یها چندگانه را در داده یها تیاز مسئول یناش یجسمان

همزمان  تیریدر مد یو ناتوان یکنندگان درباره احساس فرسودگ مکرر مشارکت یها گزارش

، ( مطرح کرده1986) دلیتعارض نقش و فشار نقش که ب میبا مفاه ،یو شغل یمادر یها نقش

محور را برجسته  محور و سلامت نقش نیمضام ،ینظر یعنوان لنز به هینظر نیا. داشت یهمخوان

 هینظر فشار نقش کمک نمود. یامدهایعنوان پ به یخواب یو ب یعلائم افسردگ ریکرد و به تفس

در  یطیمح یها تیمحدود ییبه شناسا ،یتیحما یها با تمرکز بر نقش شبکه ،یاجتماع هیسرما

 تیبه پژوهشگر کمک کرد تا فقدان حما دگاهید نیرساند. ا یارینان سرپرست خانوار ز یزندگ

 - یمحور و فرهنگ خانواده نیدر مضام یدیعنوان عوامل کل را به یاجتماع یانزوا وخانواده مبدأ 

های اجتماعی، به درک موانع  زنی، با تبیین تأثیر انگ نظریه برچسب دهد. صیتشخ یاجتماع

های  کنندگان درباره قضاوت های مشارکت گزارش. ماعی و شغلی کمک کرداجت - یفرهنگ

های ناشی  راستا بود و به تفسیر چالش نفس، با مفاهیم این نظریه هم ها بر عزت اجتماعی و تأثیر آن

 کمک کرد. "مادر مجرد"از انگ 

شد. در  تیتقو ها هیها و نظر داده نیتعامل مستمر ب قیپژوهش از طر نیدر ا ینظر تیحساس

 یکدگذار یبرا ییعنوان راهنما به ها هینظر نی(، ا2006مضمون براون و کلارک ) لیتحل ندیفرا

فشار "مانند  یا هیاول یمثال، کدها یبرا .عمل کردند یو اصل یفرع نیو توسعه مضام هیاول

محور و  نقش یاصل نیبه مضام ینظر میبر مفاه هیبا تک "یقضاوت اجتماع" ای "ها تیلمسئو
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داد  نانیکمک کرد، بلکه اطم لیتنها به انسجام تحل نه ندیفرآ نیشدند. ا لیتبد یاجتماع-یرهنگف

پژوهش، با  نیا ینظر تیحساس جه،یمعتبر دارد. در نت ینظر یدر چارچوب شهیها ر داده ریکه تفس

از  یتر قیبه درک عم ،ینظر میزنان سرپرست خانوار و مفاه ستهیز یها تجربه نیب وندیپ

 ها منجر شد. آن یچندبخش یها چالش

 روش 

 قیعم یه بررسب، 1مضمون لیتحل از روشو با استفاده  یفیک کردیبا روپژوهش حاضر 

 یمؤثر برا یمضمون، روش لیزنان سرپرست خانوار پرداخته است. تحل یریپذ انطباق یها چالش

با کاوش  دهد یامکان ماست که به پژوهشگر  یفیک یها نهفته در داده یالگوها ریو تفس ییشناسا

 ابدیمورد مطالعه دست  دهیاز پد یکنندگان، به درک جامع و تجارب مشارکت ها دگاهیدر د

استفاده شد که  ساختارمند مهین یها ها، از مصاحبه داده یآور جمع یبرا(. 2006، 2)براون و کلارک

 یفیک یها پژوهش یبرا ق،یعم یها پاسخ افتیدر طرح سؤالات و امکان در یریپذ انعطاف لیبه دل

کنندگان، انجام  مشارکت حیبر اساس ترج ،یتلفن ای یصورت حضور ها به مناسب است. مصاحبه

 طیزنان سرپرست خانوار ساکن شهر تهران بود که با شرا شاملپژوهش  یگرفت. جامعه آمار

داقل این شرایط شامل حداقل دو سال سابقه سرپرستی خانوار، داشتن ح. انتخاب شدند یمشخص

یک فرزند، حداقل یک سال سابقه کار و اشتغال، و تمایل داوطلبانه برای شرکت در پژوهش 

 ،یمادر ،یچندگانه )سرپرست یها نقش یفایدر ا یاز تجربه کاف نانیاطم یبرا طیشرا نیا .باشد می

ش گیری از رو با بهره کنندگان پژوهش مشارکت شدند. نیی( و انطباق با اهداف پژوهش تعیو شغل

زن سرپرست خانوار در  12در مجموع،  شدند در دسترس انتخاببه شیوه و  3گیری هدفمند نمونه

آورده شده است.  1شناختی آنان در جدول  این پژوهش شرکت کردند که مشخصات جمعیت

 مصاحبه اولیه، دو مصاحبه دیگر انجام شد.  10ها، پس از  برای اطمینان از اشباع داده

ساختارمند بود که در آن  های نیمه ها، مصاحبه آوری داده ار اصلی جمعدر این پژوهش، ابز

های متعدد  والدی و ایفای نقش های تک اصلی حول محورهای کلیدی نظیر چالش سؤالات

 

1 Thematic Analysis 

2 Braun, V., & Clarke, V 
3 Purposive sampling 
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متعدد  یها نقشتک والدی و ایفای  " :زیر است به شرحکلیدی  سؤالاتای از  طراحی شد. نمونه

پذیری شما  انطباق ندیفراچه عواملی در "و  "داده است؟قرار  ییها چالششمارا در معرض چه 

 جیتدر بهکنندگان،  های مشارکت پویا و بسته به پاسخ به طور سؤالاتاین  "اند؟ تأثیرگذار بوده

 کاوشگرانه سؤالاتتر، از  یافت. علاوه بر این، برای استخراج اطلاعات عمیق تکمیل و توسعه می

زمان  استفاده شد. مدت "شتری در مورد این موضوع توضیح دهید؟توانید جزئیات بی آیا می"مانند 

صورت حضوری یا تلفنی، طبق ترجیح  ها به دقیقه متغیر بود و مصاحبه 75تا  30هر مصاحبه بین 

ها به  کنندگان انجام گرفت. برای رعایت اصول اخلاقی پژوهش، پیش از مصاحبه مشارکت

گیری از پژوهش در  رمانگی اطلاعات و حق کنارهکنندگان ملاحظات اخلاقی شامل مح مشارکت

کنندگان در فرایند ثبت و  منظور حفظ رازداری، هویت مشارکت هر زمان توضیح داده شد. به

ها حفظ گردید و اطلاعات شخصی آنان با کدهای شناسایی جایگزین شد. برای تشویق  تحلیل داده

دردانی از مشارکت آنان در نظر گرفته عنوان ق کنندگان، یک جلسه مشاوره آنلاین به مشارکت

، انجام شد. پس از تکمیل 1403ها طی چهار ماه، از خرداد تا شهریور  آوری داده فرایند جمع .شد

( آغاز 2006ای براون و کلارک ) مرحله ها، مراحل تحلیل مضمون با استفاده از روش شش مصاحبه

صورت متنی  یده شدند و سپس بهها چندین بار شن گردید. در گام نخست، تمامی مصاحبه

های حاوی مفاهیم کلیدی شناسایی و  سازی گردیدند. در مرحله کدگذاری باز، بخش پیاده

بندی شدند تا مضامین اصلی  تر دسته گذاری شدند. سپس این کدها در قالب مضامین کلی برچسب

ح شدند تا از دقت و مکرر بازبینی و اصلا به طورآیند. در این مرحله، مضامین  به دستو فرعی 

صحت آنها اطمینان حاصل شود. در نهایت، نتایج تحلیل در قالب گزارشی جامع و ساختاریافته 

 .ها ارائه گردید ای پژوهش، به همراه شواهد مستند از داده شامل مضامین اصلی، فرعی و هسته

( استفاده 1989ینکلن )ها، از چهار شاخص اعتبار گابا و ل برای اطمینان از اعتبار و روایی یافته

صورت که پس از تحلیل هر  کنندگان بود. بدین ها، بازخورد مشارکت شد. یکی از این شاخص

کنندگان بازگردانده شد و نظر آنان در خصوص صحت مضامین  مصاحبه، نتایج به مشارکت

در  های شخصی خود را فرض شده جویا شد. علاوه بر این، پژوهشگر تلاش نمود تا پیش استخراج

شناسی برای  های پژوهشی و روش فرآیند تحلیل به حداقل برساند و از نظرات متخصصان در حوزه
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 زنان و خانواده یتیترب یفصلنامه فرهنگ

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

ها، نمونه پژوهش  پذیری یافته منظور افزایش قابلیت تعمیم ها بهره گرفت. به افزایش اعتبار یافته

 .ای انتخاب شد که از نظر اجتماعی، اقتصادی و سنی تنوع کافی داشته باشد گونه به

 ها یافته

های ورود به مطالعه را  زن سرپرست خانوار ساکن شهر تهران که ملاک 12در این پژوهش، 

سال بود. بیشتر  41سال با میانگین سنی  56تا  29دارا بودند، مشارکت داشتند. دامنه سنی آنان بین 

طلاق یا  تر بودند و وضعیت تأهل آنان عمدتاً کنندگان دارای تحصیلات دیپلم یا پایین مشارکت

سرپرستی و نوع اشتغال در میان  زمان مدتفوت همسر بود. تنوع در تعداد فرزندان، 

 .ارائه شده است 1تر در جدول  کنندگان مشاهده شد. اطلاعات دقیق مشارکت
 کنندگان شناختی مشارکت های جمعیت ویژگی: 1جدول 

 کننده شرکتشماره  نس تعداد فرزند  علت سرپرستی شغل

 1 56 3 طلاق داروساز

 2 44 ۱ طلاق خانه کار در سفره

 3 45 1 اعتیاد همسر حراست

 4 ۲9 1 زندان همسر نظافتچی

 5 40 2 اعتیاد همسر نظافتچی

 6 3۲ ۱ فوت همسر پذیرش درمانگاه

 7 38 2 طلاق دار مزون

 8 40 ۲ ناتوانی همسر خیاط

 9 33 3 اعتیاد همسر نظافتچی

 10 55 4 ترک منزل نظافتچی

 11 48 2 اعتیاد همسر فروش میوه

 12 39 ۲ طلاق فروشنده

 

کنندگان از نظر سن، علت سرپرستی،  شود، مشارکت مشاهده می 1طور که در جدول  همان

بودند. این تنوع به پژوهش کمک کرد تا  یتوجه قابلتعداد فرزندان و نوع شغل دارای تنوع 
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 های چندگانه در زنان سرپرست خانوار پذیری با نقش ی انطباقاه چالش

 **** | ****شماره  | ***سال 

 نویسندگان:

های چندگانه  پذیری با نقش های انطباق گون زنان سرپرست خانوار از چالشهای گونا تجربه

 .بررسی شود

کنندگان با استفاده از روش تحلیل  های مشارکت آمده از مصاحبه دست های به تحلیل داده

پذیری با  های انطباق چالش»، در پاسخ به سؤال پژوهش (2006مضمون براون و کلارک )

مضمون  5مضمون فرعی،  19، به شناسایی «ن سرپرست خانوار چیست؟های چندگانه در زنا نقش

های چندبخشی  تجربه چالش"مضمون محوری انجامید. مضمون محوری این پژوهش  1اصلی و 

محور،  های نقش بود. مضامین اصلی شامل چالش "های چندگانه انطباق با نقش ندیفرادر 

 شغلی بودند.  اجتماعی و - یمحور، فرهنگ محور، خانواده سلامت

خام،  یها از داده ها افتهیاستخراج  یپژوهش و چگونگ یفیک کردیرو یساز شفاف یدر راستا

جدول، از  نیشده است. ا دهیکش ریبه تصو 2نمونه در جدول  صورت بهمضمون  لیمراحل تحل

آن،  شده از استخراج هیشوندگان آغاز شده و سپس با ارائه کد اول قول منتخب از مصاحبه نقل کی

پژوهش  یارتباط آن با مضمون محور تیو در نها یمضمون اصل ،یمضمون فرع یریگ نحوه شکل

ها و  داده لیگام تحل به گام ندیخواننده با فرا یینمونه، آشنا نی. هدف از ارائه ادهد یرا نشان م

 .حاصله است جیبه نتا یاعتباربخش
 فرآیند کلی کدگذاری در یک نگاه : 2جدول 

قول  نقل

شونده  احبهمص

 )نمونه(

 مضمون محوری اصلیمضمون  مضمون فرعی کد اولیه

وقتی میرم سرکار، »

استرس کار خونه رو 

کننده  )مشارکت« دارم

5) 

ناتوانی در مدیریت 

همزمان وظایف 

 مادری و شغلی

 

 تعارض نقش

 

 محور های نقش چالش

 

زنان سرپرست 

خانوار در 

پذیری با  انطباق

های  نقش

چندگانه، 

های  چالش

چندبخشی در 

ابعاد نقشی، 

خانوادگی، و 

از صبح تا شب »

درگیرم، خونه، کار، 

« ها بچه

 (3کننده  )مشارکت

خستگی مداوم از 

حجم زیاد 

 ها مسئولیت

 

 تراکم نقش

 

های  چالش شناختی مسائل روانضطراب و اهمش استرس دارم »
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 زنان و خانواده یتیترب یفصلنامه فرهنگ

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

قول  نقل

شونده  احبهمص

 )نمونه(

 مضمون محوری اصلیمضمون  مضمون فرعی کد اولیه

که نکنه از پس خرج 

« و مخارج برنیام

 (3کننده  )مشارکت

 افسردگی مداوم

 

 محور سلامت 

 

 - یفرهنگ

اجتماعی را 

 کنند تجربه می

هام مدام میگن  بچه» 

مامان چرا اینقد 

« ای؟ عصبی

 (۱۱کننده  )مشارکت

دعوا با فرزند به 

 دلیل کمبود توجه

 

 -ر تعارضات ماد

 فرزندی

 

های  چالش

 محور خانواده

 

کنن  همه فکر می»

ای  چون زن بیوه

ر حتماً دنبال شوه

 «یگرد یم

 (9کننده  )مشارکت

قضاوت منفی به 

دلیل وضعیت 

 سرپرستی

 

 انگ

 

 - یهای فرهنگ چالش

 اجتماعی

 

مجبورم هر کاری »

رو قبول کنم، کارم 

« سنگینه

 (8کننده  )مشارکت

فرسودگی جسمی 

 به دلیل کار سنگین

 سختی کار

 

 محور های شغل چالش

 

 

 ییشناسا یرا برا نهیکنندگان، زم مشارکتاظهارات  قیدق لیتحل ،یفیپژوهش ک نیدر ا

 انیارتباط م ن،یمضام نیاستخراج ا یچگونگ نیی، به منظور تب3فراهم آورد. جدول  یفرع نیمضام

. گذارد یم شیشده را به نما استخراج یفرع نیشوندگان و مضام نمونه جملات منتخب از مصاحبه

 کنندگان است. مشارکت ستهیز اتیها با تجرب آن میقو ارتباط مست ها افتهیبر اعتبار  یارائه، گواه نیا

 کنندگان های مشارکت گویه مضامین فرعی و نمونه : 3جدول 

 مضامین فرعی شوندگان جملات مصاحبه

ام،  خونه یسرکار، استرس کار خونه رو دارم، وقت رمیم یوقت"

 ".و آسمونم نیزم نیب کنم ینگران کار شرکت هستم. حس م

 (5کننده  )مشارکت

 تعارض نقش



 

  

24 

 های چندگانه در زنان سرپرست خانوار پذیری با نقش ی انطباقاه چالش

 **** | ****شماره  | ***سال 

 نویسندگان:

 مضامین فرعی شوندگان جملات مصاحبه

... وقت سر دیها، خر خونه، کار، بچه رم،یاز صبح تا شب درگ"

 (3کننده  )مشارکت "خاروندن ندارم.
 تراکم نقش

، هم مراقب خونه. آور نانمجبورم هم مادر باشم، هم پدر، هم "

 "نمونده. یخودم باق یبرا ییجا چیه کنم یحس م یگاه

 (۲کننده  )مشارکت

 فشار نقش

 ".گرفتم دکتر گفت از فشار عصبیه ارخونفشناراحتی "

 (۲کننده  )مشارکت
 مسائل جسمی

بینم عصبانیم و  تونم خشمم رو کنترل کنم به خودم میام می نمی"

 (9کننده  مشارکت) ".زنم یمتو دعواها خودمو 
 شناختی مسائل روان

 یزیچ تونم ینم ؟یا یعصب نقدیمامان چرا ا گنیهام مدام م بچه"

باعث  نایهم یتو خودم ول زمیر یم. نخور یمصه بهشون بگم. غ

بهم  یدلو دماغ وقت گذروندن باهاشونو نداشته باشم و ه شهیم

 " .نایباهاشون بداخلاقمو ا ذارم،یکه کم م دنیحسو م نیا

 (۱۱کننده  )مشارکت

 فرزندی -تعارضات مادر 

هر وقت از مادرم کمک خواستم، گفت زندگی خودته، باید "

یگم بهم پول بده یا سقف بالاسر برام جور کن. بسازی. من نم

بچم که من برم سر  داشتن نگهکمکای کوچیکم بهم نکردن. مثه 

 ".کار پول درارم

 (۱0کننده  مشارکت)

 تعارض با خانواده مبدأ

تا حامله  زنم یمکنه، آمپول  منو مجبور به رابطه جنسی می زور به"

 (9کننده  مشارکت) " .نشم و خیلی اذیت میشم
 تعارض با همسر

شنیدی یا چقدر باید رو مینداختی خورد  چقدر باید حرف می"

پرونده حقوقی در جریان شدی تا اینا بیان کارتو انجام بدن ) می

 (4کننده  مشارکت) " .ر(همس

 فردی های بین چالش

کنم هیچ جایی پشت ما نیست. نه  احساس می ها وقتخیلی "

سرپرست خانوار باشه. نه هست که مختص ما مادرای  یا مهیب

 ..."ها بچههمکاری کنن برای شهریه  مثلاًقانونی هست که 

 (3کننده  مشارکت)

 فقدان حمایت اجتماعی
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 زنان و خانواده یتیترب یفصلنامه فرهنگ

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 مضامین فرعی شوندگان جملات مصاحبه

چون من زنم در جلسات کاری به خودشون اجازه میدن یه نگاه "

از بالا به پایینی به من داشته باشن، با اینکه من تنهایی تقریباً 

 " ن.کدومشون نتونستن انجامش بد ارزشی رو خلق کردم که هیچ

 (۷کننده  مشارکت)

 تبعیض اجتماعی

بد. فقط  یها نگاهتو محل کار چند بار برخوردهای بد دیدم. "

 (6کننده  مشارکت) ".چون فهمیدن یک زن تنهام
 سوءاستفاده

اینکه تو جامعه یه نگاه سوءاستفاده بهم هست، حالمو بهم میزنه، "

 (۱۲کننده  مشارکت) "میده.احساس ناامنی بهم 
 احساس ناامنی

 یگرد یمای حتماً دنبال شوهر  کنن چون زن بیوه همه فکر می"

شونو طخودمم احساس خطر میکنن که راب یها جنس همحتی 

 (9کننده  مشارکت) " ندن.حضور یه زن مطلقه از دست  خاطر به

 انگ

داشته  نگرانم که تا کی میتونم کار کنم. اگر نتونم یه روزی درآمد"

 (۱کننده  مشارکت) ".باشم، چی میشه
 تنگنای مالی اقتصادی

 ".مویبچرخونم زندگ دیندارم با یا چاره یول نه،یسنگخیلی کارم "

 (8کننده  )مشارکت
 کار یسخت

شب  8صبح تا  ۷حقوقم خیلی کمه، من از  کنم یمکار  همه نیا"

 (3کننده  مشارکت) ".سرکارم
 کار -عدم تناسب درآمد 

 ".تا بتونم اجاره رو برسونم کنم یمون وقفه دو شیفت کار بد"

 (۱کننده  مشارکت)
 ساعت کار طولانی

بر اساس  ن،یشیشده در گام پ ییشناسا یفرع نیمضمون، مضام لیتحل یدر مرحله بعد

 نیو ادغام شدند. ا یبند دسته یاصل نیدر قالب مضام ،ییو ارتباطات معنا یمفهوم یها یکینزد

است  یدیکل یها دهنده چالش و نشان دهد یپژوهش را شکل م یها افتهی یساختار اصل ،یبند هدست

را  یاصل نیو مضام یفرع نیمضام انی، رابطه م4اند. جدول  ها مواجه خانوار با آن تکه زنان سرپرس

 .کند یم انیرا ب ها افتهی یسازمانده یو چگونگ دهد یم شیبه وضوح نما
 اصلیو  یفرع نی:  مضام4جدول 

 مضامین فرعی مضامین اصلی

 شتعارض نق محور های نقش چالش
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 های چندگانه در زنان سرپرست خانوار پذیری با نقش ی انطباقاه چالش

 **** | ****شماره  | ***سال 

 نویسندگان:

 مضامین فرعی مضامین اصلی

 تراکم نقش

 فشار نقش

 مسائل جسمی محور های سلامت چالش

 شناختی مسائل روان

 روانی یها تجربه اختلال

 فرزندی -تعارضات مادر  محور های خانواده چالش

 تعارض با خانواده مبدأ

 تعارض با همسر

 - یفرهنگ های چالش

 اجتماعی

 یفرد نیب یها چالش

 فقدان حمایت اجتماعی

 اجتماعیتبعیض 

 سوءاستفاده

 احساس ناامنی

 انگ

 تنگنای مالی اقتصادی

 سختی کار محور های شغل چالش

 کار -عدم تناسب درآمد 

 ساعت کار طولانی

 

مضمون  ،یو فرع یاصل نیمضام یتمام قیو تلف یانتخاب یبا انجام مراحل کدگذار ،انتهادر 

کرده و  نییمورد مطالعه را تب دهیپد یمضمون، هسته اصل نی. ادیپژوهش آشکار گرد یمحور

زنان سرپرست خانوار را  یریپذ انطباق یها که چالش دهد یرا ارائه م یدیجد یچارچوب نظر

مضمون،  لیتحل جیانت ییجدول نها عنوان به، 5. جدول ردیگ یدر بر م کپارچهیجامع و  صورت به

مرتبط  یفرع نیمضام یو تمام یاصل نیمضام ،یمضمون محور انیو منسجم از ارتباط م یکل یینما

 .کشد یم ریرا به تصو
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 زنان و خانواده یتیترب یفصلنامه فرهنگ

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 های چندگانه در زنان سرپرست خانوار پذیری با نقش های انطباق چالشمضامین فرعی، اصلی و محوری : 5جدول 

 مضامین فرعی مضامین اصلی مضمون محوری

زنان سرپرست خانوار در 

های چندگانه،  پذیری با نقش انطباق

های چندبخشی در ابعاد  چالش

 - نقشی، خانوادگی، و فرهنگی

 کنند اجتماعی را تجربه می

های  چالش

 محور نقش

 شتعارض نق

 تراکم نقش

 فشار نقش

های  چالش

 محور سلامت

 مسائل جسمی

 شناختی مسائل روان

 روانی یها تجربه اختلال

های  چالش

 محور خانواده

 فرزندی -تعارضات مادر 

 تعارض با خانواده مبدأ

 تعارض با همسر

های  چالش

 - یفرهنگ

 اجتماعی

 یفرد نیب یها چالش

 فقدان حمایت اجتماعی

 اجتماعیتبعیض 

 سوءاستفاده

 احساس ناامنی

 انگ

 تنگنای مالی اقتصادی

های  چالش

 محور غلش

 سختی کار

 کار -عدم تناسب درآمد 

 ساعت کار طولانی

 

چندگانه در  یها با نقش یریپذ انطباق یها ، چالشداده شدکه جداول فوق نشان  طور همان

 شانیا یاست که در ابعاد گوناگون زندگ یو چندوجه دهیچیپ یا دهیزنان سرپرست خانوار، پد

( تا یفرع نی)مضام ستهیز اتیرا از سطح تجرب نیمضام یمراتب ساختار سلسله ها، افتهی نیدارد. ا شهیر

( آشکار ی)مضمون محور کپارچهیمفهوم جامع و  تی( و در نهایاصل نی)مضام رتریسطوح فراگ

قشر از جامعه  نیوارده بر ا یو فشارها ها تیمسئول نیبار سنگ دیمؤ تنها نهحاصله،  جی. نتاسازند یم
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 های چندگانه در زنان سرپرست خانوار پذیری با نقش ی انطباقاه چالش

 **** | ****شماره  | ***سال 

 نویسندگان:

 یها یزیر ها در برنامه آن یها جانبه به ابعاد مختلف چالش ورت توجه همهاست، بلکه بر ضر

 .کند یم دیتأک یاجتماع یها یگذار استیو س یتیحما

 گیری بحث و نتیجه

های  پذیری با نقش های انطباق نتایج حاصل از پژوهش حاضر، تصویری جامع از چالش

محور،  ها در پنج حوزه اصلی نقش این چالش دهد. چندگانه در زنان سرپرست خانوار ارائه می

ها  اند. تحلیل این یافته محور متجلی شده اجتماعی و شغل - یمحور، فرهنگ محور، خانواده سلامت

ای از  کنش پیچیده های فردی، متأثر از برهم ها فراتر از ویژگی دهد که تجربة این چالش نشان می

و فشارهای فرهنگی و اقتصادی است که ایفای  های ساختاری، انتظارات اجتماعی، نابرابری

 .فرسا تبدیل کرده است های چندگانه را به امری طاقت نقش

های متعدد روبرو هستند که فشار روانی قابل  زنان سرپرست خانوار با تعارض و تراکم نقش

وظایف متعدد، دهد این فشارها نه صرفاً ناشی از  توجهی به همراه دارد. تحلیل پژوهشگر نشان می

بلکه نتیجه تضاد میان انتظارات اجتماعی متفاوت و گاه متناقض است که باعث ایجاد احساس 

های  و پژوهش( 2024) 1گریک جنسیتی دیدگاهشود. این یافته با  ناکافی بودن و فرسودگی می

سئولیت که بار م( همخوانی دارد 1393؛ رستگار خالد و همکاران، 1399پیشین )ادیب و همکاران، 

دانند. بنابراین، توجه به این  مضاعف را عامل کاهش سلامت روان و رضایت از زندگی می

 .تضادهای اجتماعی برای کاهش فشارهای روانی و بهبود کیفیت زندگی این زنان ضروری است

های متعدد، پیامدهای جسمانی و روانی قابل توجهی در  فشارهای چندلایه ناشی از ایفای نقش

دهنده شیوع بالای مشکلات جسمی مانند  کند. شواهد نشان پرست خانوار ایجاد میزنان سر

فشارخون و دردهای مزمن و همچنین اختلالات روانی نظیر اضطراب و افسردگی است که کیفیت 

 2این نتایج با مدل سندرم عمومی سازگاری. دهد زندگی و توان اشتغال این گروه را کاهش می

 شود گفته می مدت یطولان یها به استرس یکیولوژیزیف یها از پاسخ یا مجموعهبه  که سلیه

؛ روشنی 2019، 4)زاکاریا و همکاران علاوه بر این مطالعات قبلیمطابقت دارد.  (2010 ،3ی)کوئگل
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های  سلامت نامطلوب را به عنوان یکی از چالش( 2007، 1؛ کروسیر و همکاران1399و همکاران، 

. این مشکلات سلامت، علاوه بر کاهش کیفیت زندگی، اند د قرار دادهاصلی این گروه مورد تأکی

های کافی برای  کمبود فرصت(. 2000، 2بر توانایی اشتغال نیز تأثیرگذار است )جایاکودی و استافر

رود که  خودمراقبتی و انباشت وظایف روزمره از عوامل کلیدی تشدید این مشکلات به شمار می

 .یتی باید به آن توجه ویژه شودهای حما ریزی در برنامه

فرزندی، فقدان حمایت خانواده مبدأ  -ر ها حاکی از تعارضات ماد محور، یافته در بعد خانواده

های زناشویی در میان زنان سرپرست خانوار بود. این تجربیات، احساس شکست و تنهایی را  و تنش

( که اهمیت پیوندهای عاطفی 1992، 3)بریتورن . این نتایج با نظریه دلبستگیکند میدر آنان تقویت 

( و بشیر و همکاران 2024های دارانی و بالمورگان ) پژوهش همچنین باو  کند را برجسته می

( همسو است. عدم حمایت خانواده مبدأ، در چارچوب نظریه سرمایه اجتماعی )بالیجپالی و 2023)

 شیمؤثر بر افزا یرا عامل یتیحما یها شبکهضعف  ه،ینظر نیا ؛است نییتب قابل (2004، 4همکاران

که  دهد یخانواده نشان م یآور تاب یمرتبط با الگوها یها افتهی .داند یافراد م یروان یریپذ بیآس

مستلزم  ز،یبرانگ متعدد و چالش یها در مواجهه با نقش ژهیو به ،یزندگ اتیبا واقع یریپذ انطباق

است؛  یو اجتماع یخانوادگ ،یروان یها تیر بستر حماها د مجدد نقش میو تنظ یشناخت یبازساز

با  ،یتیمنابع حما تیها و محدود خانوار، با توجه به تراکم نقش رستکه در زنان سرپ یا مسئله

همچنین کیفیت ارتباط با  .(1400)زارعان و همکاران،  شود یهمراه م یشتریب یها یدگیچیپ

زاده  )تقی کند ای ایفا می ایداری روابط خانواده هستهپذیری و پ خانواده مبدأ نقش مهمی در انطباق

 (.1403و همکاران، 

بخش انگ اجتماعی، تبعیض و احساس ناامنی  نظیرهایی  چالشاجتماعی،  - یفرهنگد بعُدر 

زنی  ها با نظریه برچسب این یافته د.ده توجهی از تجربیات زنان سرپرست خانوار را شکل می قابل

اند؛  قابل تبیین( 2004و نظریه سرمایه اجتماعی )بالیجپالی و همکاران، ( 1963اجتماعی )بکر، 

های منفی، ساختارهای نابرابر جنسیتی و ضعف پیوندهای  هایی که بر نقش برچسب چارچوب

در همین زمینه، برخی . نفس و گسترش انزوای اجتماعی تأکید دارند حمایتی در تضعیف عزت
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( اهمیت حمایت اجتماعی را 1402کاهو و همکاران،  ؛ تبریزی2024، مطالعات )دارانی و همکاران

( نسبت به بازتولید 2022های جون ) هرچند یافته؛ اند های روانی برجسته کرده در کاهش آسیب

 یکی اقتصادی–تنگناهای مالی  .دهند های حمایتی هشدار می انگ در نتیجه گسترش صرف شبکه

 تأمین از ناشی مضاعف فشار از خانوار سرپرست زنان و بود ها مصاحبه در مضامین پرتکرارترین از

 درآمد، ناپایداری مناسب، شغلی های فرصت نبود. گفتند سخن ها نقش سایر ایفای کنار در معیشت

 بازتاب مکرر طور به ها روایت در که بودند هایی چالش جمله از زندگی، فزاینده های هزینه و

 فمینیستی های نظریه. است تبیین قابل مختلف های نظریه چوبچار در وضعیت، این. اند یافته

 دیدر بازار کار و دستمزد کمتر زنان تأک یساختار یها ی( بر نابرابر2012، 1و همکاران کرسونی)د

که ضعف در  دهد ی( نشان م2006؛ هارکنت، 2007و همکاران،  ی)ل یاجتماع هیسرما هینظر د؛دارن

تواند مسیرهای شغلی را برای این گروه مسدود  وندهای حمایتی میو فقدان پی یارتباط یها شبکه

مانند  یشناخت عوامل روان ری( به تأث2024 ،یوواتیستی)ل یاقتصاد رفتار هینظر . همچنین،کند

منابع محدود  طیزنان در شرا نیا یاقتصاد یها یریگ میتصم رترس از شکست ب اینفس  اعتمادبه

 یدرآمد یها تیمحدود ،یشغل یها در فرصت ها یبر نابرابر ها هیرنظ نیاشاره دارد. در مجموع، ا

 .کنند یم دیگروه از زنان تأک نیا یمال یفشارها دیدر تشد یو نقش عوامل روان

کنندگان بود.  وگو با مشارکت های مرتبط با اشتغال، از پرتکرارترین مضامین در گفت چالش

ار، ناهمخوانی میان تلاش و درآمد، ساعات ک  زنان سرپرست خانوار در این پژوهش، از سختی

ها شغل  عنوان عوامل فرساینده نام بردند. بسیاری از آن طولانی، و کنترل اندک بر شرایط کاری به

ها،  عنوان راهی برای بقا توصیف کردند. این تجربه دلیل علاقه یا مهارت، بلکه صرفاً به خود را نه به

های خانوادگی، و نیز محدودیت در امکان انتخاب یا  مسئولیتبیانگر تضاد میان الزامات شغلی و 

فرسودگی شغلی )رابینسون و  ها با چارچوب زنی در محیط کار است. از منظر نظری، این یافته چانه

ها در  همسو هستند؛ مدلی که بر نقش فشار کاری، فقدان کنترل و تضاد نقش( 2016، 2همکاران

تفاوت معناداری ( 2024، 3)مولتون و همکارانبرخی مطالعات  بروز فرسودگی تأکید دارد. هرچند

اند، اما در بافت خاص زنان سرپرست  دار و شاغل از نظر میزان فرسودگی نشان نداده میان زنان خانه
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توان شدت و  ها و فقدان حمایت ساختاری، می ویژه با در نظر گرفتن تراکم نقش خانوار، به

 .ارزیابی کرد پیچیدگی این فشارها را متفاوت

 پژوهش یشنهادهایپها و  محدودیت

های چندبعُدی آنان را  پژوهش حاضر، با تمرکز بر تجربة زیستة زنان سرپرست خانوار، چالش

ها )مانند تعارضات زناشویی و  تر چالش آشکار ساخت. نقاط قوت شامل شناسایی ابعاد پنهان

حال،  تقاطعی در تحلیل مشکلات است. بااین های روانی( و استفاده از رویکرد سوءاستفاده

ها، و نیز امکان عدم  تنیده مؤثر بر چالش هایی نظیر پیچیدگی عوامل متعدد و درهم محدودیت

تواند نقطه شروعی برای  شوندگان، وجود داشت. این پژوهش می صداقت کامل در پاسخ مصاحبه

ای، تأثیر  رشته رویکردی تقاطعی و بین های آینده با شود پژوهش مطالعات آتی باشد. پیشنهاد می

متغیرهایی چون طبقه اجتماعی، سطح تحصیلات، سابقه ازدواج یا تجربه خشونت را بررسی کنند. 

های ترکیبی )کمی و کیفی( و انجام پژوهش در بسترهای فرهنگی مختلف نیز به  استفاده از روش

 .ها کمک خواهد کرد پذیری یافته ارتقای تعمیم

 کاربردی یهاشنهادیپ

های زنان  توان نتیجه گرفت که چالش های این پژوهش، می بندی کلی از یافته در یک جمع

های عمیقی در ساختارهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعه دارد و  سرپرست خانوار ریشه

مشکلات این  فراتر از ابعاد فردی است. بر مبنای این نتایج، ارائه راهکارهای کاربردی برای کاهش

سازی ساعات کاری  گذاری و سازمانی، فراهم رسد. در سطح سیاست قشر ضروری به نظر می

های اقتصادی  های برابر برای ارتقای شغلی و حمایت پذیر، مرخصی ویژه والدین، فرصت انعطاف

وانی های ر شود. در حوزه حمایت های مستقیم و تسهیلات اعتباری( توصیه می هدفمند )نظیر یارانه

و اجتماعی، ایجاد مراکز مشاوره تخصصی برای مدیریت تعارض نقش و فشارهای روانی، و 

های حمایتی محلی با مشارکت نهادهای مردمی، به ارتقای حس تعلق و کاهش  تقویت شبکه

های آموزشی در زمینه  احساس تنهایی کمک خواهد کرد. در بعد فردی، برگزاری دوره

تواند  های شغلی و تربیت فرزند، می خودمراقبتی، ارتقای توانمندیهای مدیریت زمان،  مهارت
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توانند به  آوری روانی و اجتماعی زنان سرپرست خانوار را افزایش دهد. این اقدامات جامع، می تاب

 .پذیری این زنان در جامعه منجر شوند توجه کیفیت زندگی و انطباق بهبود قابل

 هیاز شروع مطالعه، کل شیانجام شده است. پ یل اخلاقکامل اصو تیپژوهش با رعا نیا

از آنان اخذ  یآگاهانه کتب تیانجام پژوهش آگاه شده و رضا وهیکنندگان از اهداف و ش شرکت

 یاهداف پژوهش یشد و صرفاً برا یمحرمانه نگهدار صورت به شده ی. اطلاعات گردآوردیگرد

 یانصراف از همکار یکامل برا اریمراحل، اخت کنندگان در تمام مورد استفاده قرار گرفت. شرکت

 تهیکم دییو با تأ یانسان یها اصول منشور اخلاق در پژوهش تیبا رعا قیتحق نیرا دارا بودند. ا

 .انجام شده است IR.ATU.REC.1403.057و با کد اخلاق  ییطباطباعلامه اخلاق دانشگاه 
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 منابعفهرست 
چالشهها و   ات،یه تجرب یفه ی. زنان سرپرست خانوار در تهران: مطالعهه ک (۱396) آتنا ،کامل بافیقال ؛نیریش ،ایاحمدن

  ۱03-۱36( :65) ۱۷ ;یرفاه اجتماعآنها  یتهایظرف
http:// refahj.uswr.ac.ir/article-1-2982-fa.html 

زنان سرپرست خهانوار بها    دیو ام یتیشخص یها یژگیو سهی(. مقا۱395) تایاهآن ،ییکولا یخدابخش ؛شهلا اوجلو،

 ۱۱0-۱0۱(،  ۲)3 ،یسلامت اجتماعبه ازدواج مجدد.  لیعدم تما ای لیتما

https://doi.org/10.22037/ch.v3i2.11768 

 هیو سهرما  یاجتماع تیرابطه حما ی(. مدل ساختار۱40۲, مرجان. )زادهیدات, عل, فاطمه ساانی, مرعشمیبهروز, مر

اسهترس ادراک شهده در زنهان سرپرسهت خهانوار. فصهلنامه        یانجیه با نقهش م  یبا توانمندساز یروان شناخت

 .۱3۲-۱۱3(, 63)۱8زنان و خانواده,  یتیترب -یفرهنگ

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26454955.1402.18.63.4.0 

زنان سرپرسهت خهانوار تحهت پوشهش      یزندگ تیفی(. ک۱390) نیحس ،یعیرف ؛فروزان، آمنه ؛لایام ل ،ینابلداجیتات

  .۲8-9(، 40)۱۱ ،یرفاه اجتماع. یکشور و زنان شاغل خدمات یستیسازمان بهز

 http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-507-fa.html 

مبهدأ در   ینقهش خهانواده هها    ی(. بررس۱403سنگده, جواد. ) ی, خدادادنیفر, محمدحس ی, سالارهیزاده, هان یتق

 .46-۱۱(, 69)۱9زنان و خانواده,  یتیترب -ی. فصلنامه فرهنگیفی: مطالعه کنیعدم ثبات روابط زوج ایثبات 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26454955.1403.19.69.4.9 

زنهان   یزنهدگ  تیبر وضع رگذاریتاث طی(. شرا۱399فاطمه. ) ،یزهره، و خادم ،یخسرو م،یشهره، تافته، مر ،یروشن

(،  3)9 ران،یه در ا یاجتمهاع  قهات یها. مطالعهات و تحق  بیکاهش آس یو راهکارها رانیسرپرست خانوار در ا

693-۷۱۷.  

https://doi.org/10.22059/jisr.2020.272848.799 
 یآور تهاب  ی(. الگهو ۱400, عبهدا.. ) ی, معتمهد ومرثی, فرحبخش, کنی, حسیبجستان یمیزارعان, قدرت اله, سل

 .30-۷(, 55)۱6زنان و خانواده,  یتیترب -ی. فصلنامه فرهنگستهیز اتیبر تجرب یخانواده مبتن

https://cwfs.ihu.ac.ir/article_206851.html 

( زنان سرپرست خانوار و تنگناههای جامعهه پهذیری    ۱393باقر؛ خادمیان، طلیعه؛ نادری، فاطمه الزهرا ) ،ساروخانی

مطالعهات و تحقیقهات   فرزندان )مطالعة موردی: زنان سرپرسهت خهانوار تحهت پوشهش شههرداری تههران(.       

 539-558(، .4) 3. دوره اجتماعی ایران
https://doi.org/10.22059/jisr.2015.54347 

 ،یمهام ی؛ سههراب نهژاد، عله    ؛زهرا ،ینادر ؛کورش ،یریم هیسا ی؛عل شه،یدل پ ؛وسفی ،یسانیو ؛نینسر ،یشهباز

 .در زنان سرپرست خانوار یبا سلامت عموم یاجتماع – یاقتصاد تیارتباط وضع(. ۱394م )شهرا

http://socialworkmag.ir/article-1-38-fa.html 

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-2982-fa.html
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