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Abstract 

 The purpose of the current research was to develop a causal model of marital 

stability and satisfaction based on marital characteristics with the mediation of 

conflict management in teachers. The current research is of the correlation and 

structural equations type in terms of applied purpose. The statistical population of 

the present study included married female primary school teachers in Kermanshah 

city in 2021. In order to select the sample size based on Cochran's formula, 35 

schools were selected from Kermanshah elementary schools by random multi-

stage cluster sampling, and then 250 teachers were selected from these schools, 

and the Marital Satisfaction Questionnaires (MHS) of Natano et al. (1973), Enrich 

Conflict Management Questionnaire (1982), Marital Instability Index (MII) 

Edwards et al, and Krismaruzen-Grandon (1998) Marital Characteristics 

Questionnaire answered. The results showed that the correlation coefficients 

between conflict resolution, marital satisfaction, and marital stability with the total 

score of marital characteristics were 0.309, 0.452, and 0.707, respectively, which 

is significant at the P<0.01 level. As a result, it can be said that conflict 

management acts as a mediator of positive marital outcomes based on marital 

characteristics and can be the therapeutic target of family counselors in marital 

interventions. 

Keywords: Marital adjustment, Marital satisfaction, Conflict management, 

Marital characteristics.  
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62 
زناشويي بر اساس خصايص زناشويي با    ت ياو رض یداري تدوين مدل علي پا

 ض تعار مديريت گری ميانجي

  3اميد مرادي | 2مختار عارفي  | 1فرشته اكبري

 چکيده 
پايداری و رضايت زناشويي بر اساااخ ايااايا زناشااويي  هدف از انجام پژوهش حاضر تدوين مدل علي 

  هدف کاااربردی از نااوب همی اا  ي و   گری مديريت تعارض در معلمان بود. پژوهش حاضر از نظر باميانجي 

کرمانشااا    جامعه آماری پژوهش حاضر شامل معلمان زن م أهل مقطع اب دايي شهر .  معادلات ساا اری است 

  35 مدارخ اب دايي کرمانشا  تعداد  نمونه بر اساخ فرمول کوکران از  جهت ان خاب حجم   . بود   1401  سال   در 

  250ای ان خاب و سپس از بين اياان ماادارخ تعااداد ای چندمرحله گيری تيادفي اوشه طور نمونه مدرسه به 

نامه مااديريت  ، پرسش ( 1973)   ( ناتانو و همکاران MHSهای رضايت زناشويي ) نامه معلم ان خاب و به پرسش 

نامه  ( و پرسااش 1987)   ادوارز و همکاااران   ( MII)   (، شااااا عاادم  یااات زناشااويي 1982تعااارض انااري  ) 

ضرايب همی   ي بااين حاال    پاسخ دادند. ن ايج نشان داد  ( 1998)  گراندون -ايايا زناشويي کري ماروزن 

،  0/ 309هااای زناشااويي بااه ترتيااب براباار  تعارض، رضايت زناشويي و پايداری زناشويي با نمر  کاال ويژگي 

تااوان گ اات کااه مااديريت تعااارض  دار است. در ن يجه مي معني  P<0/ 01بود  که در سطح  0/ 707و  0/ 452

کننااد و در  گر رابطه پياماادهای متیاات زناشااويي باار اساااخ ايااايا زناشااويي عماال مااي عنوان ميانجي به 

 . توانند هدف درماني مشاوران اانواد  قرار گيرند مداالات زناشويي مي 
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 گری مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا یدار یتدوین مدل علی پا

 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

 مقدمه

ترين احسا ات تيانن  عم قازاواج جزو روا ط منحصر  ه فرای ا ت که هريک از زوج ن می

ترين را طااه ممکاان  اشاا ، ار ترين و راحتتيان  صم مانهرا تجر ه کنن ، ازاواج ار ع ن اينکه می

تيان  ص مات خ  ی ش ي ی را  ه زوج ن و  اااير اع ااا خااانياا  وارا کناا  )شاا ری همان حاع می

 ،یهمچين  لامت روان  یمثبت  یام ها  (.  اي اری و رضايت  خشی ار ازاواج،  1399وگيارزی،  

و  ورزنااه ی)حاااتم خااانياا   ااه انباااع اارا یاع ااا ريو  ااا ن زوجاا  یو رشاا  را  اارا ی  ن  لامت

ازاواج  ه معنای اين ا ت که زوج ن چه م زان قاارن  روا طشااان را ار  (.  اي اری1395  همکاران،

 1نا ذير زن گی  ه خااي ی ح اان و نریاا اری کنناا  )کا اا ي و را  نسااين،های اجتناب را ر تن  گی

تياناا  اوراايی منا اابی های  اي ار و رضايتمن  ماای ر ازاواج  مؤثر(. ارک و شنا ايی عيامل  1996

(. گاااتمن و 1395  و  ه  لامت جامعااه کمااک نماياا  )کراياای و همکاااران، ها  اش رای  اير زوج

صم م ت را از جم ااه عياماال  ( مقاومت، صبر و شک بايی و تعی  وفاااری  ه همسر و2017)  گاتمن

اه  افااراای کااه ( نشان می2015) 2های کپ راانن .  ژوهشار ايجاا ازاواج  اي ار و رضايتمن  می

زن گی زناشااييی  اياا ار تحاات تاا ث ر لايی اارن ، طيع عمر  الاتری اارن .  رضايتمن ی زناشييی  ا

 (. همچناا ن1399)يزااناای و همکاااران،    آوری ار  را ر ت ااها و مشااکلات قاارار ااراتيانايی تاب

عاايام ی زن گی زناشييی  اي ار تحاات تاا ث ر اه  که ( نشان می1399) همکاران ژوهشی يزاانی و 

 .انتخاب همسر،  رقراری ارتباط مؤثر   ن زوج ن قرار اارامع ارهای چين 

ا اات کااه   شرفت و ا ت ا ی  ه اها اف زنا گی زناشااييی    يکی از عياملرضايت زناشييی،   

، رضايت زناشييی، نشانرر ا تحکام و کارايی نظام زوجاا ن تحات ت ث ر ثبات عاط ی زوج ن ا ت

 (. 2000 3)گرياا ، ا اات اااو  نیاااا خااانياا  عم کاارا  هایکنناا   تع  نتاارين و يکاای از میاا 

 ااه  ی ا ت که زوج ن نسبتايرر و نررش مثبته   م زان علاقه زوج ن  ه  من ی زناشييی،  رضايت

 ه عيام ی از جم ه مسائل شخص تی، ارتباااط، حاال تعااارض، ماا يريت ماااوی،   اارن ، ومت هل  يان  

گ ااری ط بی و جیااتهااای مساااواترا طه جنسی، فرزناا  روری، نقااش  های اوقات فراغت،فعاو ت
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ار  یري ااذئيو تو تياضااو و مساا  یرياوپااذ(. 1393) يرم اا انی و همکاااران  مااذهبی وا سااته ا اات

ازجم ه عياماال ار  اياا اری و رضااايت زناا گی   رونررا ن ار زوج ت و قاطع  ناش ه وظزوج ن  

 (.1399آين  )نظری و همکاران، زناشييی  ه شمار می

اناا ، و از  کنن    لامت فرای، خااانيااگی و اجتماااعی ثبات و  ا ک   ت ت م ن های  ا  ازاواج 

هااايی جاا ی  اارای زناا گی زناشااييی ا اات کااه   يی ايرر تعارضات زناشييی و طلاق تی ياا  

کش  و منجر  ه  روز   اماا های من اای رواناای،  اا نی،  و ک   ت ازاواج را  ه چاوش می   اي اری 

 االامت  اا نی،    م ه اين   ام ها ت ث رات من ی هستن  کااه  اار گراا، از ج اجتماعی و اقتصاای می 

(. نيع روا ط   ن  1395گذارن  )عارفی و محسن زاا ،  وری  اي ن ار کار اثر می افسراگی و  یر 

گران حاايز  ازاواج  اايا   که هميار  ميرا تيجه  ژوهش  زوج ن يکی از متغ رهای میمی ا ت 

( نشان ااا وجيا تعارضات زناشييی و ن اشااتن  2002)   1ا ت. نتايج  ژوهش گاتمن و نيتاريي  

های لازم زوج ن ار حل تعارضات منجر  ه افزايش روزافزون طلاق ار  طح جامعه ش    میارت 

 ا ه  اختلاف اارن  تنیا  ه اشااکالات را طااه تيجااه    يی زناشي   ی که ار زن گ   ی ن   اکثر زوج ا ت.  

چين ا راز احسا ااات، احتاارام متقا اال، و  مثبت هم   ی ارتباط   ی ها از ارک  بک   جه   اارن  و ار نت 

نااژاا و    ک   )ن   شيا ی م   يی زناشي   ت ي منجر  ه ع م رضا   ن ي ، و ا ان  ناتيان  رااختن  ه حل تعارضات  

تيان  های ار حيز  ثبات و رضايتمن ی زناشييی می ار کل  ا تيجه  ه  ژوهش (.  1398  ، ی عسرر 

شيا و از طاارف ايراار صاارف  ی نمی ثباتی زناشيي گ ت ع م رضايت زناشييی اوزاماً منجر  ه  ی 

کناا ، هرچناا  کااه رضااايت زناشااييی يکاای از  رضايت زناشييی، ثبات زناشييی را ت م ن نماای 

   .( 1399عيامل ثبات زناشييی ا ت )هرات ان و همکاران،  

 فراين های تعام ی از جم ه عيام ی هستن  که منجر  ه رضايت و  اياا اری زناا گی زناشااييی 

  افاات ار کااه هستن  رفتارهايی زناشييی تعامل ين هایافر(. 1395شين  ) رون ی و همکاران، می

. از گذارناا ماای اثر زناشييی رضايت  ر شين  و ار نیايتمحقق می فرای   ن هایو  ييايی را طه

 و جنساای صاام م ت (   ااان عاااط ی )ج(ب) ارضعاا ت( ماا يريت اواا ) :تعااام ی فرآيناا جم ااه 

( نشااان 2001) 2های هيومن و همکاااراننتايج  ژوهش (.1395رفی و محسن زاا ، )عا شناختیروان
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  نی رضايت و  اي اری زناشييی م يريت تعارض   ن زوجاا ن اه  يکی از عيامل می  ار   شمی

متقا اال همچااين   ااازن    ارتباااط (. زوج ناای کااه از اوريهااای1395و همکاران،  زاا   م کی) ا ت

 ار که ایمساوه و مشکل ميرا ار کنن می  عی کنن ،ا ت اا  می  ارتباطاتشان ار م يريت تعارض

   ااان ه   ه نسبت را شانو احسا ات کنن  گ تري و آم    حث ها  ه وجياآن  رای ارتباط ح ن

 (.1995 1هستن  )هی وی و همکاران، راضی خيا زناشييی زن گی از و ار نیايت، کنن 

آن  کااه طاایکناا ، ايجاااا ماایتعااارض، ف ااايی را مثبت اارا م يريت   ان می( 2014) گاتمن

هااای کاناااع نيعی ااه. اياان اوريهااا  خشاان آم ز و  اثبات را تاا اوم ماایی رضايتزوج ن يک را طه

کنن  و مجميعه اين اوريها ارتباطی هستن  که از طريق آن زن و شيهر  ا يک يرر تعامل  رقرار می

(. ار نت جااه ناايع ارتباطااات 1396اهن  )معصيمی و همکاران، ک ل میشبکه ارتباطی خانياا  را تش

 س ار  ا اهم ت ا ت )رح می و   هاآنزوج ن ار طيع تعارضات زناشييی  رای زوج ن و  فرزن ان  

(. همچن ن ميفق ت و ع م ميفق ت اوريهای تعام ی زوجاا ن  ااه اوريهااای تعااام ی 1397همکاران،  

ها  رای کمک  ه زوج (. يکی از م زومات2007 2کرواوت و و  تر،ها ن ز مرتبط ا ت )خانياا  آن

شااناخت عياماال و ع اال  يکی از عيامل فرآين های تعام ی زوج ن  عنيان هتعارضات زناشييی  حل  

رضااايت  ااا نارضااايتی زناشااييی تحاات تاا ث ر عياماال و  مؤثر  ر نارضايتی و رضايت زناشييی ا ت

هااای ا از خيا و ايرران، انتظارات فرا از زن گی، ويژگیاز جم ه نحي  ت کر، ااراک فر  متع ای

ماا يريت تعااارض يکاای از   ، نا راين  ؛(1388)   مان ان و محم ی،    شخص تی و ه جانات قرار اارا

هااای ارتباااطی زوجاا ن و (.   ن میارت2014)گاتمن، ا ت ر رضايت زناشييی   و قيی  امل مؤثرعي

 (.1398را )ا راه    يرالاور و همکاران، م يريت حل تعارض را طه معناااری وجيا اا

مناا ی و  اياا اری زناشااييی نقااش  ر ايجاا رضايت  تيانن میمستق      طير هفراين های تعام ی   

(. فرآين های تعام ی همچين م يريت تعارض )يي  ی و 1395زاا ،    محسن  وااشته  اشن  )عارفی  

(  ا خصايص زناشييی همچين تعی  زناشييی ن ز ارتباط اارا. خصايص زناشااييی 1395همکاران،  

شاايا و شااامل عشااق، هايی ا ت که  اعث  الا رفتن ک   اات روا ااط زناشااييی ماایمجميعه ويژگی

وفاااری ار يک  هایمؤو هترين آن تعی  يکی از می های مشترک ا ت، که ار  وفاااری و ارزش
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 طحی و ظاهری خياه   يا و ارنت جااه   صيرت هکه   ون آن را طه زناشييی    ا تازاواج ميفق  

وفاااری و تعی   ااه همساار و   زوج ن نخياهن  تيانست عشق و صم م ت عم ق خيا را که ار ويای

(. تعیاا  و وفاااااری ن ااز از جم ااه 1394همکاران،    شيا را تجر ه نماين  )حس نی وازاواج ايجاا می

(. يکاای 1،1990شين  )لاور و همکارانمن ی زناشييی ق م اا میعيامل می  ار  اي اری و رضايت

ازاواج، کاهش تعارض  اا ن زوجاا ن، احسااا  امن اات و آرامااش و   ت ث رگذارمی  و    هایمؤو هاز  

 (.   1393ج ن ا و همکاران، همچن ن افزايش م زان تعی  ار   ن زوج ن ا ت )فر

کناا ،   ايبن  می   تعی   ه معنای تصم می عاقلانه ا ت که فرا را نسبت  ه يک  ری اعماع خاص 

اانن ، اما ممکن ا ت کااه  هرچن  که ار شروع زن گی مشترک زوج ن خيا را متعی   ه ه  می 

ار ااامه زن گی مشترک و ار  را ر مشکلات و ناملايمات زن گی م اازان تعیاا  آنیااا  ااه اناا از   

کنناا    ی ناا     ش   عاماال  اا   ن ي  ارتر ياا و  ا   ن ي رومن تر   ن ( و  1381کافی نباش  )گيا، ترجمه ااور نا ، 

تاايان تعیاا  را  همچناا ن می (.  2017، 2)جااان و همکاااران   ا اات   يی تعی  زناشي   ی  ار ي  ا  و   ت       ک

)عبا ی و همکاااران،    نسبت  ه همسر و ناتيانی ار ترک را طه زناشييی اانست   ازخياگذشتری 

تعیاا     (. 2009،  3ا ت )مي کي  زناشييی   ( و از عيامل می  و قيی ار ايجاا  اي اری روا ط 1395

و ايجاا ارتباط    شيا که  رای ااامه زن گی زناشييی های ازاواج ميفق محسيب می يکی از مؤو ه 

های مشااترک  (. ارزش 1997، 4و وا ستری روانی  ه شريک زن گی ضرورت اارا )آاامز و جينز 

های میماای کااه ار  و اووييت   -های  نتی جنس تی ن ز ار اين  ژوهش شامل حل تعارضات، نقش 

گ اارا کااه ار کسااس احسااا  رضااايت زوجاا ن از زناا گی  جايرا  مذهبی و واو گری قرار ماای 

صاايرت خطاای و  هااای ايراار روا ااط را  ه ل هسااتن .  ااا تيجااه  ااه اينکااه  ااژوهش مشااترک اخ اا 

رگر  ينی  رر ی کران ،  ژوهش حاضر  ه انباع روا ااط چن گانااه و غ رمسااتق   خصااايص  ااا  

  اارا   قص    حاضر    ژوهش    راازا.  نا راين، ای م يريت تعارض می   ام ها ت که  ه نقش وا طه 

  تاايان ماای   تعارض   م يريت   گری م انجی   ا  زناشييی  خصايص  ا ا    ر  آيا  که  اه    ا خ   ياع  اين   ه 

 نميا؟    يا ی   م ع   را   زناشييی    اي اری و  ازگاری 
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 روش پژوهش

 جامعااه آماااری  ااژوهش.  ا ت   اختاری  معاالات  و  همبستری  نيع  تيص  ی از  حاضر   ژوهش

 ن اار 250 آنااان تع اا که ا ت 1401  اع ار کرمانشا    ا ت ايی  مقطو  مت هل  زن  مع مان  شامل  حاضر

 کرمانشااا   ا تاا ايی ماا ار  کل تع اا فرميع کيکران از   ر ا ا   نمينه  حج   انتخاب  جیت  .ا ت

 مع مااان  م ااان  از  و  انتخاااب  ایچن مرح ااه  ایخيشااه  تصاااافی  گ رینمينااه  طير ه  م ر ه  35  تع اا

 آوری جمااو   و   نامه  ر ااش   ا اازار   از   ا اات اا    ااا   . گراي ن    انتخاب   ن ر   250  تصاافی   طير  ه   مت هل 

رضايت زناشييی  متغ رهای   ن روا ط PLS افزارنرم و آماری هایآزمين کمک  ه  کمی  هایااا  

 ماايرا  گااریم ااانجی  نقااش  وحاظ   ه  تعام ی  فرآين های   ا  زناشييی  خصايص  و  و  اي اری زناشييی

 گرفت. ار  ژوهش حاضر از ا زارهای زير ا ت اا  ش . قرار   رر ی

 (MHSرضایت زناشویی )  نامهپرسش

 رضااايت   ااطح  گ ااری  اناا از     اارای(  1973)  همکاران  و  ناتان  تي ط  زناشييی  رضايت  آزمين

 تا  ناراضی کاملاً از   ن یارجه ط    ر ا ا  آزمين  اين.  ش   تی ه  آزمين اجرای زمان ار  زناشييی

 منا ااس شاايهر و  رضااايت زن  م زان  تع  ن  و  هامسئيو ت  نميان  مشخص   رای  و  ا ت  راضی  کاملاً

 مساائيو ت  کااه  ا اات  ایگزينه  10   ؤاع  10  اين آزمين شامل  (.1973  همکاران،  و  )آذرين   اش می

 گ اات و)  کلاماای  ارتباااط   يع،  اجتماعی،  هایفعاو ت  فرزن ان،  تر  ت  و   رورش  خانياا ،   ه  نسبت

 و همساار ا ااتقلاع خاايا، ا ااتقلاع )شااغ ی(، تحصاا  ی   شرفت جنسی،  روا ط  غ رکلامی،  شنيا( و

 ن اار 440 روی  اار( 1392 آذری و  ااير اماا ن)تي ااط   آزمين  اين.  کن می  گ ریان از    را  خر ن ی

  ا اات  ه   0/ 981  کرونبااا    آو ااای   روش   از   ا اات اا    ا   آزمين   اعتبار   . گرفت   قرار   هنجاريا ی   ميرا 

  ا ت اا     ا   و   اص ی   های مؤو ه   تح  ل   روش  آزمين  ر ا ا   روايی  (. 1392  آذری  و   ير   ام ن ) آم  

  تنیايی    ه   عامل   اين   ش    ا تخراج   آزمين  از   عامل 1 چرخش   ار   25 از    ع    واريماکس،   چرخش  از 

 ضااريس  کاال  نماار     ااا  آزمااين  های ؤاع  همه.  کن می  تب  ن  را  آزمين  کل  واريانس  ارص   18/   34

 آذری  و   ااير  اماا ن)نش     حذف  آزمين  نیايی  فرم  از   ؤاوی  ه چ  و  ااشتن   40/0  از    شتر  همبستری

 .آم  ا ت ه 854/0 رضايت زناشيی  رای ارونی همسانی آو ای ضريس  ژوهش اين ار (.1392
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 مدیریت تعارض  نامهپرسش

 نامه ر شار  ژوهش حاضر جیت  نجش م يريت تعارض از خرا  مق ا  م يريت تعارض 

 ار  فاارا  لتماياا   و   اايان   ااذيرا  م يريت تعارض شامل  هایمق ا   خرا  .  ( ا ت اا  ش 1982انريچ )

 يااک ار 75/0 تعااارض حاال  اارای ارونی همسانی آو ای  ضريس.  ا ت ازن      طير ه  تعارض  حل

 از  عاا  ن ر   115 اینمينه ار آزمين  ا -آزمين ش ي    ه   ايايی.  ا ت  ش     گزارش  ن ر    1344  نمينه

 خاارا    اارای اروناای  همسااانی  آو ااای  ضريس   ژوهش  اين  ار.  ا ت  آم     ا ت ه  90/0  ه ته  چیار

 .آم  ا ت ه  742/0 مق ا 

 (MII)زناشویی  پایداری  نامهپرسش

 شاااخص .  ا اات   ش     اخته (  1987)   ااواراز و همکاران   تي ط   زناشييی   ثبات   ع م   شاخص 

 خصيصاااً و زناشااييی ثبااات عاا م گ ااریان از    رای که ا ت  ؤاوی 14 ا زار يک  ازاواج  ثباتی ی

 و  ثباااتی اای  ارزيا ی   رای  که  ا ت  نظر  اين   ر  متکی  ا زار  اين.  ا ت  ش     ت وين   يان  طلاق  مستع 

 ثباااتی ی شاخص. شيا  آورا    حساب   ه  رفتار  ه   و  شناخت  ه    اي   شيهر  و  زن  طلاق   اوقي    خطر

 نمينااه اين از( 78)% 1578  ا و  اع 55 زير  مت هل  مرا  و  زن  2034  ميرا  ار  1980   ار  اوو ن  ازاواج

 گاازارش ايرااری  نراااریجمع ت  اطلاعااات  يااا  و  هنجااار  ه چ  عملاً.  ش   گرفته   کار  1983   اع  ار

 محاااک  ار طلاق متقاضی زوج  50  روی(  1979)   ير  ياری  تي ط  ايران  ار  آزمين  اين.  ا ت  نش   

 گاارو    عنيان ه)   يان   ش     ااا    ارجاع  خانياا    مشاور    م اخلات  مرکز   ه  که  ق   ا تان  اااگستری

. شاا  اجاارا( کنتاارع گاارو   عنيان ااه)  ااالا طلاق احتماع ا ا   ر ارجاعی غ ر زوج  50  و(  آزمايشی

 طلاق  متقاضی  زوج ن  را  آماری  جامعه.   يا  ا تر   ار  گ رینمينه   ژوهش  اين  گ رینمينه  روش

 ضااريس   ااژوهش  اياان  ار  .اااماای  تشااک ل  مشترک  زن گی   اع   ه  ح اقل   ا(  ن ر  400)  ق    اکن

 .آم  ا ت ه 766/0 ثبات زناشييی نامه ر ش  رای ارونی همسانی آو ای

  زناشویی  هایویژگی  نامهپرسش

. ا اات   ااؤاوی  18  مق ا   يک(  1998)  گران ون-روزن  کريسما  زناشييی  خصايص  نامه ر ش

 زناا گی  ااه تعیاا  قب اال از ازاواج ار افااراا هااایويژگی و کرت ایارجهشش  مق ا   ار  ها ر ش
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 مرح ااه يااک ار نامه ر ااش اياان.  اانج می را مشترک هایارزش  و  احترام  و  وفاااری  ،اوعمرمااام

 اياان  از  هريااک  اهم اات  م اازان  شاايامی  خيا ااته  اهن گان ا ااخ  از  کااه  ترت س  اين   ه  شيامی  اجرا

 از و کرت  ن ینمر    ه  تيجه   ا  را  هاويژگی  اين  از  هرک ام  خيا و  شخصی  زن گی  ار  ها راويژگی

 نامه ر ااش  اياان  ترت ااس  اياان   ه.  اهن    ا خ  ا ت   راهم ت  تا  اهم ت  کمترين  از   ه ترت س  که  1-6

 وفاااااری  عشق،:  عامل   ه  هامق ا   اين  از  ک ام  هر   اش  کهمی  رضايت  و  اهم ت  مق ا   او  شامل

 از ن ااری 201 نمينااه  اارای نامه ر ااش اياان آو ااا ضااريس . اانج ماای را مشااترک هااایارزش و

 رواياای که( 2004گران ون و همکاران،  -روزن)  ش   گزارش  94/0  رضايت  مق ا   ار  هاآمريکايی

  ا مق ا  کل نمر   نامه ر ش اين فار ی فرم ار  .(1982  انريچ و همکاران،)  اه می  نشان  را   الايی

 همسااانی  نشااانه  کااه  شاا   محا اابه  مراهااا   رای  94/0  و  هازن  از  اینمينه   رای  92/0  کرونبا   آو ای

  اا ن  همبسااتری  ضاارايس   اانجش   ا  نامه ر ش  اين  محتيايی  روايی.  ا ت  نامه ر ش   الای  ارونی

  اارای کن اع تيافق ضرايس. ا ت گرفته قرار  رر ی ميرا روانشنا ی متخصصان از ن ر  7  هاینمر  

 اياان ار .ا اات  شاا     محا اابه  57/0  ،61/0  ،80/0  ترت ااس   ااه  مشااترک  هایارزش  و  عشق  وفاااری،

 م اازان. ا اات گراياا    ا ت اا    کرونبا   آو ای  روش  از  هانامه ر ش   ايايی  تع  ن  منظير ه   ژوهش

 .آم  ا ت ه 75/0 عشق و 83/0 مشترک هایارزش، 83/0 وفاااری اهم ت کرونبا  آو ای

 هایافته

 يا کااه از   54/3و    31/32  کنن گان ار  ژوهش  ه ترت سم انر ن و انحراف مع ار  نی شرکت

. م ااانر ن و انحااراف مع ااار  اايا  ا اات اع  39و  25 س ترت ن افراا  ه   اين   ن ح اقل و ح اکثر

 69/5 يا. همچن ن م انر ن م ت زمااان اشااتغاع ن ااز  34/2و  72/6ار  ژوهش  ه ترت س  ت هلم ت  

ارصاا  از  55 اش .   ش از فرزن  می  2 يا و م انر ن تع اا فرزن ان ن ز    43/3 اع  ا انحراف مع ار  

 ارش  و اکتری  يان . یکارشنا  ررياارص   45 لات کارشنا ی و تحص کنن گانشرکت
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 های تيص  ی و نرماع  يان متغ رهای  ژوهش . شاخص1ج وع  

 م غيرها 

 شااا 
 وفاداری  عشق 

های  ارزش

 مش رک 

های  ويژگي

 زناشويي

حل  

 تعارض 

رضايت 

 زناشويي

پايداری  

 زناشويي

 80/48 11/73 70/23 55/85 57/29 20/28 79/27 ميان ين 

 915/6 002/17 321/6 337/20 236/7 307/6 987/7 انحراف معيار 

 K-S 024/1 011/1 146/1 138/1 049/1 026/1 085/1آمار  

 191/0 243/0 205/0 165/0 144/0 263/0 228/0 داری معني

اه .  ااا های تيص  ی و نرماع  يان ا عاا متغ رهای اص ی  ژوهش را نشان میشاخص  1ج وع  

 اايا ، همچناا ن م ااانر ن  70/23شيا م انر ن متغ ر حاال تعااارض  را اار تيجه  ه ج وع ملاحظه می

شيا مقااير . مشاه   میا ت  80/48و    11/73رضايت زناشييی و  اي اری زناشييی  ه ترت س  را ر  

متغ رهااای هااای   اايا  کااه الاواات  اار نرماااع  اايان ااا    05/0ااری  رای همه متغ رها   شتر از  معنی

 .ا تارص   95 ژوهش ار  طح اطم نان 
 . ضرايس همبستری   ن متغ رهای  ژوهش2ج وع  

 پايداری زناشويي  رضايت زناشويي مديريت تعارض  م غيرها 

 704/0** 432/0** 305/0** عشق 

 621/0** 416/0** 246/0** وفاداری 

 670/0** 429/0** 319/0** های مش رک ارزش

 707/0** 452/0** 309/0** های زناشويي ويژگينمر  کل 

 01/0داری در سطح ** معني
 

تاايان مشاااه   ضرايس همبستری   ن متغ رهای  ژوهش نشان ااا  ش   ا اات. می  2ار ج وع  

هااای زناشااييی  ااا  اااير متغ رهااا مثباات و ار  ااطح نميا که ضرايس همبسااتری  اا ن ا عاااا ويژگی

01/0>P  اشن . همچن ن ضرايس همبستری   ن حل تعارض، رضايت زناشااييی و اار میخطا معنی 

 يا  که  707/0و  452/0، 309/0های زناشييی  ه ترت س  را ر  اي اری زناشييی  ا نمر  کل ويژگی



 

  

182 

 گری مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا یدار یتدوین مدل علی پا

 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

قاارار اارناا  وااذا   65/01تااا    35/0 اشن  و  ا تيجه  ه اينکه ار حاا وا  اار میمعنی  P<01/0ار  طح  

تاايان نت جااه گرفاات  اا ن متغ رهااای مسااتقل  ااا می  ، اشن .  نا راينها ار  طح متي ط میآن  ش ت

 ااری وجيا اارا.متغ رهای م انجی و وا سته  ژوهش را طه مثبت و معنی

 ا ا ت اا  از تح  ل معاالات  اختاری  ه  رر ی ک ايت و منا س  يان م ع م یيمی  ااژوهش 

 3.2.8نسااخه  2ا اامارت  اای اع ا  افاازارنرمع م یيمی  ااژوهش از تح  ل م  منظير ه رااخته ش .  

 اش . های چن  متغ ری میيا ی معاالات  اختاری روش ن رومن ی ار تح  ل ااا  ا ت اا  ش . م ع

ج ي ی از معاالات  اختاری رگر اا ينی ا اات. اياان روش   نسبتاًکمترين مجذورات جزئی روش  

 ر ا ا   رآورا  PLSه   رای رگر  ين  اا  و ه  چن  متغ ری  ا چن  متغ ر وا سته کار را اارا. 

های های وا سااته ماا ع ااا هاا ف اوو ااه  ی نااه  اااختن تب اا ن واريااانس ار  اااز    مجذوراتکمترين  

معاالات  اختاری مبتناای  اار کيواريااانس کااه م اازان يا ی  معاالات  اختاری ا ت.  ر خلاف م ع

 تائ اا کن  و ار نت جه  رآورا ماا ع ار جیاات تب اا ن، آزمااين و  رازش م ع م روض را ارزيا ی می

روش  اااخت  عنيان ااه  نی م ار  يا ،  ه نظريااه قاايی ن اااز ناا ارا و   ش  PLSنظريه ا ت، روش  

عاالات  اختاری مبتنی  ر کيواريااانس، کمتاارين تيان   ه کار روا.  ر خلاف م ع يا ی منظريه می

 ازتيو   ماتريس کيواريانس تجر اای،  اار   شااترين واريااانس تب اا ن شاا     جای همجذورات جزئی  

هااای فرض  PLSيا ی مساا ر  متغ رهای مستقل تمرکز اارا. همچناا ن ماا ع  و   ه همتغ رهای وا سته  

هااای را و وا سااته  ااه تيزيااو ن ساات و  ااا ااا  تيزيو متغ رها و خطااا اا   از    ارگ رانه کمتری   خت

 روا.ا می، ترت بی و   ي ته  ه کار می

 های زناشييی، گييه  رای متغ ر ويژگی   18گييه )   52ار ت وين م ع اوو ه مجميعاً تع اا  

گييااه  اارای متغ رهااای رضااايت زناشااييی و  اياا اری   24گييه  رای متغ ر م يريت تعااارض و    10

هااای هااای زناشااييی اارای  ااه  عاا  عشااق، وفاااااری و ارزشمتغ اار ويژگی  شاا .  3زناشييی( وارا

 اايا    ع یتکمشترک و همچن ن رضايت زناشييی و  اي اری زناشييی و متغ ر م يريت تعارض  

 

بيني داشاا ه درصد توان پيش  40تواند حداکتر تا  باشد بطوری که ميدر سطح م وسط مي  65/0تا    35/0. دامنه همی   ي بين  1

 (.1384باشند )بيابان رد، 

2. Smart Partial Least Squares (PLS) 
های هر م غير مکنون در آن مخ ي شد  است. علامت )+( روی افزار گويه. جهت وضوح به ر و بيش ر مدل، با اس  اد  از نرم3

 باشد.داير  م غيرهای مکنون نشان دهند  اين مطلب مي
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های مرتبط  ااه خاايا ار ماا ع ر اا  شاا ن . ار  رر اای اوو ااه ماا ع، که هر ک ام  ا ا ت اا  از گييه

 مشخص و از م ع حذف گراي  5/0 های  ا  ار عام ی کمتر ازگييه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

)م ااانر ن  1AVEنمااياار ماا ع  اااختاری نیااايی  اار ا ااا  ماا ع م یاايمی  ااا مقااااير  1شکل  

اهناا . هااا را نشااان میااری آن(، مقااااير ضاارايس مساا ر ا ااتان ارا و معناای2واريااانس ا ااتخراجی

و همچناا ن   اايا   5/0 رای همه متغ رها   شتر از مق ار   AVEشيا مقااير  که ملاحظه می  طيرهمان

 اشن . حاااع  اارای  رر اای ماا ع اار میمعنی P<05/0مس ر ا تان ارا ار  طح خطای همه ضرايس  

 شين . گ ری  اير نتايج ن ز مشاه   میان از  

 

1.Average Variance Extracted 

 وسط داير  مربوط به هر م غيراعداد نمايش داد  شد  در . 2

 ااری ضرايسو معنی AVE. م ع  اختاری  ر ا ا  م ع م یيمی  ا ضرايس مس ر ا تان ارا، مقااير 1شکل
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ا اات اا  شاا . ار  2و روايی واگرا 1های   رونی از  ه مع ار  ايايی، روايی همرراار  رر ی م ع

کنااين  رر اای شاايا.  ايااايی معاارف از  خش  ايايی لازم ا ت که  ايايی ار  طح معرف و متغ ر م

 رر ی ش .  ايااايی  3طريق  نجش  ارهای عام ی و  ايايی متغ رهای مکنين از طريق  ايايی ترک بی

 اش  و  ه اياان معناای  5/0 اش  که ح اقل  اي  ها میار  طح معرف، تيان اوم  ارهای عام ی گييه

 ارهااای   ، اا ن شاا   ا اات.  نااا راينا ت که ح اقل نص  واريانس شاخص تي ط متغ ر مکنين تب

لازم ا ت که حذف شين .  ارهای عااام ی   4/0و  ارهای زير    ا تمط يب    7/0از    تر زرگعام ی  

تاايان ( افاازايش يا اا  میAVEها مق ار روايی همررا ) ا حذف آن کهارصيرتیرا    7/0و    4/0  ن  

 اشن  وذا انعکا ی مر يط  ه يک ح طه میهای متغ رهای مکنين حذف کرا.  ا تيجه  ه اينکه گييه

 ها ت ث ر زياای  ر روايی محتيايی ن ارا.حذف يک يا چن  ميرا از گييه

 

 اشاا ، از می 7/0از حاا  منا ااس  تاار زرگ ا تيجه  ه اينکه مق ار آو ای کرونبا  همه متغ رهااا 

  اشااان . همچنااا ن مقااا ار ضاااريس  اياااايی ترک بااای )ضاااريس  اياااايی خاااي ی  رخااايراار می

 يا  و نت جه  اار منا ااس  اايان  ايااايی   7/0  گ  اشتاين(  رای هر متغ ر   شتر از ح  مط يب  -اي ين

نس مشااترک  اا ن متغ اار ترک بی هر متغ ر اارا. مع ار ارزيا ی روايی همررا  ه معنی م ااانر ن واريااا

 

1. Convergent Validity 

2. Divergent Validity 
3. Composite Reliability 

 نتايج  ه مع ار آو ای کرونبا ،  ايايی ترک بی و روايی همررا  .3ج وع  

 زير مقياخ  م غير 
 آل ای کرونیاخ 

(7/0Alpha>) 

 پايايي ترکيیي 

(7/0C.R>) 

واريانس  ميان ين  

 اس خراجي 

(5/0AVE> ) 

های  ويژگي

 زناشويي

 829/0 967/0 958/0 عشق 

 644/0 915/0 889/0 وفاداری 

 758/0 949/0 936/0 های مش رک ارزش

 665/0 972/0 970/0 های زناشويي ويژگي

 527/0 892/0 866/0 رضايت زناشويي

 537/0 926/0 913/0 پايداری زناشويي 

 668/0 845/0 709/0 مديريت تعارض   
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حاااکی از آن  نتااايج ا ت. 50/0 اش  و ح اقل مق ار قا ل قبيع  رای آن هايش میمکنين و معرف

 اشاان . ار اياان ماا ع رواياای همراارای اارای  ايااايی مط ااي ی می شاا   ح نهای ا اات کااه گييااه

ت ااس  را اار های زناشييی، م يريت تعارض و  اي اری و  ازگاری زناشييی  ااه ترمتغ رهای ويژگی

  اشن . يا  که همری ار  طح منا س و قا ل قبيوی می 533/0و   668/0،  665/0

 

 رر ی روايی واگاارای ماا ع  ااژوهش را  ااا ا اات اا  از او شاااخص فيرناال و لارکاار   4ج وع  

ای ا ت کااه اه . روايی واگرا، ان از  )مقااير  الای قطر( نشان می  1HTMT)مقااير  اي ن قطر( و  

شيا. اين روايی ار او  طح معرف و ها  ا مع ار تجر ی متمايز میيک  از   ه ار تی از  اير  از  

شيا. ار  طح معرف  رای محا به روايی واگرا، از  ارهای عرضی ا ت اا  متغ ر مکنين محا به می

شيا که لازم ا ت  ار يک معرف متناااظر  اااز ،   شااتر از همااه  ارهااای آن معاارف روی  اااير می

 ها رعايت ش   که اوبته  ه او ل طيلانی  يان ج وع ازها  اش . اين شرط ار ميرا همه معرف از  

لارکر ا ت اا  شاا  کااه ريشااه -ارائه آن خياااری ش   ا ت. ار  طح متغ ر مکنين از مع ار فيرنل

(، هر متغ ر مکنين  اي    شتر از  الاترين همبستری آن AVEاوم م انر ن واريانس ا تخراج ش   )

رهای متغ  (AVEهای م ع  اش ، يعنی مق ار جذر م انر ن واريانس ا تخراجی ) از   ا  اير  از  

اناا ، از مقاا ار های ميجيا ار قطر اص ی ماتريس قاارار گرفتهمکنين ار  ژوهش حاضر که ار خانه

 

1. Heterotrait-Monotrait Ratio 

 گرا وا يیروا جیت  رر ی HTMTماتريس فيرنل و لارکر و شاخص . 4ج وع  
 8 7 6 5 4 3 2 1 هاساز 

 787/0 726/0 661/0 561/0 719/0 788/0 514/0 877/0 های مش رک ارزش

 750/0 482/0 486/0 717/0 517/0 525/0 726/0 504/0 رضايت زناشويي

 811/0 751/0 796/0 586/0 798/0 815/0 530/0 743/0 های زناشويي ويژگي

 810/0 756/0 714/0 605/0 910/0 768/0 520/0 871/0 عشق 

 736/0 602/0 522/0 817/0 563/0 552/0 646/0 515/0 مديريت تعارض 

 741/0 684/0 802/0 476/0 754/0 722/0 474/0 792/0 وفاداری 

 820/0 835/0 619/0 560/0 713/0 709/0 489/0 674/0 پايداری زناشويي 

 830/0 715/0 655/0 660/0 755/0 762/0 706/0 700/0 پيامدهای متیت زناشويي



 

  

186 

 گری مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا یدار یتدوین مدل علی پا

 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

ان    شتر  اشاا . منطااق  های زيرين و را ت قطر اص ی ترت س ااا  ش   همبستری م ان آنیا که ار خانه 

ها ااشااته  اشاا .    های خيا تا  اير  از اين  از  اين ا ت که يک  از   اي  واريانس   شتری  ا معرف 

  0/ 90تااا    0/ 85 رای ارزيا ی روايی واگرا ارائه ش   ا ت. ح  مجاااز اياان مع ااار م اازان   HTMTمع ار 

 اشن ، روايی واگرا قا ل قبيع ا ت. ار اياان روش م اازان   0/ 90 اش . اگر مقااير اين مع ار کمتر از می 

شيا.  ا تيجااه  ااه  ايرر مقايسه می   های ها  ا  از  های يک  از   ا همبستری آن همبستری   ن شاخص 

شيا که همه متغ رهای م ع  ژوهشی اارای روايی واگرای قا ل قباايوی  مقااير او شاخص مشاه   می 

 گراا.  اشن . حاع ار ااامه م ع ارونی ) اختاری(  ژوهش  رر ی می می 

 ژوهشخطی، اثرات مستق   و غ رمستق   و ان از  اثر م ع ارونی  های ه شاخص .5ج وع  

اطي  هم م ير 

(VIF) 

انداز    ا ر م  قيم 

(2f)  مقيد  میدأ B T Sig 

 مديريت تعارض 
  يي زناشو پيامدهای متیت  

 پايداری و سازگاری زناشويي( ) 
439/1 344/0 590/6 001/0 244/0 

 439/0 001/0 182/10 552/0 0/1 مديريت تعارض  های زناشويي ويژگي

 های زناشويي ويژگي
  يي زناشو پيامدهای متیت  

 پايداری و سازگاری زناشويي( ) 
439/1 572/0 499/12 001/0 676/0 

 544/14 001/0 998/284 967/0 0/1 عشق  های زناشويي ويژگي

 745/5 001/0 841/62 923/0 0/1 وفاداری  های زناشويي ويژگي

 967/7 001/0 203/102 943/0 0/1 های مش رک ارزش  های زناشويي ويژگي

پيامدهای متیت  

 زناشويي
 996/0 001/0 583/17 706/0 0/1 رضايت زناشويي 

پيامدهای متیت  

 زناشويي
 177/9 001/0 661/141 950/0 0/1 پايداری زناشويي 

  م ي رم  قيغ ا ر    

 های زناشويي ويژگي
  يي زناشو پيامدهای متیت  

 پايداری و سازگاری زناشويي( ) 
- 190/0 279/6 001/0 - 
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، ار  خش م ع ارونی، ارتباط   ن متغ رهای مکنين  ژوهش ماايرا تح  اال 5 ا تيجه  ه ج وع  

خطی  يان متغ رها اات کااه  ااه قرار گرفت.  اوو ن مع ار  رای  رر ی م ع ارونی،  رر ی ع م ه 

 2/0( ا ت اا  ش .  طح تحماال کمتاار از VIFاين منظير از شاخص تحمل و عامل تيرم واريانس )

(VIF  5ر از   الات  ،)مشاااه    5 اش  که  ا تيجه  ه جاا وع خطی  يان   ن متغ رها میه   اهن   نشان

تاايان نت جااه گرفاات  اا ن می ،خطی  رای هر متغ ر رعايت ش   ا ت.  نا راينشيا شرط ع م ه می

 ااری وجيا اارا.متغ رهای مستقل  ا متغ رهای م انجی و وا سته  ژوهش را طه مثبت و معنی

هااا ااری آن رر ی معناای منظير ه اشن  که اوم ن مع ار ارزيا ی م ع ارونی، ضرايس مس ر می

متناظر خيا،  ااطح  Tاز رويه خياگراان  ازی ا ت اا  ش   که اين ضرايس  ه همرا  مق ار آمار  

آورا  شاا     5ااری و همچن ن فاص ه اطم نان  اارای اثاارات مسااتق   و غ رمسااتق   ار جاا وع  معنی

های زناشييی  ا ا عاا خيا و ارتباط شيا ارتباط متغ ر ويژگیت.  ا تيجه ج وع فيق مشاه   میا 

. همچن ن اثر مستق   ا تاار  معنی  P<01/0  ام های مثبت زناشييی  ا ا عاا خيا ار  طح خطای  

و   اماا های مثباات ( p ،552/0=β=001/0هااای زناشااييی  ااا متغ رهااای ماا يريت تعااارض )ويژگی

 اشن . همچن ن اثاار مسااتق   اار میمعنی P<01/0ار  طح خطای ( p ،572/0=β=001/0يی )زناشي

ار  ااطح خطااای ( p ،344/0=β=001/0متغ اار ماا يريت تعااارض  ااا   اماا های مثباات زناشااييی )

01/0>P  های زناشييی  ا   ام های مثباات زناشااييی  اشن  و اثر کل غ رمستق   ويژگیاار میمعنی

(001/0=p ،190/0=β  ) 01/0ار  طح خطای>P  ا تاار معنی . 

(  س 2Rتغ  ر ار مق ار ) اهن   نشانکه  ا ت( 2f يم ن مع ار ارزيا ی م ع ارونی، ان از  اثر )

و  15/0، 02/0( مقااااير 1988. کاايهن )ا ااتزای معاا ن از ماا ع  از حذف يک متغ ر مکنين  اارون

 5  ا ت.  اار ا ااا  نتااايج جاا وع  را  ه ترت س اثرات کيچک، متي ط و  زرگ معرفی کرا  35/0

( اناا از  اثاار 2f=676/0های زناشييی  ر   ام های مثباات زناشااييی )شيا که اثر ويژگیمشاه   می

 اشاان . ار  ( ان از  اثر  اازرگ می 2f= 0/ 439های زناشييی  ر متغ ر م يريت تعارض ) متي ط و اثر ويژگی 

  0/ 094(، مقاا ار  SRMR)   1ا تان اراشاا     ماناا    اقی ريشااه م ااانر ن مر عااات  آخاار  ااا  رر اای شاااخص  

(  يا  و نشااان از منا ااس  اايان اياان شاااخص اارا. ار  0/ 1ا ت آم  که کمتر از ح  مع ار آن )مق ار   ه 

ان .  ااا تيجااه  ااه نتااايج  منسااي  و حااذف شاا     GOFو    2Qهای  شاااخص   PLSافاازار  نسااخه ج ياا  نرم 

 

1. Standardized Root Mean Square Residual 
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ارصاا     95مشاه   ش  که همه ضاارايس مساا ر  اا ن متغ رهااا ار  ااطح اطم نااان    1  آم   ار شکل ا ت  ه 

 گ ری الاوت  ر تائ   م ع نیايی ااشتن .  های ان از  اار  يان  و همچن ن  اير مع ارها و م ع معنی 

  گیرینتیجهبحث و 

 ا ااا    اار  زناشااييی   اياا اری و  ااازگاری  ع اای  ماا ع  ه ف از انجام  ژوهش حاضاار تاا وين

 شاایر ا تاا ايی ماا ار  مت هاال  زن  مع مااان  ار  تعااارض  ماا يريت  گریم انجی   ا  اشييیزن  خصايص

 ا تيجه  ه نتايج ک ی  رازش م ع، م ع م یيمی  اي اری و  ااازگاری   يا.  1401کرمانشا  ار  اع  

ای ماا يريت تعااارض  ااا ماا ع تجر اای  اارازش زناشييی  ر ا ا  خصايص زناشييی  ا نقش وا طه

شيا که اثر مسااتق   خصااايص نت جه گرفته می  آم   ا ت هاارا.  ه عبارت ايرر،  ا تيجه  ه نتايج  

 يا  و همچن ن اثر غ رمستق   اين متغ اار  اار   395/0زناشييی  ر  اي اری و  ازگاری زناشييی  را ر  

 اايا  کااه ار  ااطح اطم نااان  135/0 تعارض  را ر  اي اری و  ازگاری زناشييی از طريق متغ ر حل

(، ن ااک 1399)  همکااارانيزااناای و    هااای ژوهش اشن  که همسي  ا نتايج  ااری میارص  معنی  95

 همکااارانتحق قااات شااا  کرماای و  (،1398) همکاران(، ا راه    يرالاور و 1398) عسررینژاا و 

 . اش می( 1395) نهمکارا(، يي  ی و 1391) زاا  (، عارفی و محسن 2016)

 عشااق،   ااا  کااه  شيامی  گرفته  ار نظر  مح طی  عنيان ه  گ ت خانياا    تيانمیار تب  ن اين نتايج  

(. ازاواج 1397  )آذرگااين و همکاااران،  کناا می     ا  ااامه  آن   ا  و  گ رامی  شکل  محبت  و  او تی

 زن گی   رای  امن  مکانی  خيا  ني ه ه  خانياا    و  ا ت  خانياا     ه  ااان  شکل  ار  میمی  اجتماعی  نیاا

 و حماياات منبااو خانياا   که اارا وجيا حق قت اين. ا ت  را ر جیان ار کياکان  و  زنان  مراان،

 ازاواج.  ا اات  ه جانی  فشار  گاهی منبو  و  ه جانی   ناهراهی  اجتماعی،  يا  فرای  رش   مانو  گاهیگه

 اعااث  مجاارای زناا گی  ا مقايسه ار  اش ، ه   خانریه   نيع  اگر  حتی  را طه،  يک  ار  ارگ ری  و

 (. ارتباااط1397 چ مااراای و همکاااران، )ک ااانی شاايامی زنان ه   و  مراان  ار  ه    یزيستی  افزايش

 و ارک  اشاا   زوجاا ن   شااتر   اا ن  ارتباط  ق ر  هر  و  اارا  ارتباط  همسر   ذيرش  و  ارک   ا  زناشييی

  ااا را طااه و ماوی  شيا، م يريتمی  ترحل  قا ل  و  کمتر  آنیا    ن  تعارضات  و    شتر  ن ز  همسر   ذيرش

 نحااي   ااه  خاايا  اوقااات فراغاات  از  و  گ ااراماای  شکل  تریمنطقی  شکل   ه  او تان  و  اقيام  و  فرزن ان
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 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 خااانياا    افااراا  ار نت جه  و  کنن می   پری    شتری  آرامش   ا  خانياا    کنار  ار  و  ا ت اا    تریمط يب

 .آورن می ا ت ه   شتری وذت و رضايت  يان  اه  و  يان ه  کنار از

  تعاااملات   افااراا،   ه جانااات   و    ااه عياطاا    فرای     ن   روا ط   از   میمی    س ار   همچن ن  خش 

  و   عياطاا    ک   اات   اارا، ماای     ااان   خاايا   نظريااه   ( ار 2014)   گاتمن   . گراا  ازمی   من ی   و   مثبت 

  م اازان   اهن   ااه می    روز   را   خيا   ه جانات   ها آن   که   ای ش ي    و   ه     ه   نسبت   احسا ات همسران 

(. تعاااملات من اای  2014گاااتمن،  )   ها ت آن   روا ط   ثبات   آين     کنن     نی   ش   جاوس تيجیی 

.  شاايا می   روا ط   ار   اعتماا   و   او تی   های مثبت را طه مانن  رضايت، تعی ،  اعث کاهش جنبه 

ا اات اا     و   مثبت   های روش   کارگ ری  ه    ا   را   را طه   ار   ميجيا   تيانن  تعارضات می   که   زوج نی 

   اارای     شااتری   آن فرصاات   ار   که   کنن  می   ايجاا   ف ايی   کنن    م يريت   من ی   تعاملات   از   کمتر 

؛  ااه نقاال از  2003آياا  )جانسااين،   ه وجاايا می   خانياا   مشکلات   ميرا   ار   تيافق   و   افشايی   خيا 

  هااا آن   و جايرزينی   من ی   عياط    و   ه جانات   کنترع    نا راين،   (؛ 1397ش خ ا مع  ی و همکاران،  

   ااه تبااو   و   شاا     و کاااهش تعااارض زوجاا ن   عاط ی   نزايکی   ميجس   تيان  می   مثبت،   عياط     ا 

 . ن ز  شيا   افزايش   ام های مثبت زناشييی م ان زوج ن   ميجس 

گ تري حاال  قيآرام کمتر از طر ن آش ته نسبت  ه زوج  ن ار زوج  یارا طه  مشکلات  همچن ن

 یت اوم مشااکلات ارتباااط  یت ث ر اارا که رو  یاان از   همؤثر تعارض    ر تعامل و کنترع غ  ،شيامی

شاايا کااه اهاا  و  اعااث میکاااهش می  رريکاا يرا از    ن ارک زوج  ،  تعامل ضع  گذارا،یاثر م

 ر اا تلاش کنن . کنتاارع غ رريک ي یازها ن یارضا یکرا  و  را  تيحما  رريک يهمسران نتيانن  از  

مسااائل غاوباااً  نياا و وااذا ا ماناا یم یمعنا ت که مسائل می  را طه، حل نش    اق  نيمؤثر تعارض  ه ا

 کي رامين   یکساني ايمشا ه    یها حث  شه هم  ن از زوج  ی  خ  ،شيامی  یتکرار  یهامنبو تعارض

 ین که زوج یهاچاوش نيتراز  زرگ یکيارواقو  .مشکل را حل کنن   نکهيا   ونميضيع اارن ،  

  ا اا  حااران   نياا خااروج از ا ی اارا یا ازگارانها ت که روش   نيان  اافتاا    ر گ  یکه ار تبااع من 

 (.1398و همکاران،  یزيتبر ی؛ ترجمه2001)هاو يرا،  کنن ینم

)فروغاای و   ا اات  زناشااييی  را طااه  يااک  از    چ اا     و  میاا    ساا ار  جنبااه  يک  زناشييی  رضايت

 زوج ن  زناشييی  رضايت  م زان  زناشييی   اي ار   ر  مؤثر  عيامل  ترينمی از    يکی  (.1396  همکاران،

 ا ااتحکام ايجاا ار میمی نقش  زناشييی  (. رضايت2019)روز و همکاران،     اش می  شانزن گی  از
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 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

 اارا  نرااه  امااان  ار  زناشااييی  تعارضااات  و  مشکلات  از  را  زوج ن  تيان می  و  اارا  زناشييی  زن گی

 کمااک  ازاواج  و  خااانياا    مشاااوران   ااه   ااژوهش  اياان  (. نتايج2019اوهايين و همکاران،  -ها ين)

 عماال    اماا های مثباات زناشااييی  ارتقااای   اارای  تعارض  م يريت  میارتآميزش     ا  تا  کرا  خياه 

 تعارضااات زناشااييی   نی  ش  رای  مشا ه  ایوا طه  و    ن  ش  متغ رهای   ا  هايیم ع  طرّاحی.  کنن 

 چناا ين  وجيا  خاطر   ه  هانامه ر ش  تع اا  حاضر   ژوهش  هایمح ويت  از  يکی.   يا  خياه   م   

 ااتعاا   وجاايا  اياان   ااا  وواای  شاا   ا ت اا    کيتا    هاینامه ر ش  از  ميارا    شتر  ار  چن   هر  . يا  متغ ر

 اار روی   منحصااراً.  ژوهش حاضاار   اش   ش     کنن گانشرکت   اعث خستری  ا ت  ممکن  ها ؤاع

شیر کرمانشا  انجام گرفته ا ت، وذا تعم   آن  ااه ايراار شاایرهای مع مان زن مت هل مقطو ا ت ايی  

 ااا تيجااه  ااه اينکااه اياان  ااژوهش ار شاایر  اي   ا احت اط کامل صاايرت گ اارا.  و  اير زنان  کشير  

ا   شاانیاا ی فرهنری و اجتماعی مؤثر ا ت، وااذزم نه اان  میکرمانشا  انجام گرفته ا ت و چنانچه 

 و جيامو ايرر ن ز اين ميضيع ميرا  رر ی و مقايسه قرار گ اارا و  هاشیر تانکه ار  اير    شيامی

 نتااايج و اجاارا اقتصاااای مت اااوت-اجتماااعی طبقااات و فرهناا   ا و  های مخت  جامعه  و  نمينه  ار

شااناخت  یتاار عياماال مااؤثر  اار   اماا های مثباات   منظير ااه  شاايامیهمچن ن   شنیاا    .گراا  مقايسه

ی اين متغ ر  ا متغ رهای ايرر مانن  شرايط فرهنری و اجتماعی، وضع ت اقتصاای و زناشييی را طه

 شخص تی و روانی زنان ن ز  رر ی شيا. هایويژگی
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 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 منابع فهرست 

بررسي تا ير ويژگي های شخيااي ي و مهااارت (. »1398) عليابراهيم پور دلاور، ح ين علي؛ االق اوا ، علي و زاهد بابلان، 

 در  پررهوه   و  دانرر   نشرره    «.های ارتیاطي بر سیک های مديريت تعارض معلمان مقطااع دبيرساا ان شهرساا ان باباال

 .  89-78(، 20)2. کاربهدی روانشناسی

(. »بررسي ا ربخشي آموزشي قدرداني ايمونز باار شااادی و اميااد بااه 1397آذرگون، ح ن؛ کجیاف، محمدباقر و قمراني، امير. )

 .37-23(، 53)14. خانواده پهوهیزندگي زوجين«. 

قدرداني ايمونز بر شادی و اميد به بررسي ا ربخشي ب  ه آموزشي (. »1397) آذرگون، ح ن؛ کجیاف، محمدباقر و قمراني، امير

 . 23-37(، 53)14، مجل  خانواده پهوهی«. زندگي زوجين

 رضايت  بينيپيش  در  زوجين  ارتیاطي  ال وهای  و  اانواد   عملکرد  (. »نقش1395)  پروندی، علي؛ عارفي، مخ ار و مرادی، اسما

 .54-65(، 1)2، سازی خانوادهمشاوره و غنیشناسي، زناشويي«. آسيب

، خانواده پهوهرریزناشااويي«.  رضايت با زندگي سیک (. »رابطه1393) ورميداني، سميه؛ نوری، ابوالقاسم و ش  ي، سيد عیاخپ

10(39  ،)344-331. 

ارائااه ال ااوی ازدواج پاياادار (. »1395) حاتمي وزنه، ابوال ضل؛ اسماعيلي، معيومه؛ فاارحیخش، کيااومرب و برجعلااي، احمااد

 .120-149(،1)6، درمانی خانوادهمشاوره و روان«. گراند تئوریرضاي مند: يک پژوهش 

 .هااای شخيااي يتعهااد زناشااويي بااا ويژگي رابطااه. (1394محمااد ) داورنيا، رضا، شاکرمي،؛ کيانوش زهراکار،؛ امين ،ح يني

 .788-796(، 82)5 ،دوماهنام  دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

رابطه ابعاد دلی   ي و ال وهای ارتیاطي زوجين با رف ارهای هن ام (. »1397)  مرحيمي، مهدی؛ ماوندادی، ياسمن و زارب، مري

 .  411-424(، 3)14، فصلنام  خانواده پهوهی«. دب  انيبازی کودکان پيش

،  پهوهشنام  تهبيترری «.  هوش هيجاني و رضايت زناشويي بررسي رابطه  (. » 1388)   اکیر و محمدی، اکرم سليمانيان، علي 

5 (19  ،)150-131  . 

شخيي ي و  یات تعاملات   هایويژگينقش  (. »1397)  شيخ اسمعيلي، دلنيا؛ گل محمديان، مح ن و حجت اوا ، سيد مح ن

پررهوه   م أهاال«.  اودکارآماادی جن ااي در زنااان    گری ميااانجي سراوردگي زناشويي بااا    بيني پيش زناشويي در  

 . 59-68(،  5) 13،  پهستاری 

دلی اا  ي و زوج درماااني -مقاي ااه ا ربخشااي زوج درماااني اااود تنظاايم گااری(. »1399)  شيری، فاطمه و گودرزی، محمااود

 .  395-412(، 63)16، خانواده پهوهی«. يرف اری بر عملکرد جن ي زنان دارای رابطه فرازناشوي-سي  مي

 ماادل:  زناشااويي  رضااايت  و  زناشااويي  تعاماال  فرايناادهای  دلی   ي،  های(. »سیک1395)  عارفي، مخ ار و مح ن زاد ، فرشاد

 .288-306(، 3)2، درمانی خانوادهفصلنام  مشاوره و روان«. (درمانياانواد  مدل برازش) ساا اری  معادلات 

(. »تأ ير واقعيت درماني گلاسر باار تعهااد شخيااي 1395عیاسي، ح ين؛ احمدی، احمد؛ فاتحي زاد ، مريم و بهرامي، فاطمه )

 .53-39(، 1)2.سازی خانوادهمشاوره و غنیشناسي، زوجين«. دوفيلنامه آسيب

ه و ارزيااابي ويژگااي هااای هياا (. »ت1393ال ااادات )فرج نيا، سعيد ؛ ح ينيان، سيمين؛ شااهيدی، شااهريار و صااادقي، منيااور  

 .85-102(، 1)4، یکاربهددو فصلنام  مشاوره «. روان نجي مقياخ عملکرد جن ي زناشويي

https://elmnet.ir/article/2012306-53194/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%82%D8%B7%D8%B9-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%84
https://elmnet.ir/article/2012306-53194/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%82%D8%B7%D8%B9-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%84
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97675.html
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97675.html
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97675.html
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97675.html
https://www.sid.ir/fa/Journal/ViewPaper.aspx?ID=547233
https://www.sid.ir/fa/Journal/ViewPaper.aspx?ID=547233
https://jac.scu.ac.ir/article_12563.html
https://jac.scu.ac.ir/article_12563.html
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 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

سااازی زناادگى ا ربخشى مداالااه آموزشااي غني(. »1396محمدعلي )فروغي، مه ا؛ باقری، فريیرز؛ احدی، ح ن و مظاهری،  

مشاوره و «. زناشويي با رويکرد م مرکز بر هيجان در دوران باردارى بر رضايت زناشويي زوجين پس از تولد اولين فرزند

 .55-81(، 2)7، ی خانوادهدرمانروان

هااای پاياادار شناسااايي عواماال ماا  ر در ازدواج(. »1395االااد )کرايي، امين؛ اج  ه مهر، رضا، سوداني، منيور و اصاالاني،  

 . 129-164(، 2)6، درمانی خانوادهمجل  مشاوره و روان«. رضاي مند در زنان

نامه چراااه مشااکلات اع یاريااابي پرسااش(. »1397زينااب )؛ جمشيديان نائيني، ياسمن و مظاهری، کياني چلمرادی، احمدرضا

 .57-73(، 1)14، مجل  خانواده پهوهی «.فردی در زوجين ايرانيبين

 انتشارات قطهه.(، تهران: 1390)  ي،، ترجمه عليزاد ، ميطهارابطه(، به سازی 2002) گاتمن، جان،

(، تهااران: 1386)  (، ه ت اصل االاقي برای موفقيت در ازدواج، ترجمه قراچه داغااي مهاادی،1999نان )،  لوريس  گاتمن، جان،

 .انتشارات جيحون

انتشررارات (.  1381گود. نان ي. زندگي با هم ر کج مدار: راهنمای سازگاری زناشويي برای زنان. ترجمه داورپنا ، فروزنااد  )

 .جوان  رشد

زوجااين«.  ارتیاطي ال وهای بر اساخ جن ي رضايت بيني(. »پيش1396) معيومي، سميرا؛ رضاييان، حميد و ح ينيان، سيمين

 . 79-101 (:1)5، مطالعات زن و خانواده

 بااا اااانواد  ارتیاااطي  ال وهااای  رابطه  (. »بررسي1395)  حیيب  حیيیي،  و  حيدر  ملکي،  وحيد؛  مراداوا ،  اصغر؛علي  زاد ،  ملکي

 اج مااااااعي، علاااااوم و روانشناساااااي المللااااايبين کن ااااارانس زوجاااااين«. اولاااااين در عواطااااا  کن ااااارل

 https://civilica.com/doc/534614تهران،
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