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 چکیده

 یانسان های یهسرما یهکل یازلسفعابا ابلاغ سیاستهای کلی اقتصاد مقاومتی از سوی مقام معظم رهبری و تاکید ایشان در 

یشرفت، بار دیگر اهمیت توجه به منابع انسانی پ یعزم راسخ برا یدارا یانسان یرویاز ن یبرخورداربه منظور کشور  یو علم

 که است یمنابع انسان یلمسا ینتر از مهمیکی  یسازمان تفاوتی یببرهه از زمان آشکار گردید. در این میان، کشور در این 

پس  مقالهاین  و راه را برای تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی ناهموار می نماید. است کشوردر  تیگریبانگیر اکثر سازمان های دول

از روش مدلسازی ساختاری  های مختلف، با استفاده بر اساس دیدگاه سازمانی بی تفاوتیهای پیدایش  از بررسی علل و ریشه

خبرگان و با ساختار   های نیمه روش تحلیل مضمون و مصاحبه با استفاده از سازمانی بی تفاوتیتفسیری به تبیین رفتار 

مضمون  60کد باز،  280تفاوتی سازمانی شناسایی گردیدند. نتایج اولیه به استخراج  ، عوامل موثر در تبیین رفتار بیمتخصصان

گردید. سپس با کاربست مدلسازی ساختاری تفاوتی سازمانی منتج  دهنده در تبیین رفتار بی مضمون سازمان 10پایه و 

پس از مشخص شدن سطوح هر کدام از عوامل و همچنین با در نظر تفسیری، این عوامل در پنج دسته سطح بندی گردیدند. 

  تفاوتی سازمانی منابع انسانی ترسیم گردید. گرفتن ماتریس در دسترس پذیری نهایی، مدل نهایی بی
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