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چكيده
در  کار  نيروی  مقاومتی  توانمندسازی  الگوی  مؤلفه های  تبيين  مقاله  اصلی  مسئله 
با  ابتدا  اين مقاله  اين راستا  اقتصاد مقاومتی است. در  چارچوب سياست های کلی 
بهره گيری از روش تحليل مضمون، مؤلفه های محوری ناظر به هر بند از سياست های 
کلی اقتصاد مقاومتی و در ادامه با بررسی رويكردهای حاکم بر سياست ها با روش 
رويكردهای  از  يک  هر  به  ناظر  مفهومی  مؤلفه های  معناشناسی،  و  ريشه شناسی 
مفهومی  ضرب  با  درنهايت  و  نموده  استخراج  را  کلی  سياست های  هفت گانه ی 
از  ماتريسی  بند،  هر  به  ناظر  محوری  مؤلفه های  در  کلی  رويكردهای سياست های 
نگاه به مؤلفه های اقتصاد مقاومتی با توجه به رويكردهای مذکور که نقش حاکم بر 
کليه بندهای سياست ها را دارند، ترسيم نموده است و در پايان، مؤلفه های الگوی 
توانمندسازی مقاومتی نيروی کار را با اين چارچوب و با روش طوفان مغزی نخبگانی 
و مصاحبه تخصصی استخراج نموده است. يافته های اصلی مقاله حاکی از اين امر 
به چهارعنصر  با توجه  بايد  نيروی کار  توانمندسازی مقاومتی  است که: مؤلفه های 
دانش و اطلاعات، انگيزه، ارتباطات و اعتماد و نيز مؤلفه های رويكردهای سياست های 

کلی تدوين و اجرا شوند.
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