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تواجد المختصات من صورة المرغوب فی 

 السیادة تأهیل الظهور

  حسین ظفری

 علی أصغر بورعزّت 

 محمد مهدی ذوالفقار زاده

 محمد هادی همایون

 

الإستنباطات العقلیّات و إستنتاجها عن الآیات و تعرض 

الأحادیث أن یکون للعالم هدف و مسیرة التأریخ الکبیرة تحرّک 

إلی الصلاح و الکمال و المستقبل المنیر. إنّ هده الحرکة من 

رؤیة التعالیم الشیعیّة نحو ثبات المدینة الفاضلة العادلة 

یة التأریخ. ولکنّها لم نها قمّ للأهداف المهدویّة المقدّسة و ستر

تحقّق جامعة المهدویّة فیها الأهداف العالیة و الحیاة الطیّبة 

تلقائیّة و تمتاج إلی التأهیل و المجالیّة. فی خضون ذلک 

إثارة السیادة الواحدة و النظام الحاکمیّ المرغوب فیما یمکن 

أن تعتبر علی عنوان بعض الأهمّ فی أسباب التأهیل لأنّها یقدر 

ر قدوة الحکماء و قسم الأثر فی نظام السیادة أن یوقف أو دو

یسرع تألیف المجتمع فی تأهیل الظهور آجلاً و عاجلاً. إنّ السؤال 

المهمّ و الأساسیّ أمام البحث فهو أیّة الخصائص تکون للسیادة 

المرغوبة فی قرب الظهور و بابه. بما أنّ مفهوم السیادة عنده 

تلزم بدایة أن تستخرج المدلولات و معنیً بسیطة و وسیعة فأس

م ذلک بحثت ضّ المفاهیم و أجزائها ثمّ تقدّم بشکل القدوة. فی خ

هذه الدراسة بالإفادة من طریقة فوق التألیف و المقالات و 

الکتب المتصلة إلی القضیّة. و إستخرجت مفاهیم التأهیل 

السیادة و أصحبت بوضع المعرّف ثمّ إنتقلت هذه المفاهیم إلی 

قدوة مزاولة الصورة فی تأهیل الظهور و رسمّت صورة التأهیل 

السیادة بالإفادة من الآیات و الأحادیث. جدیر بالذکر قد عالجت 

و بحثت قدوة مزاولة الصورة فی تأهیل الظهور فی جلسات 

 الخبراء.
 

مزاولة الصورة،  السیادة المرغوب  الکلمات الرئیسیة:

الحقّ، الدراسة فی المستقبل، علی فیها، الحکومة فی محورها 

 

  دراسة المستقبل بجامعة الکاتب المسؤول: متعلّم الدکتوراة فی

 طهران. عضو الهیأة التعلیمیّة فی جامعة الإمام الحسین)ع( الجامع.

 الأستاذ فی الإدارة الحکومیّة بجامعة طهران 

  مساعد الأستاذ فی دراسة المستقبل فی کلیّة الإدارة بجامعة

 طهران

  الأستاذ المساعد فی الثقافة و العلاقات بجامعة الإمام

  ادق)ع(الص
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تخطیط القدوة فی عدّة المستوی العقلیةّ 

  فی المنظمّة مع الإقتراب الإسلامیّ 

 عادل آذر 

  عباس مقبل باعرض

  ولی الله نقی بور فر

 عبدالحسین نیسی 

 

کانت العقلیّة بعض من المعقّدات و أهم مباحث علم المعرفة. 

الآثار و الکتابات الکثیرات بشأن العقلیّة و المفاهیم توجد 

المرتبطة إلیها. مع ذلک مازالت العقلیّة و مؤشرّات التعقّل 

بشؤون البحث و المناقشة و ماترال أیضاً و ستکون إحتمالاً. علی 

هذا و بالعنایة إلی النسیج الثقافیّ و الإجتماعیّ فی منظمّات 

ع هدف تخطیط القدوة فی عدّة البلاد قد تمّت هذه الدراسة م

المستوی العقلیّة فی المنظمة مع الإقتراب الإسلامیّ. إنّ طریقة 

الدراسة هذه علی حسب المعلومات کیفیّة نوعیّة و علی حسب 

النتیجة أساسیّة و علی حسب الهدف إکتشافیّ. المصادر الدینیّة 

لج المستفادة هی القرآن و أحادیث المعصومین علیهم السلام. عا

بالبحث کلّ الآیات و الأحادیث التی ترتبط إلی التعقّل و التفکّر 

و التدبّر و الموضوعات المتصلة إلیها بالإفادة إلی 

إستراتیجیّة التحلیل المضمون التی تکون إحدی الإستراتیجیّات 

فی الدراسة الکیفیّة ثمّ إصبحت وضع المعرّف بالإفادة من طریقة 

ومات الأساسیّة. إستفادت بغیة جمع مزاولة النظریّة فی المعل

المعلومات من تفاسیر المیزان و النور و راهنما )الدلیل( و 

إستفادت لتحلیل مضمون الآیات و لتحلیل مضمون الأحادیث من کتب 

ة و میزان الحکمة و الآلة الإلکترونیة ثمینأصول الکافی ال

عرضت نتیجة الدراسة هذه أنّ  بإسم جامع الأحادیث.الاللینة 

ؤلّف قدوة العقلیّة فی المنظمّة مع الإقتراب الإسلامیّ من أحد ت

عشر جانباً التی تکتّلت تواطؤاً فی ثلاث المستوی المؤسسّیّة و 

 المنظمّیّة و العملیاتیّة.
 

العقلیّة، المنظّمة، الإقتراب لعدّة  الکلمات الرئیسیة:

 یّ، الإقتراب الإسلامیّ.نقدنظریّة  المستویات، نظریة التأسیسیّة،

  

 

  تربیة الأستاذفی جامعة الأستاذ 

 تربیة الأستاذالمساعد فی جامعة  الأستاذ 

  القم المقدّسة فی جامعة  الأستاذمساعد 

 الدکتوراة فی الإدارة الصناعیّة بجامعة تربیة الأستاذ 
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تقدیم نظریّة التوزین فی الساحات 

 الإنسانیةّ بتحلیل القدوة 

فی إتّخاذ القرار و العزم علی بناء آراء 

  (1)الفلاسفة المتعالیة

 مهران رضایی

  سید مهدی إمامی جمعة

  محمّد بیدهندی
 

من أهمّ المحاور فی حیاة الإنسان ولکنّه « إتّخاذ العزم»إنّ 

فی المباحث الفلسفیّة کان أقلّ عنایة. قضیّة الدراسة هذه أیّ 

القدوة تکون قابلًا للتخطیط و التقدیم التی تمسی علی أساس 

تحلیل الآراء للفلاسفة المتعالیة )علی مدارها ملاصدرا و 

ذ مطهرّی(. کانت طریقة جمع العلامة الطباطبائی و الأستا

المعلومات مکتبیّة و طریقة الدراسة تحلیل المضمون النوعیّ. 

تؤثر العناصر المنوّعة تحتوی إلی الساحات الإنسانیّة الثلاثیّة 

)الساحات العرفانیّة و العاطفیّة و التعاملیّة( و جوانبها 

قرار بإتّخاذ القرار للإنسان. ولکن یجب تحلیل القدوة لإتّخاذ ال

أنّه تامّ و جامع و إلی العنایة إلی کلّ العناصر معاً. یکون 

« فاعل القرار»لکلّ العناصر مراد خاص بنفسها و ینشئ فی 

إلیها الإنکماش و الجذب؛ الأجذاب بعضها إتجاه واحد و بعضها 

غیر ذلک )المتعارض( و کذا من ناحیة الشدّة و القوّة مختلف. 

تحدید للقرار طابق القدوة و « ذابجمع الأج»فی النهایة توازن 

رأی الدراسة؛ هذا المختار الذی یکون لعناصر تحامیه قوّة و 

جمع الأجذاب المنشئة لعناصر »میزان کثیر؛ و یکثر فی النتیجة 

فسوف یکون قراراً خارجیّاً. قد قدّم هذا التحلیل من « یحمیها

میّه إتّخاذ القرار قالب القدوة المدلولیّة الذی یمکن أن یس

رأی توزین الساحات و الأبعاد الإنسانیّة بتحلیل قدوة إتّخاذ »

 «. القرار
 

قدوة إتّخاذ القرار، الحکمة  الکلمات الرئیسیة:

الأستاذ ، العلامة الطباطبائی، المتعالیة، فلسفة ملاصدرا

 .مطهری

 

ت من أطروحة الدکتوراة لمهران الرضائی جـ هذه المقالة إستخر 1

 فی جامعة إصفهان

  فی جامعة المازندرانفی قسم المعارف الإسلامیه مساعدة الأستاذ 

  :المساعد فی قسم الفلسفة و الکلام  الأستاذالکاتب المسؤول

 الإسلامی بجامعة إصفهان

 المساعد فی قسم الفلسفة و الکلام الإسلامی بجامعة  الأستاذ

 إصفهان
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قدوة القیادة للشهید السید مرتضی آوینی 

  فی نشاطات وسائل الإعلان

  صلواتیانسیاوش 

  غلامرضا غودرزی

  میثم حق وردی طاقانکی
 

مرتضی آوینی من التجارب  دقدوة القیادة للشهید السیّ  إنّ 

التی تکون لدینا فی حفل المنظمّات الإعلانیّات بعد الثورة 

الإسلامیّة. یمکن الإکتساب إلی هذه القدوة أن تتقدّم إلی کسب 

قدوة القیادة المتوطنّة فی المنظمّات الإعلانیّات. هدف الدراسة 

قد إختارت طریقة «. إعتراف قدوة القیادة للشهید آوینی»هذه 

نظریّة المعلومات الإساسیّة بعلّة التناسق إلی القضیّة و 

المسیرة المتطوّرة علی مثالیّة الطریقة فی الدراسة. قد کان 

الحدیث المفتوح و العمیق و الطریقة الوثائقیّة هو آلة جمع 

المعلومات. إنّ الجامعة بشؤون البحوث فی الدراسة آثار 

التی تجعل بأیدینا کتابات و المقابلات الشهید آوینی و ال

معلومات عن القیادة للشهید آوینی و المرافقین و الزملاء 

للشهید آوینی. قد إختارت نماذج هذه الدراسة بالإفادة من 

إتّخاذ النموذج النظریّ. حللّت تحلیلاً خلال البحث و المقابلات و »

الوثائق بطریقة النظریة فی المعلومات الأساسیّة الدراسیّة و 

ت بطریقة وضع المعرّف النوعیّ الکیفی و بمساعدة فیّ المعلوما

المقارنة المستمرّة فی ثلاثة مراحل وضع المعرّف المفتوح و 

مدلول  191المحوریّ و الإنتخابیّ. وضح خلال هذه التحلیلات 

مجموعها. تواطئت هذه المفاهیم و المدلولات خلال المسیرة 

ت و أخیرة ثلاث مقولا 11مقولة تصدیریّة و  66المنتزعة فی 

ارت قدوة القیادة للشهید آوینی صمقولات محوریّة. فی النهایة 

خلال هذه المراحل تخطیطاً بصیغة القدوة الواحدة المفهومیّة. 

و « النظر و العمل للأنظمة»و « النظر و العمل الدینیّ »إنّ 

 مقولات محوریّة لهذه القدوة.« التولّی»
 

وة القیادة، قیادة القیادة و قد الکلمات الرئیسیة:

المنظّمة الإعلانیّة، قدوة المنظّمات الإعلانیّة، الشهید السیّد 

 .مرتضی آوینی
 

 

  العلاقات و وسائل الإعلان الکاتب المسؤول: مساعد الأستاذ فی کلیّة

 بجامعة الإذاعة و التلفاز

 کلیّة المعارف الإسلامیّة و الإدارة بجامعة المساعد فی  الأستاذ

 الإمام الصادق)ع(

 اعة و ذمتعلّم الماجستیر فی إدارة وسائل الإعلان بجامعة الإ

 التلفاز
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تخطیط النطاق فی الإعلانات الإجتماعیةّ 

 لجذب المساعدات الشعبیة 

 بناءً علی القدوة الدینیةّ 

  سعید مسعودی بور

 بهروز قاسمي

 

العلم فیما یفوق  الی یعترف التسویق علی مثالیةحالیوم ال

من حوزة الإکتساب و العمل. وسع العمل المشدّد فی المصادر 

الأساسیّة و أدوات هذا الفرع العلمیّ فی قضایا دون التجارة. 

إنّ بعض هذه الحیازات إفادة من علم التسویق فی حلّ القضایا 

الإجتماعیّة الذی یتذکّر به علی عنوان التسویق الإجتماعیّة. 

ار و الحرمان بجرأة أن یراهما إحدی المصاعب یمکن الإفتق

الهامّة فی المجتمعات الإنسانیّة. کانت الفروعات العلمیّة 

المتنوّعة من الجوانب الملوّنة حاولت أن تتقدّم حلول الطریق 

علی طریق الأعمال لهذه القضیّة. کان بعض هذه الفروعات 

لحلّ علی العلمیّة التی تصبح لها إستعدادات التقدیم لطریق ا

قضیّة الإفتقار هو التسویق الإجتماعیّ الذی یحاول بالإفادة من 

ه أن یجری إلی إنجذاب المشارکات العامة و الشعبیّة تأدوا

للمساعدة إلی المحرومین. تتبع هذه الدراسة تخطیط القدوة 

للإعلانات الإجتماعیّة لأجل إنجذاب المساعدات الشعبیّة فی حلّ 

ا الأمر عالج بالإفادة من طریقة تحلیل قضیّة الإفتقار. لهذ

المحتوی کلّ الآیات للقرآن الکریم بشأن کلمات الإنفاق 

الرئیسیّة لیحدّد نطاق القرآن الإعلافیّ فی قضیّة الدعوة 

للمحرومین. ثمّ فی الخطوة الثانیة منح التوزین و ترصیف 

الإولویّة بالإفادة من طریقة تحلیل المسلسل المراصفی. فی 

یة قد عیُّنت المعالجة إلی العناصر العلمیّة و النظریّة الغا

للدعاة إلی الخیر و المعالجة إلی النیّة و علّة التعامل علی 

مثالیّة العنصرین المضمونین الرئیسیین لإنشاء الإنفاق 

 الإجتماعی.

 

التسویق الإجتماعی، الإعلان الإجتماعیّ،  الکلمات الرئیسیة:

قضیّة الإفتقار، القدوة الدینیّة علی  المنظّمات الخیریّة، حلّ 

 .إرتفاع الإفتقار

  

 

 جامعة  یة فیمالدکتوراة فی الإدارة التسویقیّة و باحث مرکز التن

 الإمام الصادق)ع(

  :أستاذ مساعد قسم إدارة الأعمال، القسم الکاتب المسؤول

 المرکزي لطهران، جامعة آزاد الإسلامیة، طهران، إیران.
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بحث الأثر فی أسلوب الحیاة الإسلامیةّ علی 

 رأی المهنّی للموظفّین 

  حسین عظیمی

 نبی اله شاکرمی

  فاطمه اونق

 

یعتبر أسلوب الحیاة للموظفّین و أثره علی نظرهم المهنیّ و 

 ء)الرضایة المهنیة و الإنتماشرّات تحت المجامع له فهی مؤث

المهنیة و الإلتزام التنظیمیّ( من القضایا الهامة فی کیفیّة 

الحیاة العملیّة. إنّ هذا الموضوع فی وقت یهم فی المجتمعات 

الإسلامیّة مضاعفاً الذی یعالج أثر أسلوب الحیاة الإسلامیّة علی 

بحث  نظر المهنی بشأن البحث. کان فی هذه الدراسة إضافة إلی

الأثر فی أسلوب الحیاة الإسلامیّة علی للنظر فی حالة عامة، قد 

قارن أثرها علی کلّ العناصر فی نظر المهنیّ )الرضایة المهنیة 

و الإنتماء المهنیة و الإلتزام التنظیمیّ( و کذا أثر العنصر 

الواسطیّ فی قیم المنظمّة الداخلیّة بمقدار وضع الأثر فی أسلوب 

میّة علی نظر المهنیّ للموظفّین. إنقسمت معلومات الحیاة الإسلا

البحث من طریق الإستمارة بطریقة أخذ النموذج الطابقیّ الصدفیّ 

نتی عشرة منظمّة مختارة ثشخص من الموظفّین فی إ 034بین 

لمراکز محافظتی لرستان و زنجان و أصبحت النتائج من طریق 

و  Spss23ونیات بإسم قدوة المعادلات البنائیات مع الآلات الإلکتر

PLS2  تجزئة و تحلیلاًَ . فی الدراسة خططّت ثلاث إستمارات لأجل

مقارنة نظر المهنّی للموظفّین و أسلوب الحیاة الإسلامیّة و 

إیضاح القیم التنظیمیّة الداخلیة. إنّ الثقة لثلاث الإستمارات 

هذه أکّدت و صدّقت بالإفادة من ضریبة المساویة الداخلیة بأسم 

 901/4و  90/4و  966/4لفای کرونباخ إلی رتبة توافق إلی آ

. إضافة إلیها أکّدت وثیقة الإستمارة 1/4التی تکثر من ضریبة 

. فی هذه  PLS2و نتیجة القدوة من طریق الآلة الکترونیة 

الدراسة أیّدت ثمانی فرضیات من تسع فرضیات و قد عرضت أنّ 

ثراً إیجابیّاً علی نظر أسلوب الحیاة الإسلامیة تقدر أن تکون أ

 المهنّی و التنظیمیّ للموظفّین.
 

أسلوب الحیاة الإسلامیّة، نظر المهنیّ،  الکلمات الرئیسیة:

ظیمیّ، الإنتماء المهنیّة، نالرضایة المهنیّة، الإلتزام الت

 

  :عضو الهیأة التعلیمیّة فی قسم الإدارة و الکاتب المسؤول

 المحاسبة، جامعة زنجان

  الإسلامیّة، جامعة طالب الماجستیر فی إدارة المصادر الإنسانیة

 زنجان

  طالب الماجستیر فی إدارة المصادر الإنسانیة الإسلامیّة، جامعة

 زنجان 
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 القیم التنظیمیّة الداخلیّة.
  



 231/ خلاصة المقالات باللغة العربیة

 

 

 

 

  عواقب أخلاق العمل الإسلامیّ 

  حسین صیادی تورانلو

  ثقفیسبیده 
 

هدف هذه الدراسة هو الإیضاح فی عواقب أخلاق العمل الإسلامیّ 

فی المنظمّة و لأجل هذه أعترفت بدایة عواقب أخلاق العمل 

الإسلامیّ فی المنظمّة بمعالجة أدب البحث و المذاکرة إلی 

بمحافظة کرمان. بعد إعتراف  لحوزویهالخبراء الجامعیة و ا

ارة البحث و وزّعت بین الجامعة صمّمت تخطیطاً إستمالعواقب 

المدارسة کان الموظفّون الجامعیّون بمحافظة کرمان یؤلّفون 

صائیّة. کانت الجامعة حین الدراسة شاملة إلی حجامعة البحث الإ

شاملة علی صدقیه مثالیة تارت موظفّ تقریباً. لأجل هذا إخ 104

ند شخص من الموظفّین الجامعییّن بمحافظة کرمان علی روا 354

جواب موثّق بعد المرّات معقّبة.  116مورغان و جمع فی النهایة 

بعد جمع معلومات البحث بدائیّة ونهائیّة عالجت إستمارة 

الدراسة بالإفادة من إختبار بأسم آلفای کرونباخ و تحلیل 

یّ المؤیدیّ. تحاکی النتائج من نوکید النهائی و البدائی ببالس

حلیل السببیّ التوکیدیّ بغیة الأستمارة البحث. إستفاد من ت

التواجدات أن تحقق عواقب تحاکی الإستجابة إلی فرضیّات البحث. 

أخلاق العمل الإسلامیّ فی جانبی الفردی و الإجتماعیّ. تحتوی 

عواقب أخلاق العمل الإسلامیّ بحوزة الفردیّ لأشخاص المنظمّة إلی 

بیئة فی  حفظ الکرامة الإنسانیّة و الهدوء الفردیّة و الهدوء

العمل. تتبع بحوزة الإجتماعیّ عواقب أخلاق العمل الإسلامیّ 

للمجتمع المقصود تعزیر العلاقات الإجتماعیّة و العدالة 

 الإجتماعیّة. 
 

أخلاق العمل الإسلامیّ، الأخلاق و العمل،  الکلمات الرئیسیة:

 العمل و الإسلام.
  

 

  ،الکاتب المسؤول: مساعد الأستاذ فی کلیّة الإقتصاد و الإدارة

 جامعة ولیّ العصر)عج( فی رفسنجان

  )خبیرة الماجستیر فی الإدارة الحکومیة، جامعة ولیّ العصر)عج

 جانفی رفسن
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بحث الأثر فی إدارة المصادر الإنسانیةّ 

 الإسلامیةّ 

علی العدالة التنظیمیةّ و الرضایة 

 المهنیةّ و مغادرة خدمات الموظفّین 

  محرم عباسیّ 

  حسین خنیفر

 مائده السادات واعظ الموسویّ 

  میثم صمیمی

تتبع هذه الدراسة إلی بحث الأثر فی إدارة المصادر 

الإنسانیّة الإسلامیّة علی العدالة التنظیمیّة و الرضایة المهنیّة 

و مغادرة خدمة الموظفّین. إنّ الدراسة من جهة الهدف 

إستراتیجیّة و من ناحیة المنهج وصفیّة مساحیّة من ضرب 

للدراسة موظفّی  المعادلات البنائیّات. کان المجتمع الإحصائی

منظمّات الإسلامیّة بمدینة القم المقدّسة. الذی إختار بالإفادة 

من طریقة إتّخاذ النموذج بمرحلتین بدایة بطریقة إتّخاذ 

النموذج العنقودیّ لستّة المنظمّات و فی المرّة الثانیة إختار 

شخص طابق صیاغة کوکران صدفة. ثمّ جمع  1964شخص من بین  311

بالإفادة من الإستمارات المواصفات الموحدّة بمقدار المعلومات 

و العدالة  034/4النهایّی قبل إختبار العدالة التوزیعیّة 

و الرضایة  101/4و العدالة الإتّصالیّة  050/4المنهجیّة 

و إدارة  151/4و مغادرة خذمة الموظفّین  191/4المهنیّة 

راسة أن تکون بین المصادر الإنسانیّة الإسلامیّة. تعرض نتائج الد

إدارة المصادر الإنسانیّة الإسلامیّة مع العدالة التوزیعیّة و 

المنهجیّة و الرضایة المهنیّة علاقة إیجابیّة و ذات المعنی و 

بین إدارة المصادر الإنسانیة الإسلامیة مع مغادرة خدمة 

الموظفّین علاقة سلبیّة و ذات المعنی و مضادّة فرض الدراسة لم 

قة ذات المعنی بین إدارة المصادر الإنسانیة الإسلامیة و تجد علا

بین العدالة الإتصالیة. و کذا کان للعدالة التوزیعیّة و 

المنهجیّة دور الوساطة بین إدارة المصادر الإنسانیة الإسلامیة 

 و بین الرضایة المهنیة. 
إدارة المصادر الإنسانیة الإسلامیة،  الکلمات الرئیسیة:

المنظّمة، الرضایة المهنیّة، مغادرة خدمات العدالة فی 

 الموظّفین، المنظّمة الإسلامیّة.

 

  الکاتب المسؤول: متعلم الماجستیر فی الإدارة الحکومیّة فی

 مجموعة الفارابی بجامعة طهران

 فرع محدث العمل و رئیس مرکز المحدث فی العمل فی  الأستاذ

 بمجموعة الفارابی بجامعة طهران

  طالبة الماجستیر فی الإدارة الحکومیّة بمجموعة الفارابی فی

 جامعة طهران

  طالب الماجستیر فی الإدارة الحکومیّة بمجموعة الفارابی فی

 جامعة طهران


