
 183/  خلاصۀ المقالات باللغۀ العربیۀ

 

  

  البحث فی أسلوب الحیاة الإسلامیۀ فی حوزة تصرّف 
  المستهلک من رؤیۀ نهج البلاغۀ

  ∗وحید خاشعی
  ∗∗ حامد نظربور کاشانی

  ∗∗∗ سید محمدعلی شریعت زاده
  

علی عنوان إحدي الأبعاد الهامۀ فی أسلوب الحیاة أن یبین مسائل عدیدة جزئیۀ و کلّیۀ ) تصرفّ المستهلک(کاد 
یمکن بالنظر . من حالۀ التعیین للإیراد و کیفیۀ الإفادة من المصادر و المآخذ حتی طریقۀ المآکل و الملابس و غیرها

تهدف . وب تصرفّ المستهلک یبنی علی النظرات و إتّجاهات المستهلکالأعمق إلی التصرفّ أن یجد أنّ الطریقۀ و أسل
هذه الدراسۀ للحصول علی قدوة البصیرة و الإتّجاه و الأعمال المتصلۀ إلی تصرفّ المستهلک مع بحث کتاب نهج البلاغۀ 

هویۀ و  820کون لها تقریباً تحکی النتائج فی الدراسۀ أن ی. إنّ هذه الدراسۀ أکتشافیّ و بطریقۀ التحلیل المحتوي. النبیل
مثالیۀ من نص نهج البلاغۀ المتصلۀ إلی القضیۀ و هذه المثالیات و الهویات بصیغۀ ثلاث محتویات الشاملۀ فهی البصیرة و 

 و معرفۀ) الدنیا(إنّ المحتوي فی البصیرة تشمل إلی معرفۀ االله و معرفۀ العالم . محتوي للمنظّمۀ 21الإتّجاه و العمل و 
الإنسان و معرفۀ الدین و معرفۀ الشیطان؛ و المحتوي فی الإتّجاه تحتوي إلی الإتّجاه إلی االله و  إلی الآخرة، و إلی الحیاة 
 بحد ة؛ والمحتوي فی العمل تتمتّع إلی الإستهلاك العقلیۀ و القدوۀ و  العدالۀ و الحلال و السائرة و النوعیو الإنسانی

لنعمات و الإستهلاك لغیر أنفسنا و الإستهلاك بمراعات تصفیف الأولویات و الإستهلاك بالعنایۀ المیزان و عدم تضییع ا
إلی المقتضیات الزمنیۀ الإجتماعیۀ الصحیحۀ و الإستهلاك عن الحلال و حذراً من إستهلاك الحرام و الإستهلاك بالعنایۀ 

  . إلی مکانۀ الإعتماد
  

  .صرفّ المستهلک، قدوة الإستهلاك أسلوب الحیاة فی نهج البلاغهأسلوب الحیاة، ت :الکلمات الرئیسیۀ
  
  
  
 

 
    .بجامعۀ العلاّمۀ الطباطبائیمساعد الأستاذ  ∗

∗∗ ۀ بجامعۀ العلاّمۀ الطباطبائیطالب الدکتوراة فی الإدارة التجاری.  
     .طالب الماجستیر بجامعۀ طهران ∗∗∗
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بحث العلاقات البنائیۀ بین الأخلاق العملیۀ الإسلامیۀ و إعتماد حوائج الواعی و 
  شعور القوة و الرغبۀ إلی مغادرة الخدمۀ

  ∗ عباس عرب
  ∗∗علی اکبر أمین بیدختی
  ∗∗∗عبدالباسط مراد زاده 
  ∗∗∗∗ عباسعلی رستگار

  
إنّ هدف الدراسۀ هذه بحث العلاقات البنائیۀ بین الأخلاق العملیۀ الإسلامیۀ و إعتماد حوائج الوعی و شعور القوة 

کان منهج الدراسۀ من ناحیۀ الهدف توسعیاً ـ إستعمالیاً و من جهۀ طریقۀ جمع المعلومات . و الرغبۀ إلی مغادرة الخدمۀ
 204(بخراسان رضویۀ . للدراسۀ إلی الموظّفین فی مکتب الدعایات الإسلامیۀ کلهّمیحتوي المجتمع . وصفیاً ـ تضامنیاً

إنّ آلات جمع المعلومات للدراسۀ کانت إستمارات الأخلاق العملیۀ . ش 1392الذین أحصووا فی سنۀ ) شخص
عور القوة فی العمل و ش) م 1973جونز و فیفر (و مسلسل الدرجات فی حوائج ) ش 1389جل برور و نادي (الإسلامیۀ 

أصبحت ). م 1971و لیونز  1978مبلی و هورنر (و الرغبۀ إلی مغادرة الخدمۀ ) ش1389جل برور، باداش و آتش بور (
فلذلک یوضح وجوب العنایۀ إلی . تحلیلاً LisreLمعلومات الدراسۀ بالإفادة من اختبار تحلیل الطریق فی الآلۀ اللینه 

ۀ الإسلامیة فی الأخلاق العملیۀ و إعتماد حوائج التنمیۀ فی نقصان مغادرة الخدمۀ للموظّفین إلی إقتراب شعور القو
  .المنظّمات

  
الأخلاق العملیۀ الإسلامیۀ، إعتماد حوائج التنمیۀ، شعور القوة، الرغبۀ إلی مغادرة الخدمۀ، قدوة  :الکلمات الرئیسیۀ

    .العلاقات البنائیۀ
   

 
    .سمنانجامعۀ فرع الإدارة التعلیمیۀ ب یف ةطالب الدکتورا: الکاتب المسؤول ∗

    .الأستاذ المساعد فی کلیۀ العلوم التربویۀ و علم النفس بجامعۀ سمنان ∗∗
     .سیستان و البلوچستانال ۀجامعالإدارة ب یفعضو الهیأة التعلیمیۀ فی جامعۀ الولایۀ لإیرانشهر و طالب الدکتوراة  ∗∗∗

  .مساعد الأستاذ فی کلیۀ الإقتصاد والإدارة بجامعۀ سمنان ∗∗∗∗
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  علمی من رؤیۀ السماحۀ القیادة العظیمۀتخطیط القدوة للجهاد ال
  ∗سید مسعود بور سعید
  ∗∗محمد شامحمدي

  
تحاول فی المقالۀ أن تعترف و تقدم قدوة الجهاد العلمی من رؤیۀ القائد العظیم بالمرور علی مدلولات العلم و 

غیرذلک فی التفکّرات و کلمات القائد الکبیر من الثقافۀ و الجهاد و الثقافۀ الجهادیۀ و الجهاد العلمی و الجهاد الثقافی و 
إنّ فی هذه القدوة برکۀ . بالإفادة من إستراتیجی الدراسۀ و البحث للمعلومات الأساسیۀ) ش( 1394ـ  1368سنوات 

رؤوس  الإسلام و ذات غلیان و الإتّجاه إلی الشباب و ثقافۀ العمل العلمی و العنایۀ إلی المصالح دون شخصیۀ و إستثمار
لات التی ترسم تها و توضح بنایۀ  المبتد الأموال فی ناحیۀ العلم من أهم)ۀ الظاهرة فی هذه ). الجهاد العلمیإنّ مرکزی

بما أنّ القائد العظیم یري الجهاد . و العنایۀ الخاصۀ بجد و مؤکدّ إلی العمل الثقافی للجهاد العلمی) الثقافۀ(القدوة علّۀ 
لفرائض، کذا یعبر هذا أنّه یجب أن یري لکلّ المجتمعات الإستراتیجیۀ الکبیرة و الفریضۀ العظیمۀ حرکۀ العلمی أعظم ا

  .علمیۀ و جهاداً علمیاً
أخیراً یمکن أن تعم شخصیۀ علمیۀ لبلاد إیران إلی بلاد أخري ستکون من رؤیۀ القائد  العظیم ثمرة العنایۀ و أن 

ویۀ إلی إستراتیجیات الجهاد العلمی و النتیجۀ و التعاقب فی عدیم العنایۀ إلی تعرف الأفضل و أن تجعل بأول
إنتماء (الإستراتیجیات المقصودة و أن تکون تحت لواءها و بدون الإبداع و أن تبقی إلی ذلّۀ التلمذ و فی کلمۀ واحدة 

البطّال العلمی .(  
  

  .ۀ، العلم، المعرفۀ، إستراتیجیۀ الدراسۀ للمعلومات الأساسیۀجهاد العلمی، الثقافۀ الجهادیال :الکلمات الرئیسیۀ
   

 
  .الجامع) ع(مساعد الأستاذ فی جامعۀ الإمام الحسین ∗

  .المتعلم فی جامعۀ الدفاع الوطنیّ العالیۀ، باحث مرکز الإستراتیجی للحرس الثورة ∗∗
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  عناصر الإدارة فی العلاقۀ إلی المشتري من رؤیۀ الإسلام
  ∗ مصباح الهدي باقري کنی

  ∗∗ مهدي محمدي
  

أهمها المشتري  لعلم الأدارة فی مضمار التجارة مدلولات و مفاتیح ملونۀ من الکلمات الرئیسیۀ التی کان بعضإنّ 
بحیث یمکن أن یدعی أنّ المشتري و مرکزیته  فصلاً مشترکاً لأکثر الآراء و القدوات الحدیثۀ التی تلقی إلی مضمار 

. العلّۀ یجب أن یلقی التسویق و محور المشتري و مبادئه من الرؤیۀ الدینیۀبهذه . بخاصۀ فی حوزة التسویق. الإدارة
التحلیل المحتوي و بالإقتراب القرآنی ـ الروائی بالعلاقۀ إلی المشتري من شکل علاقۀ  تبحث هذه الدراسۀ بطریقۀ

الأخوة و توضح المبادي و الأصول و السیاسات العامۀ فی إدارة العلاقۀ إلی المشتري بالإستخراج و تصفیف الطابقیّ و 
یۀ الشرعیۀ و السیاسیۀتحدید أقسام التکالیف للأخ قالب التکالیف الأربعۀ الفقهۀ و المثالیۀ و الأخلاقی.   

  
  .العلاقّۀ إلی  المشتري، علاقۀ الإدارة و الأخوةالإدارة التسویق، المشتري و محور المشتري،  :الکلمات الرئیسیۀ

   

 
    ).ع(مام الصادقالإفی جامعۀ لأستاذ مساعد ا ∗

  .الجامع) ع(طالب الدکتوراة فی إدارة المصادر الإنسانیۀ و باحث بجامعۀ الإمام الحسین :الکاتب المسئول ∗∗
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  الإعتقادات المؤثر فی الهدایۀ و رقابۀ المعاملات التنظیمیۀ 
  من رؤیۀ الآیات المختارة فی القرآن

  ∗ابوالفضل محمدي 
  ∗∗ سعید حجازي فر
  ∗∗∗ یاسر قاسمی نجاد

  
لأجل أهمیۀ هذا الدور . یکون للمعاملات و تصرّفات أعضاء المنظّمۀ دور أساس فی نجاج المنظّمات و هزیمتها

أنّ بالعنایۀ . یمیۀقد رغب فی أکثر العلماء المثقّفین المتفکّرین و الباحثین أنهّم بحثوا عن الهدایۀ و رقابۀ التصرفات التنظ
إلی مرکزیۀ الإنسان فی التصرفّ التنظیمی و الإدارة ضروري أنّ الأشخاص فی المجتمعات الإسلامیل أن یتبعوا من 

ۀ مع الأقتراب الإسلامیۀ یحب لنا أن ننظر إلی المعاملۀ التنظیمییري أکثر الدراسات فی . الإعتقادات و القیم و الإسلامی
تتبع هذه الدراسۀ أن تعترف . یمی دور الإعتقادات و القیم فی الهدایۀ و رقابۀ المعاملۀ التنظیمیۀ دوراً خاصاًالتصرفّ التنظ

قد جرت طریقۀ هذه . الإعتقادات و القیم التی تؤثّر فی ا لهدایۀ و رقابۀ التصرفّ التنظیمی بالبحوث فی آیات القرآن
فی خضون ذلک إعترف ست محتویات بالتناسق . من منهج التحلیل المحتويالدراسۀ من شکل النوعی و بإتّخاذ القدوة 

و الموت و رجحان الإنسان مع ) التصرفّ و الکلام و النیات(علم الله علی حصیلۀ عمل الإنسان : للتنظیم فهی العبارة
ه و المحاسبۀ الدقیقۀ فی حصیلۀ العمل له و تقدیم حصیلۀ العمل و منح الأنسان بالوقوف بالنسبۀ إلی حصیلۀ العمل بنفس

تصمم التواجد لهذه الدراسۀ . حصیلۀ العمل و الحاکم دون الظلم و امکافأة و العقوبۀ فی التصرفّ بناء علی حصیلۀ العمل
دورهام هذه الرؤیۀ التی یکون بها للإعتقاد بهذه المحتویات السادسۀ فی الهدایۀ و رقابۀ التصرفّ التنظیمی.  

  
  .قرآن الکریم، المعاملۀ الأسلامیۀ التنظیمیۀ، الهدایۀ و الرقابۀ، الإعتقادات، الإدارة الإسلامیۀال :الرئیسیۀالکلمات 

   

 
    .الجامع) ع(فی کلیۀ الإدارة و الإقتصاد بجامعۀ الإمام الحسین الأستاذ المساعد ∗

  .الجامع) ع(طالب الدکتوراة فی وضع خطّۀ العمل و الباحث فی جامعۀ الإمام الحسین ∗∗
     .الجامع) ع(طالب الدکتوراة فی إدارة النظامات و باحث بجامعۀ الإمام الحسین ∗∗∗
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  راج المعاییر فی تواجد الموظّف فی المنظمّۀ بالإقتراب الإسلامیخإست
  ∗ سید رضا سید جوادین
  ∗∗ محمد مهدي تنعمی
  ∗∗∗أمیر مختاري

  
لاّئقین الرئیسیۀ و الضروریۀ فی إدارة المصادر الإنسانیۀ تواجد الموظّف و إختیار الموظّفین الإنّ إحدي المهمات 

یکاد عدیم الموقف أو عدم العنایۀ للمنظّمۀ إلی التنسیقات و . التی ترد إلی المنظّمۀ أکثر أساساً لرأس المال بهذا الموقع
تحاول . ات کثیرة سلبیۀ فی مجال تواجد الموظفّ و إختیار الموظّفینالقیم الإجتماعیۀ أن تکون للمنظّمۀ و المجتمع أثر

أساس المبادي أن تجیب إلی هذه الأسئلۀ الأساسیۀ فی مجال معاییر تواجد الموظّف و الإختیار علی  هذه الدراسۀ
الإسلامیۀ؛ لأجل هذا قد جرت الإسلامیۀ و تقدم قدوة المعاییر فی تواجد الموظفّ و الإختیار بناء علی الثقافۀ و الأوامر 

فی الدراسۀ و البحث إلی البحث و إستخراج المعاییر فی تواجد الموظفّ و الإختیار من الّنصوص الإسلامیۀ بالإفادة من 
فی مرحلتی  ۀعلامۀ أولی 109قد جعلت عدة مرّات تحلیلاً و أعادة النظر و تلفیقاً بعد إستخراج . طریقۀ تحلیل المحتوي

معیاراً علی عنوان المعاییر اللائقۀ فی تواجد  13و فی الأخیرة قدم   ؛Atlas/ tiشیفرة بالإفادة من الآلۀ اللینۀ وضع ال
  .الموظفّ و الإختیار

  
لمصادر الإنسانیۀ، المصادر الإسلامیۀ الإنسانیۀ، تواجد الموظف و الإختیار فی المنظّمۀ، تحلیل ا :الکلمات الرئیسیۀ

 .المحتوي

 

 
    .طهرانالأستاذ فی جامعۀ  ∗

    .الأستاذ فی جامعۀ طهرانمساعد   ∗∗
     )الکاتب المسؤول(الإنسانیۀ مصادر فی الإدارة ال خبیر الماجستیر ∗∗∗
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