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 دفاع مقدس یها ارزش یفرهنگ یمهندس
 3یاردکان یناظم ی، مهد2راد یاثی، داود غ1یمحمد رضا بشارت

 امام حسین )ع( جامع دانشگاهدانشیار،  -3 دانشجوی دکتری،  -2 ،پژوهشگر -1
 (49/46/16، پذیرش:95/44/16)دریافت:  

 
 چكيده

هیا  سیاسیی، اصتدیاد  و ااتمیا ی،      باشیم و نظیام  کارکرد اصلی نظام تبلیغ فرهنگی، تبییی  فرهنیه هیمی  یی    

ها  نظام تبلیغ فرهنگی، نظام تبلییغ فرهنیه دفیاق   یم       کارکردشان ترویج فرهنه همی است. یکی از زیرنظام

شود که نظام  نظام تبلیغ فرهنه دفاق   م   نظور  یها  دفاق   م  همان  است. در ای    اله نظام تبلیغ ارزش

ا  از  باشیم، شیا م  ومو یه    پژو هش فرهنه دفاق   م  و نظام آ وزش فرهنه دفاق   م   ؤثر با ای  نظام  ی

ها تبلیغ فرهنه دفاق   یم  اسیت. اراحیی، بازسیاز  و      ها و واحمها  فرهنگی است که کارکرد اصلی آن دستگاه

ی ) هنمسی فرهنگی( در ای    اله است. با  هنمسی فرهنه، فرهنه همی و یا فرهنگی که بایم ها هم نوساز ، آن

ا  از  راحم  تعمد برا  رسیمن بیه فرهنیه    شود. فرهنه همی،  رحله در یك بازه ز انی بمان رسیم،  شخص  ی

ی کشور، راه رسیمن بیه  آر انی است. بمیهی است که فرهنه آر انی فراتر از فرهنه همی است. با  هنمسی فرهنگ

به صورت  نظم و از نظیر   ها  فرهنگی  شود. در  هنمسی و نظام فرهنگی بایم همه دستگاه فرهنه همی، هموار  ی

هیا، بیه    تعماد و ترکیب  توازن و  تعادل دیمه شونم، هم سو و هم اهت باشنم و سازو کارها  تعا یم و ارتبیاآ آن  

ها،  ا  باشم که دارا  تماخم و تعارض نباشنم، تا حاصم  ملکرد آن به گونهواسطه  ومو ه صوانی  و   ررات کشور، 

 وابات تح ق فرهنه همی و درنهایت فرهنه آر انی را فراهم سازد. دستگاه  حور  ایی  نظیام بنییاد فرهنیه و     

ها   دستگاهاست؛ تعا م  ؤثر همه « ها  دفاق   م  بنیاد حفظ آثار و نشر ارز ش»ها  دفاق   م  با  نوان  ارزش

ها  دفاق   م  تنها به  همه ایی    شود. درنهایت تبلیغ و ترویج، نشر ارزش فرهنگی  با ای  نهاد  حور  تشریح  ی

ها  فرهنگی، سیاسیی، اصتدیاد ، ااتمیا ی، دفیا ی و      ها  کشور ا م از دستگاه توانم باشم، همه دستگاه بنیاد نمی

تری  ن ش بنیاد ای  است که به صورت صرارگاه  میم کنیم، بیر     صلیباشنم.  ا ا نیتی دارا  ن ش و وظایف خاص  ی

اساسنا ه  واود ( بررسی شمه  و  راهکارهایی برا   هنمسیی   ای  اسا  اساسنا ه نظام فرهنگی بنیاد حفظ آثار ) 

 شود. ها  دفاق   م  ارائه  ی  ومد نظام تبلیغ ارزش

 

  دفاع مقدس. یها فرهنگ و ارز ش ی،فرهنگ یغتبل ی،آموزش فرهنگ ی،پژوهش فرهنگ ها:كليد واژه
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 مقدمه

 وایود  »هیا، فرهنگیی بیودن اوسیت کیه بیه        انم، یکیی از آن  هایی که به انسان داده  یان نسبتدر 

شود. انسان  لاوه بر آن که یك  واود زنمه و یا یك سیستم پوییا ییا  وایود      تعبیر  ی« فرهنگی

فرهنه به  ثابه هیوا بیرا  تینفر، رور بیرا  زنیمه       .یك  واود فرهنگی نیز است اصتداد  است،

به  ثابه آب دریا برا  تماوم حیات  واودات دریایی است. انسان نیز از ای  هیوا، رور وآب    انمن و

هیایش انسیان    به ارزش ،بینی و ایمئولوژ  اش انسان است چون انسان است به اهان بی نیاز نیست.

 یی  انیم و انسیان در ا   اش، و ای  سه حل ه  تماخم، همه زنمگی او را فراگرفته به آداب ورسوم ت،اس

در غییر ایی     .کنم و رور فرهنیه در کالبیم و  ارییان دارد    ای  هوا تنفر  ی با. دریا شناور است

هیا    حل یه « شای »یکی از  ح  ان فرهنه به نام  م.رو خواهم ش فضا،تماوم حیات و  با  انع  روبه

 ((. 9 تماخم سطور فرهنه را ترسیم کرده است )نمودار )

 
 9195شای : سطور فرهنگی . 8نمودار 

چنیم از   هیایی  گونیه  بیه  فرهنه کنم، آن  ی زنمگی خاصی فرهنگی در فضا  بنابرای ، هر کر

 را تفکیر و   گذارد، او تأثیر  ی و باورها، بر شخدیت بینی ها و یا اهان یا ارزش و رسوم آداب اریق

 در غیرب  کیه کسیانی   اور  ثال، نوق به م.انمیش خاص،  ی فرهنگی بانوق دهم و در نتیوه  ی شکم

در  کسیانی کیه   و نیوق  غربیی  تفکر فرهنگی آن، دارا  فرهنگی در فضا  کننم، با تنفر زنمگی  ی

بیر   زیسیت   یلاوه   ایی   البتیه  و مهستن شرصی بر فرهنه تفکر  بتنی کننم، دارا  زنمگی  ی شرق

 کنم، یزنمگ در غرب بسا کسی چه  عنی به ای  باشم. نیز داشته خاص توانم تعریف  ی  ام، تعریف

پیذیرش  حییط شیرصی بیه فراتیر از       ا ا  حیط خود را به غرب  حمود نکرده باشیم و در نتیویه بیا   

گونیه کیه صیاحب     البته همیان  ها  اغرافیایی خویش راه یافته و با فرهنگی اهانی زنمگی کنم. افق

واژه دهیم و بیرا  فیرد بیشیتر      انم، فرهنه در رابطه با اا عه است که  عنیا  یی   نظران  طرر کرده

ا ا روش  است که ای  شخدیت در یك فضا  فرهنگیی خاصیی رشیم      بریم. کار  ی به شخدیت را
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حال  مک  است . شود گیرد و در نتیوه دارا  تفکر فرهنگی خاص  ی کنم و درآن فضا شکم  ی  ی

)ناظمی اردکانی،  نم و  هنمسی شمه، فاصم انسوام و غیر سیستماتیك باشم  ای  تفکر فرهنگی نظام

9314 :99). 

 

 رابطه  یان انسان و اا عه در پرتو شخدیت و فرهنه و ابعاد رفتار  آن. 2نمودار 

دهم در  هنمسی فرهنگی، بایم به ای  ابعاد زیر به  نیوان پییش نییاز     ( نشان  ی2 مل نمودار )

 :تواه داشت

 . حوراصلی در نظام  هنمسی فرهنگی، انسان است. خروای ای  نظام یك اا عه است .9

 .ها  آن، فرهنه ساز هستنم اا عه و نظام .2

 .باشم رفتار اا عه تولی فرهنه آن اا عه  ی .3

 .سازنم ها هستنم که در  وموق یك اا عه را  ی ای  تك تك انسان .4

 .باشنم ها هر کمام دارا  یك شخدیت  ست لی  ی انسان .5

ط ها بر اسا  شخدیت  نحدر به فیرد خیود، رفتارهیا  خاصیی از خیود در شیرای       انسان .6

 .دهنم  ختلف بروز  ی

 .گذارنم فرد و اا عه در تعا م بوده و بر یکمیگر اثر  ی .1

 تعا م فرد و اا عه بنیان نظام  هنمسی فرهنگی است، زیرا: .9

 سازد و انسان اا عه را؛ اا عه انسان را  ی 

 دهم و فرهنه، شخدیت را؛ شخدیت، فرهنه را شکم  ی 

 ها نییز   گذارد و رفتار انسان یر  ثبت یا  نفی  یها تأث رفتار اا عه بر رفتار، تك تك انسان

 .دهم تك تك و در  وموق، رفتار اا عه را شکم  ی
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توان  هنمسی فرهنگی را با هم و بیه ایور  نسیوم و یکچارچیه، تبییی        اکنون بایم دیم، آیا  ی

 (.99: 9314کرد؟ )ناظمی اردکانی، 

 تعاريفی برای ارزش

بهیا،، ارز، صیمیت، ار ، صیمر، برازنیمگی، شایسیتگی، زیبنیمگی،       در فرهنه  عی ، ارزش به  عنیا   

صابلیت، استح اق و ا تبار یك سنم یا  تاق و پولی که در سنم نوشته شمه، آ مه است و در فرهنیه  

تیری   عناهیا را دارد،    تری  و  شکم تری ، پیچیمه هایی که غنی  لوم ااتما ی، به  نزله یکی از واژه

عنا   یزان توانایی یك شی، )چیز، انمیشه یا شخص( در ارضیا  ییك  ییم،    تعبیر و تعریف و به  

هیا    شود اسا  ارزش را باییم در انمیشیه   نیاز و یا تمنا  انسان  نوان شمه است؛ بنابرای  گفته  ی

هیا    ر اییت ارزش  کنیم.  انسانی است واو کرد که نفع )ارزش( یك شی، خیارای را ارزییابی  یی   

هیا  اخلاصیی بیو ی اسیلا ی        دفاق   م  است، با ث ر اییت هنویار  ها اسلا ی که همان ارزش

ها خردورز  الهی و برگرفته از سیره  عدو ی  ) لیهم السلام( است. تواه بیه   شود که  حور آن  ی

صرآن، حمیث،  لم رایال و تفسییر کیه از  لیوم پاییه فرهنیه اسیلا ی اسیت، در دفیاق   یم  و           

ه شهیم و شهادت و آخرت و تکلیف گرایی،  سائلی اسیت کیه   ها  آن تولی پیما کرد. تواه ب ارزش

از سو   رز نمگان در فرهنه ابهه نهادینه شم. بنابرای  اگر شیوه زنمگی ا روز هر   مار با شییوه  

زنمگی رز نمگان  نطبق شود، رشم فرهنگی و رشم اسیلا ی و ا کیان  بودییت خماونیم تبیار  و      

ها تلاش خیواهیم کیرد، ا کیان  بودییت      فرهنگی ای  ارزش تعالی بیشتر است، بنابرای  با  هنمسی

فرد  و ااتما ی تسهیم و در حم  مک  در اا عه کنونی گسترش و برا  نیم به سعادت دنیو  و 

 (.  42: 9394اخرو   فیم به فایمه باشم )ازگلی، 

 ارزشتعريف 

اا عیه شناسیی    در» :ارزش در کتاب فرهنه اا عه شناسی آورده است آلبر کرا ی در تعریف واژه 

ها   ام و  شترکی دارد که  شیروق و تعهیمآور بیه     پارسونی، نظم ااتما ی بستگی به واود ارزش

شیود.    یی  انتخیاب هیا   آینم و به  نزله   عیارهایی هستنم که نهایت ا مال به وسییله آن  حساب  ی

 «.یابم  ق  یها از اریق اا عه پذیر  تح ها  ااتما ی و شخدی با اذب ارزش پیونم دستگاه

   ارزش

گیروه تل یی     گروه اهمییت دارنیم و آر یان  شیتر  ا ضیا       به اور کلی به ا ور  که برا  ا ضا

 .گوینم شونم، ارزش  ی  ی

شیود کیه    ارزش به صورتی دوگانه در واصعیت واود دارد: نخست به  نزلیه آر یانی  تولیی  یی    
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شیود کیه    گر  ی شیا، یا رفتارهایی الوهکنم. دوم در ا خواستار پیوستگی است و د وت به احترام  ی

 .کنم ا   ینی یا دصی اً به شیوه سمبلیك بیان  ی آن را به شیوه

 ها  انواع ارزش

پایمار  است که فرد با تکیه بر آن، یك شییوه رفتیار     واژه  ارزش، در اصطلار   یمه یا باور نسبتاٌ

شیوه رفتار  خاص یا یك حالیت   خاص یا یك حالت غایی را، که شخدی یا ااتما ی است، به یك

ها  کلی رفتار، احکام امعی، و  مل دهمغایی، که ن طه   ابم حالت برگزیمه صرار دارد، ترایح  ی

دهنم که با پذیرش  مو ی همراه اسیت. ایی    ها  ااتما ی را تشکیم  ی هنوارها  کردار  ارزش

هیا   از دیگر اصسام ارزش  اننم ارزش شخدی، فرهنگی، صضایی و...  تمایز نیستنم. ای  ها لزو اً ارزش

گذراننم و ا ضا  ییك اا عیه   ها حیات ااتما ی را  ی شا م تمام انواق ارزش هستنم که افراد با آن

 (22: 9361)ساروخانی،  رسنمنو ی وفاق  ی برابر آنان به در

انم ها   ختلف به آن تواه کردهبسیار  از  ح  ان در حوزه فهوم ارزش از  فاهیمی است که 

: 9319)رفییع پیور،    کارگیر  آن در هر رشته تخددی شیمه اسیت   که ای  خود،  واب ابهام در به

هیا    ارزش،  عیار و ضابطه صضاوت اخلاصی دربیاره ا یور  ختلیف اسیت کیه و  آن را ارزش     (. 239

)صیمرا و   نماییم که بیر  ندیر دانیایی تأکییم  یی      «ه دانا بودتوانا بود هر ک»دانم؛  اننم فرهنگی  ی

 (.52: 9391صنبر ، 

 های اجتماعی ماهیت ارزش

هنوار فرهنگی، چییز  اسیت کیه گیروه از نظیر فکیر  و رفتیار  از         شمهیکی از  عیارها  تثبیت

دیگیر   هیا، از فرهنگیی بیه فرهنیه     ها و رفتارها  ناشیی از آن داشت ا ضایش انتظار دارد. ای  چشم

هاسیت   هیا ارزش  گیرنم کیه یکیی از آن  خود  ی  تفاوت است؛ هنوارها  فرهنگی صور گوناگونی به

 (.52: 9391)صمرا و صنبر ، 

هیا، هنوارهیا و   چهار از، اصلی برا  فرهنه صائم اسیت کیه باورهیا، ارزش     « اروی  اولسون»

؛ هنوارهیا  «چه بایم باشم؟»ال ؤه سها ب ؛ ارزش«چیست؟»ال ؤانم. باورها به سها از ای  املهفناور 

)چلبی،  شودپاسخ داده  ی «چگونه انوام شود؟»ال ؤبه سها  فناور  و بالاخره «چه انوام شود؟»به 

ها، احساسات  می ی هستنم که ا ضا  اا عیه در آن   توان گفت که ارزشواصع  ی در (.44: 9395

: 9319)رفییع پیور،    کننماا عه را تعیی   یا مال و رفتار ا ضا   انم، همی  احساسات غالباً سهیم

233.) 

هیا را تولییم    شناسان غربی بیش از هر چیز دیگر رایج است، ای  است کیه ارزش آنچه نزد اا عه
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ا  کیه ییك   هیا  ااتمیا ی   داننم. همچنی  پیروز  در نزاق اب اتی، به  یزان تطابق ارزش  م  ی

 (.49: 9361)ساروخانی،  ها   ینی تاریخ بستگی دارد کنم، با ارزشها  بارزه  ی اب ه در راه آن

 تمايز ارزش از آداب و رسوم

دهنم که با ای   شخدات شیناخته  ها  عیارهایی هستنم که به فرهنه کلی و اا عه  عنا  یارزش

ها با  واایف  یردم و    نم:  مم وابستگی به صضاوت شخدی،  شتر  بی  افراد، همراهی ارزششو ی

اا عیه    لک  آداب و رسوم، خدلت  اد  و  شتر  بیی  تمیام ا ضیا   . در  سیر آنشان  بذل اان

و  ینش   شود که به هر فرهنه خدیدهبنم   یها  ااتما ی رتبه ا  از ارزشاست که با  ومو ه

 (.59: 9391)نیك گهر،  کنمدهم و با آن  طاب ت  یخاص آن را  ی

 های اجتماعی متفاوت ارزش هایجنبه

هیا و  هیایی کیه بیه اصشیار، گیروه     فرهنه ی  واود  ناصر  شتر  فرهنگی، پاره ه، دردر یك اا ع

ها   ها، ارزشفرهنه شونم، نیز واود دارد. در برخی از ای  پارهاب ات ااتما ی  ختلفی  ربوآ  ی

ها  ااتما ی نظیر شرافت، نوابت، حفظ آبرو  خورد. گروهی به ارزشااتما ی  تفاوتی به چشم  ی

 ها   عنو  ییاد  راحتی از ارزش دهنم و اصشار  نیز برا  کسب ثروت و   ام بهبها  زیاد   یو ... 

ها  ااتما ی هیر اا عیه، باییم هیم بیه  اهییت ایی          ها  تحلیلی ارزشگذرنم. در بررسیشمه  ی

هیا و اب یات   ها   ختلف پرداخت و هم به چگونگی پراکنمگی آن در گیروه ها و اصشار و گروه ارزش

ها  ااتما ی با ساختار اصتداد ، ااتمیا ی   ا ی گوناگون تواه نمود و با شناخت روابط ارزشااتم

  (.992: 9319)گلابی،  ها  ااتما ی پی برد ها  ارزشو فرهنگی، به  لم تغییرات و دگرگونی

 هاچگونگی انتقال ارزش

شیونم و گیاهی    وخته  یی ها، از اریق توربه و روابط  ت ابم ااتما ی با دیگران آگرایشات و ارزش

هیا  ساز  بیرا  اشیخاص ییا گیروه    ها باشنم؛ در کلیشهها  و کلیشهبر پیشماور   مک  است  بتنی

انتها و درنهایت بسییار  تنیوق باشیم.    توانم بی شود که  یهایی به آنان نسبت داده  یویژگی  عمولاً

سیاز   واایه    هیایی از کلیشیه    ا گونیه فلان گروه تنبم هستنم و ... در ای   یوارد بی   ،یمیگو اینکه  ی

بینی رفتیار دیگیران در اختییار  یا     ا  برا  پیشهستیم. درنهایت، ن ش کلیشه ای  است که وسیله

هیا  بر واصعیت نباشم؛ از سیو  دیگیر، ایی  کلیشیه     چنم که  مک  است کلیشه  بتنی صرار دهم، هر

دهم. کسی که به او برچسیب  ویرم زده   شمه هم صرار  ی ا  از رفتار را در برابر شخص کلیشهشیوه

 (.912: 9313) حسنی،  شود،  مک  است از خود رفتارهایی  تناسب با ای  برچسب بروز دهم ی

 ویژگی اصلی صائلنم:پنج ها  ا روزه اا عه شناسان برا  ای  ارزش
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 -5تبلیور در اصشیار خاصیی از  یردم      - 4 عاصیر بیودن    -3تاریخی بودن  -2 ینیت یافت   -9

 .حا م بار  عرفتی خاص بودن

هیا  دفیاق   یم  بیه چشیم       سفانه در  نابع  کتوب در دستر ، تعریف صیریحی از ارزش أ ت

ها،  ورد تفیاهم و توافیق نیسیتنم و هماننیم      دهم که ارزش خورد. ای ، بیش از هر چیز نشان  ی نمی

 هیا  وایود اسیت.    بیه آن  بسیار  از  وارد فرهنگی دیگر، تنها وفاصی اامالی و کلی در اذهان نسبت

توان گفت ای  وضعیت نمود  از یك  ادت دیرینه فرهنگی  است.  یا بیه ایور  عمیول  یادت        ی

ایم به اامال، ایهام، اشاره و کنایه به ای   وضو ات اشاره کنیم. شایم ای   ادت خود نشیان و   داشته

هیا یادگیار    یف نشمن ای  ارزشتعر نمود  از ز انی باشم که وفاق کا م در اا عه برصرار بوده است.

صیم  ییان    در کا یم و صیم   ها به واسطه وفاق امعی و اتفاق نظیر ت ریبیاً   ایا ی است که ای  ارزش

شیمه اسیت؛ ا یا     روش  بوده و نیاز به تعریف و تدریح احسا  نمی اصحاب دفاق، برا  ایشان کا لاً

ها  دفاق   م  نیز ییارا    ارزش اکنون برخی الزا ات در اهمای و شعائر  لی ضرورت یافته است و

 .تحمم ابهام را نمارد

ها  نسم انه کیه سیینه    نه از رو   دادیق  کتوب که از گفته  ها  دفاق   م  را ا ا ارزش

ها  دفاق   م   وارد  اسیت کیه از    ارزش :توان تعریف کرد به سینه  نت م شمه است اینگونه  ی

گذشتگی، ادا  تکلییف الهیی و...،    از خود ،اننم، شوا تویژگی  انمگار بودن در خاار برخوردارنم  

توان هر  شونم یا  ی ها  دفاق   م   حسوب  ی اینها همه  وارد و  دادی ی هستنم که ازو ارزش

هاست و در ارییان دفیاق   یم  بیه زییور وایود  یزی  شیمه اسیت را ایزو            آنچه از انر ارزش

هیا شیکم    انه  راق  لیه ایران، به خیاار آن  هایی که اساساً ارزش ها  دفاق   م  دانست. ارزش

خواهی، بر هم زدن نظام ظالمانیه حیاکم بیر دنییا، ان لابیی بیودن و... همچنیی          گرفت،  ثم  مالت

فیماکار  و   ها را  تبلور و  ینی سیاخته اسیت؛  یثلاً    انم که انه، آن هایی بوده توان گفت ارزش  ی

 .است ا ت و ح انیت  لی ،ایثار، شوا ت

انم، یعنی در  رحله  ورد نظر از حالت ذهنی بودن خار  شیمه   هایی که دارا  انبه  ینی ارزش

ریشه در گذشته  ذهبی و فرهنگی  ا دارد. به بیان  ها  ممتاً انم. ای  صبیم ارزش و واصعیت پیما کرده

 یردم  ها به نو ی تکرار یا بازساز  حوادث و وصایع تاریخی  ذهبی است کیه   دیگر، بسیار  از ارزش

انیم. بیه تعبییر     ها آشنایی و الفیت پییما کیرده    ها   ذهبی با آن )به  نوان  خاابان( از اریق آ وزه

هیا  دفیاق    سیاز تیرویج ارزش   فضا  پشتیبان و ز ینیه  ها و فرهنه سنتی کشور ابعاً تر، سنت فنی

حیماکثر  هایی که  لت تا ه روز آن شیرایط انگیی نبیود. شیرایط انگیی،         م  بوده است. ارزش

: 9391)ازگلیی،   هیا بیود   ها  صور  ارزش ثر بر برخی انبهؤها  دفاق و    شوصی برا  تبلور ارزش

929.) 
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 های دفاع مقدس رابطه تبلیغات و ارزش

ا  از تبلیغات را در خود اا  داده است. بیرا  گسیترش    ا  است که بخش  ممه ارتبااات، گستره

نظیر صیرار داد    هیا  بنییانی تبلیغیات را  یم      حیمودیت ها  دفاق   م  بایم  تر ارزش هر چه  وفق

 نم و  عطوی به هیمفی کیه    تبلیغات در  فهوم کنونی آن، در واصع چیز  نیست از اصما ات سا ان

 ی   نافع یك یا چنم گروه، در صالب ترغیب  خاابان به انوام کار یا کارها   شیخص  أبه  نظور ت

ا  اسیت کیه در آن تخددیی نشیمن و      اا عیه  شود. ای   مم به اور  شیخص  خیتص   انوام  ی

در اهان ا روز  تبلیغات بیه  نیوان ابیزار      ها  ااتما ی حادث شمه باشم. تفکیك نیازها و ن ش

هیا    و لاز یه تمیام فعالییت    أتوان به نو ی تبلیغات را سر نشی  برنمه همیشه  طرر بوده است و  ی

یغات در ارائه  یمها و  تیمها در ااتمیاق و    ااتما ی، اصتداد  و فرهنگی اا عه دانست، چرا که تبل

اصتداد  و غیره ن ش  ظیم و پیر اهمییت دارد؛ البتیه باییم  ییان      ها   زنمگی و  ملها   نیز روش

شیود و   ا  است که  نور به شناخت ادراکی  یی  لهئارشاد و تبلیغ تفاوت صائم باشیم چون ارشاد  س

پنهانی بیا وسیایلی  اننیم زبیان،       ست یم و احیاناً غیرها   تبلیغ دگرگون کردن   ایم  مو ی از راه

 .خط، تدویر و... است

ریز  شمه است و لاز ه ای  تعریف دصیق  وضوق و هیمی   تبلیغات در بنیان و اسا  خود برنا ه

توان به چنم  آن است. تبلیغات را در ترویج و تبلور هر چه بیشتر و گسترش آن در  یان  ردم را  ی

 .دسته ت سیم کرد

ها یك یا چنم کارکرد انه،  شود که در آن هایی  ی تما ی تعریف مشا  :تبلیغات کارکرد  -9

ای  که روحیه انگیی، حیلال و رافیع  شیکلات      شود؛  ثلاً ها  انه بر شمرده  ی به  نوان ارزش

هیا آن یمر    داخلی است یا ای  که انه بنیانگذار تحولات فرهنگی است و... با ای  تعریف ایی  ارزش 

هیا، بیه خیوابی     شونم که پیمایش اتفاق نظر ام  دربیاره آن  کلی،  بهم و  تناسب با شرایط روز  ی

 .خوش تبمیم خواهم شم

 رد :ها  دفاق   م  هستنم  بتنی بر ذکر اهمیت و لزوم تواه به ارزش تبلیغاتی که  ممتاً -2

ها  لازم یك تبلیغ دانست، به چیسیتی   ها را واام ویژگی توان آن  ای  گروه از تبلیغاتی که کمتر  ی

شیود؛   ها اشاره  ی شود، بلکه به  وارد  چون اهمیت آن ها  دفاق   م  تواه نمی و  اهیت ارزش

ا   ها  انه تحمیلی یا به ن لیی، تیاریخ درسیت انیه را بیه گونیه       م آثار و ارزشبه اور  ثال بای

 .نگاشت

باییم آثیار و    ا ی  :ها  حفظ آثیار، ابیزار حفیظ آثیار و... هسیتنم      تبلیغاتی که  بتنی بر شیوه - 3

 .ا  حفظ و نگهمار  کنیم که  برت ساز آینمه باشم ها  انه تحمیلی را به گونه ارزش
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اگیر   .ها  دفیاق اشیاره شیمه اسیت     ها  ارزش ها به خاستگاه یا خاستگاه در آنتبلیغاتی که  - 4

ها در  یان  ردم گسترش دهیم، بیه شیکلی کیه     ها  دفاق   م  را با چنی  ویژگی بخواهیم ارزش

هیا   ها باشیم هرگز نمی توان به تبلیغات با آن تعریف و ویژگی هر روز شاهم تبلور درخشان آن ارزش

 .دهم لیغات  ندر اصلی و تعیی  کننمه را  خااب تشکیم  یاتکا کرد. در تب

انم: نیروها  رز نمه، اا عه ایرانیی،    خاابان تبلیغات انه یا تبلیغات دفاق   م  چنم دسته

ها  آینمه که بایم ا کانیات و  یواد تبلیغیاتی و حتیی شییوه       اا عه اهانی، نیروها   تواوز و نسم

هیا    اسا  ساب ه تاریخی و آ یوزه  رایج در اهان، اختداصی و برها   اارا  آن در   ایسه با شیوه

 (.995: 9319) لی اکبر  و ازگلی،  دینی و  ذهبی باشم

 ابزار مناسب

سال  9یکی از وظایف تبلیغات دفاق   م  ای  است که همه آنچه را به نام فرهنه ابهه از دوران 

ها  ها و خااره سازد و با انت ال آن از سینه انه تحمیلی به یادگار  انمه است از وراه فرا وشی رها

هیا    تیر ارزش  برا  گسترش هر چه  وفیق  از حذی و انهمام آن الوگیر  کنم. به کتاب و فیلم و...

نظیر صیرار داد و بیا احتیراز از ااذبیه       ها  بنیانی تبلیغیات را  یم   دفاق   م  لازم است  حمودیت

در ایی  تبلیغیات    ها را شناخت و بمان  تمسك شم. ظاهر  آن، ابزار  ناسب برا  ترویج ای  ارزش

هیا     ست یم و هنر  راهگشاتر خواهم بود. احتراز از پرداخت  ست یم و غییر هنیر  بیه ارزش    غیر

هیا  روانیی ناشیی از تکیرار و      دفاق   م ، خلق فضا  پشتیبانی یاد شمه را تسیهیم و از   او یت  

 .(19: 9391)غیاسی راد،  کنم تشابه الوگیر   ی

 های ارزش اجتماعی ويژگی

ارزش »ها   عنیو  و فرهنگیی دفیاق   یم  در اا عیه  یا بیه سیطح          از آنوا که  عت میم ارزش

 .شیود  پرداختیه  یی   هیا  ارزش ااتمیا ی   ابتما به ارر تعریف و ویژگیی  ،انم ارت ا، یافته« ااتما ی

 :کهااتما ی از دیمگاه  تفکری   لوم ااتما ی   یا  یا ا ر  است  ا ه ارزش

 . ورد ا تنا  اا عه صرار دارنم -9

 .انم ها پذیرفته شمه ها و ا مال افراد یا گروه  نوان  لا  ارزیابی همیه ب -2

 .باشنم پاداش و کیفر  ی  اسا  ا طا -3

 .خاصیت التزام کننمگی دارنم -4

 .شود ها انتخاب  ی وسیله آنه کننم که غایت و ا مال ب  نوان  عیارها   مم  یه ب -5

خیماخواهی و خطرپیذیر  هیر چنیم ارزش      ،  م   اننم ایثار، شهادت البیی ها  دفاق  ارزش
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 به وییژه  ،ها از نوق ارزش ااتما ی است ا ا تبلور و واه غالب آن ؛دینی   لانی و  اافی هم هستنم

خود گرفتنیم و  ه تر ب تر و  ینی ها شکم شفای ها   یانی و پایانی دفاق   م  که ای  ارزش در سال

ا  ااتما ی و دورتری   نااق اغرافیایی حتی روستاها  دوردست گسترش یافتنم. ه لایه تا ا ماق

انم نه یك  شکم  ها  حدول  شارکت در حم یك  شکم ااتما ی )انه( بوده از ارفی ای  ارزش

 .فرد  یا گروهی

ها به صورت زیر ارائه و  ها  ای  ارزش در چهار ی  سمینار بررسی دفاق   م  تعریف و ویژگی

 :مشنم  ب امع

ها   ذهبی و  لی  ثر از شرایط انگی ارزشأها  دفاق   م  تولی ریاضت کشانه و  ت ارزش»

 :ها را در صالب ان لاب اسلا ی آرزو کرد و دارا  پنچ ویژگی هستنم است که  لت ایران، تح ق آن

 .انم ها دارا  انبه  ینی ای  ارزش  -9

 .ریشه در گذشته  لی و  ذهبی  ا دارنم  ممتاً -2

 .دوره  عینی )انه( توسم یافتنم ای  -3

ها  دفاق   م  به اور خاص و آر انی در اصشار  توسم و تبلور یافت که بیشیتری    ارزش -4

 .ارتباآ  ختارانه را با انه بر صرار کردنم

 .«افراد حا م بار  عرفتی خاص هستنم ها در ای  ارزش -5

 ؛فرهنگی بی  ورد نیسیت  یراثها و   حفظ ارزش دربارهنگرانی  ،شود گونه که  لاحظه  ی همان

زیرا  واد خام تهاام فرهنگی در دل تعریف فرهنه نهفته است! اگر سیال بیودن و تحیول و انت یال    

ا  ز ینیه سیاز     گونیه ه توانم بی  حال که تحول فرهنگی دلسوز و خود   ی ،ای  باشم بایماصلی  ا 

 ا چگونه باشم که در   ابیم   ها  فرهنگی ها  مم کنم؟ شیوه کننم که اریان تحول به سو  ارزش

نام تحول فرهنگی به  بث   او یت  نفیی   ه اب  سلمی باها و سیم خروشان تبادل االا ات و ایمه

سینه اسیلا ی و  لیی     گیران ییراث  هیا و    بلکه فعالانه وارد  رصه شمه و با تکیه بر پیشیینه  ؛نکننم

)غییاثی   ب به پیروز  خیتم نماییم؟  در بستر نیازها  خود همایت و  ساب ه را با حضور رصی زا اریان

 (.51: 9391راد، 

کنیم   ها و ابزارها   تناسب و  ع یول هیمایت  یی    ا را به سو  نیم به استخرا  شیوه آنچه که 

ها  ذاتی و سازوکار فرهنگی است و دیگیر  دصیت نظیر در تعیالیم  الییه        م در خدیدهأنخست ت

 . است اسلام پیرا ون تعلیم و تربیت

نظران تعلیم و تربیت اسلا ی سه اصم کلی در نظام تربیتی اسیلام بیه  نیوان     ب  یمه صاحه ب

 : حور حرکت انسان  شخص شمه است
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 ؛ها  درونی اصم کمال خواهی و تحول نفر و تکیه بر انگیزه .9

 ؛اصم اختیاز حریت،  زت، شناخت و انتخاب .2

 .اصم ح ی ت اویی و تع م و تف ه .3

ی اسیلام و در همیی  چیارچوب و فضیا و راهکارهیا  کیلان       اکنون با الهام از ای  سه اصم نوران

 شود:  پرداخته  یها  دفاق   م   فرهنگی ااتما ی به  نظور گسترش و تعمیق ارزش

تواننم در فضا  امییم بیا     ی ،  دفاق   م  با تواه به ااذبه و  مق خاصی که دارنماه ارزش

دلیم  ناصیر صمرتمنیم و صابیم    ه ها ب رزشال ابی  ناسب وارد  رصه گفتمان فرهنمگی بشونم و ای  ا

« اشیا ه فرهنگیی  »وارد فرآینیم    مق یافت  و درونی شمن باییم لزو یاً   ،اذبی که دارنم برا   انمن

پرهیز از ورود به  زاییمه کالاهیا  فرهنگیی انتظیار       ها   عنو  نبایم در  ی حا لان ارزش .بشونم

هر چنم کیه اصیم    تا  اس ا  نسبی و   ایسه زیرا صیمت گذار    وله ؛باشنم شتهخریم و فروش دا

ها  فرهنگی بایم به ای  نکته توایه   نیازها  فطر  فرهنگی به صوت خود باصی باشم. حا لان ارزش

انت یال   یوم    ،که در تعریف  لاحظه شم همچنان«. انت ال فرهنه  ی  حیات فرهنه است»کننم 

ها   عنو  بمون هرا  و وحشت از استحاله  پر حا لان ارزش ؛تعریف فرهنه بخشی از آن است

 ،ا  بماننم و بمون اینکه خود را دسیت کیم بگیرنیم    فرهنگی خود و بمون اینکه خود را گروه حاشیه

بایست فعالانه در اریان اشا ه فرهنگی دخالت کننم و صم البته  تواه باشنم که اریان اشیا ه    ی

مگی تغییرات فرهنگی در همیی  نکتیه اسیت کیه تعیادل  وایود       پیچی .یك اریان دو سویه است

رسم و ای  پروسه  ساز انی رهایی و تفرد  ی همیشه به وسیله  وا م خارای به بی آدابی بحران بی

بنابرای  ورود  ناصر فرهنگیی غییر    .شود گیر  تعادل امیم  نتهی  ی درنهایت به سازگار  و شکم

درنهاییت پیر از    ، مکی  اسیت ناخوشیاینم باشیم     و بعضاً مزن خود  که تعادل  واود را به هم  ی

توانم به یك تعادل  ومد و امیم برسم. بنیابرای    ها   تعالی ارائه شمه توسط  ا  ی تعا م با ارزش

ها در گروه ورود به  رصه تحیول   ها   ورد نظر در تعا م است و هم اصم حیات آن هم غنا  ارزش

 .است و گریز  از آن نیست

دانیم غنا و تعالی تممن بزرگ اسلا ی که از صرن دوم و سیوم تیا صیرن پینوم و      که  ی انهمچن

ها  همووار ایرانی،  ششم هور  شاهم او  گیر  آن هستیم و در نتیوه اذب  ناصر  ثبت تممن

ترامیه   ی در ، یونانی، هنم ، چینی و ... حاصم آ م. ای   هم از اریق تما  فرهنگیی فتوحیات  

ها   لمی  ها گفتگو و  ناظرات بی  الادیان  سافرت می در بی  الحکمه و دارالترامهکتب و آثار  ل

 .دست آ م فرآینم تعا لی فعال دیگر بهها  سیستم آ وزشی استاد شاگرد  و ده

ای  نتیوه  طلوب و شگری  حدولات صوت ارگانیسم فرهنه بود که در نتیوه حضیور  عنیو    

یت فرهنگی صران و سنت پیا بر در صلوب اصشیار اا عیه فیراهم    ائمه ااهار و پیشوایان دی  و حاکم
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 (.64: 9391)غیاثی راد،  آ مه بود

ایی  ارگانیسیم    ،ها   هاام ت ویت کنییم  بوکه اگر ارگانیسم فرهنه را در برابر  یکر همچنان

در اا عه ا روز نییز چنانچیه ارگانیسیم     .شود خود فعالانه وارد تعا م با  ندر خارای و دفع آن  ی

ها  فرهنگیی داشیته باشییم در ارییان      یت ز ینهوهایی برا  ت  ریز  فرهنه را صو  کنیم و برنا ه

 هتوضیح اینکه در بسیار  از  واصیع در هیر دو ایری ارییان اشیا      د. اشا ه اری پیروز خواهیم بو

هیا   عنیو  دفیاق     حیا لان ارزش  شونم  ثلاً  نم  ی فرهنگی پیروز خواهیم بود و از  نافع آن بهره

 -دصیت  -تواننم در ای  اریان ابزار  را از کشورها  پیشرفته صنعتی بگیرنم ) اننم نظیم    م   ی

ها   عنو  را وارد ای  فرآینم کننم. البته ایی  ا یر در صیورتی     کار گروهی( و ارزش -وصت شناسی

ها نیز برخیوردار باشییم    چارچوب کلان ای  ارزش یسر است که از  ا یك دستگاه نظر  برا  ارائه 

بایسیت بیه تناسیب     ها  دینی فراهم است و  یی  که به حممالله  واد خام   یمتی آن در صالب آ وزه

 .میم بازنویسی و بازآفرینی شودا خاابان 

ری دیگر بایم  لاحظه نمود که در اریان اذب  ندر فرهنگی و ارزشیی از ابزارهیا  غییر    ااز 

اسیت  « سخ  ااتما ی شمه»دارد گسترش نیز نبایم استفاده شود. آنچه که در ای   رصه فرهنگی 

رییان گفتگیو و تعا یم    اایرد و ... نیه تنهیا     ،پاسخ و ... و  وارد  از صبییم پرخیاش   - اننم پرسش

ها ای  رونم را دچار وصفه و بیی ا تمیاد  و رکیود خواهیم      بلکه تا  مت ،کنم فرهنگی را  خموش  ی

ر  و ار اب ت»: فر اینم شهیم  طهر  در ای  باره  ی(، در اسلام س ه به  فهوم امال اح)توا کرد

زدن  ،ها  ا م تربیتی نیست. یعنی اسیتعمادها  هییچ انسیانی را از راه ترسیانمن     و تهمیم در انسان

شود به زور به صیورت گیم    نچه گم را نمیغاور که یك  شود پرورش داد همان ار اب و تهمیم نمی

خیواهیم رشیم بکنیم     ایم و  ی  ثلا غنچه را بشکنیم تا گم شود یا نهالی را که به ز ی  کرده .رددرآو

 رشم آن به کشیمن نیست. ا میال زور در آن . زور بکشیم تا رشم بکنمه با دست خود ان بگیریم و ب

: 9391)غییاثی راد،   تر  و ار اب  ا م پیرورش نیسیت   مها ه  فیم نیست... در تربیت انسان یحت

59.) 

 های دفاع مقدس و رزمندگان اسلام ترين ارزش احصاء مهم

 خودباور ؛ا تماد به نفر و  .9

 رشم باورها  دینی؛ .2

 خوشییا روز  که گیرم انه بودیم؛ .3

 رنه بیودییم؛  ها بیییی  ییان رنه .4

 شکوفایی استعماد و خلاصیت؛ .5
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 رشم فضایم اخلاصی و  عنو ؛ .6

 فرهنه و تفکر بسیوی؛ .1

 دفا ی کشور؛تحول در صنایع  .9

 نظام ادار  کشور؛  تزکیه .1

 ها؛  ردم در ابهه  حضور داوالبانه .94

 احسا  تکلیف برا  دفاق؛ .99

 دفاق از  واودیت اسلام و ان لاب اسلا ی و حفظ تما یت ارضی کشور؛ .92

 سنوش ظرفیت دفا ی  ردم؛ .93

 توارب سیاسی؛ .94

 توارب اصتداد ؛ .95

 توارب فرهنگی؛ .96

 (.61: 9392ریوانی، تأثیر در حوزه هنر و ادبیات ) ندور  لا .91

وا مّوا لهم  ا استطعتم    صوه و »تکا م ساز ان ارتش و سچاه پاسماران ان لاب اسلا ی  .9

 ؛«   رباآ الخیم ترهبون به  مّو الله و  موکّم

 ها؛ خلق زیبایی .2

 تکرار  اشورا و تولی شهادت؛ .3

 نطیق  ا  دارد،  نطق شهیم را بیا   شهیم،  نطق ویژه»نویسم:  شهیم  رتضی  طهر   ی .4

شود سنویم...  نط ی است آ یخته بیا  نطیق  شیق از ییك ایری و       افراد  عمولی نمی

 نطق اصلار و  دلح از اری دیگر؛ یعنی دو  نطق را اگیر بیا یکیمیگر ترکییب کنییم،      

 نطق  دلحی دلسوخته برا  ااتماق خودش، و  نطق  یارفی  اشیق ل یا  پروردگیار     

 ؛«.ست نطق شهیم،  نطق دیگر  ا  خودش ... آر ؛

 سنگر سازان بی سنگر؛ .5

سر ت  مم اهادگران در ایواد خاکریزها و سنگرها   ظیم در حملات شمیم دشیم    .6

و نیز احماث ااده و پیم ی بیه وییژه پیم بعثیت ی از افتخیارات فرا یوش نشیمنی اهیاد            

 سازنمگی در دوران دفاق   م  است؛

  شارکت فعال زنان؛ .1

دار  وده، سرپرسیتی فرزنیمان شیهیم را  هیمه    همسرانی که اا  پمر را در خانواده پر نمی  .9

کشیمنم و ا یروز هیم بیه     وار پرچم شهادت و ایثار را به دوش  ی  شونم، در واصع زینب  ی

ها   وسم ایثار و پیام آوران فرهنه حماسه و شهادت بر ناصیه فرهنیه  یا     نوان آیه

 درخشنم؛  ی
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 تأثیر در تحکیم روابط ااتما ی و رور برادر ؛ .1

 ها؛   یان خانوادهتحکیم بن .94

 اانبه؛دفاق باز دارنمه و همه   توربه .99

استراتژ  دفا ی  ا، تهاام اایگاهی نمارد، بلکه سیاست  ا بازدارنمگی اسیت، و در ایی     .92

دفیا ی در صیورتی تح یق      صوا شرآ اصلی است، و اسیتراتژ  بازدارنیمه    سیاست،  وازنه

 یابم که ای  شرآ  هم لحاظ شود؛  ی

 در دفاق   م ؛احیا  ن ش  ساام  .93

اما ات، از بمو ظهور اسلام در نشر  عاری اسلا ی و اسیتحکام حکو یت      ساام و ائمه .94

انم. در دوران پیروز  ان لاب اسلا ی و هشت سیال دفیاق    اسلا ی بسیار ن ش آفری  بوده

  م ، شاهم تأثیر شگری  ساام در  عرفی ان لاب اسلا ی و سا انمهی نیروها به ویژه 

 در دوران دفاق   م  و نشر و ترویج فرهنه ایثار و شهادت بودیم؛بسیج  رد ی 

انم؛ از آن امله: راه  یا را بیا حضیور در     ها  فراوان نموده شهیمان درباره  سوم سفارش .95

  ساام ادا ه دهیم؛

ها   ساام نشسته و هنگام اذان بیه درب  سیوم    شهیمان، شب و روز به رو  گلمسته .96

 شونم؛ دوستانشان در نماز اما ت حاضر  ینگرنم که کمام یك از   ی

هیا   برنم، تا آن و نزد ا ام حسی  ) لیه السلام(  ی  ها   سوم را نوشته شهیمان، نام بچه .91

 واصعی خود انتخاب کنم و ا مالشان را تأییم نمایم.  را به  نوان شیعه

ه نگیه  نویسم: نیام و خیااره  یا را در  سیاام زنیم      خود  ی  نا ه شهیم  دیگر در وصیت .99

داریم، زیرا  ا در  ساام با ح ایق دی  و  اشورا آشنا شمیم. در  سوم از یاد خما همه 

وَ اَنَّ الْمَساامَِ لِلِِّه فَیلا تَیمُ اوا   »فهمیم:  شود، و راز ای  آیه در  سوم  ی چیز فرا وش  ی

   و همانا  ساام از آن خماست. پر هیچ کر را با خما نخوانیم. «. َعَ اللهِ اَحمَاً

 ها  فرهنگی؛  سوم؛  رکز فعالیت .91

  سوم؛  حم پیونم نسم ا روز با فردا؛ .24

 تثبیت اصتمار امهور  اسلا ی ایران؛ .29

 تضمی  است لال کشور؛ .22

 تولم استراتژ  نوی  دفا ی؛ .23

 ها  بزرگ؛ ایواد الگو   بارزه با صمرت .24

 اثبات  ظلو یت ایران در اهان؛  .25

 رشم روابط سیاسی و دیچلماسی با کشورها؛ .26

 ناسی؛خودش .21
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 شوا ت و است ا ت؛ .29

 ایثار و فماکار ؛ .21

 اامینان دادن به ا ماد الهی؛ .34

 اخلاص در  مم؛ .39

 شهادت البی. .32

شیونم، کیه    هیا   ختلفیی ت سییم  یی     ه  عرفت شیناختی بیه گونیه    ها از نظر تنوق و حوز ارزش

ها  اصتداد ، ااتما ی، اخلاصی، دینی، فرهنگی و سیاسیی اسیت ) ندیور      ها ارزش تری  آن  هم

 (.19: 9392لاریوانی، 

 ها  زیر  بتنی است: ها،  عیارها و ارزش هویت ااتما ی  ا بر شاخص از نگاه ا ام خمینی )ره(

 ( ظلم ستیز  و حمایت از  ظلوم؛9

 ( پیرو  از حق و ضمیت با باام؛2

 ورز ؛ ( ا ت اد و ایمان به وحمانیت پروردگار در   ابم کفر3

   ابم اسلام ا ریکایی؛( ا ت اد به اسلام ان لابی در 4

 ( پرورش حر برادر  و وا  دوستی در   ابم خود پرستی؛5

 گذشتگی در صبال رفاه البی؛ ( ادا  تکلیف و از خود6

 ( آخرت اویی در صبال دنیا خواهی؛ و1

 ( صیام در   ابم ظلم و تعم  و نابود  دشم .9

ها  یم فطر  بودن در تما ی ز انها به ز ان و  کان خاصی  ربوآ نیستنم، بلکه به دل ای  ارزش

 شونم. ها  انسانی و ااتما ی یك اا عه  حسوب  ی  وضو یت دارنم و ازو ارزش

هیا  اا عیه و تیلاش     ها  دفاق   م  در تمام ابعاد و لاییه  با گسترش و رشم فرهنه و ارزش

باشم،   یها  اسلا ی  ها  دفاق   م  که همان ارزش ریزان فرهنگی در گسترش رشم ارزش برنا ه

هیا  دفیاق   یم  و     به افزایش صمرت فرهنگی و بیالا بیردن تولییمات فرهنگیی  ناسیب بیا ارزش      

 نمایم. ها  فرهنه بنیاد  اسلا ی کمك  ی ارزش

هیا    ها  دفیاق   یم  اسیت با یث ر اییت هنویار       ها  اسلا ی که همان ارزش ر ایت ارزش

 لییهم  )هی و برگرفته از سیره  عدو ی  ها خرد ورز  ال که  حور آن شود اخلاصی بو ی اسلا ی  ی

  ام  عظیم رهبیر  و سییره فر انیمهان و  لیم       است. تواه به صرآن، حمیث، بیانات ا ام و (سلامال
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ها  آن تولیی پییما    ها و فرهنه اسلا ی است در دفاق   م  و ارزش راال و تفسیر که پایه ارزش

 سیائلی اسیت کیه توسیط رز نیمگان در      کرد. تواه به شهیم و شهادت و آخرت و تکلیف گراییی،  

اگر شیوه زنمگی ا روز هر   مار با شیوه زنمگی رز نمگان  نطبق شیود  . فرهنه ابهه نهادینه شم

رشم فرهنگی و رشم اسلا ی و ا کیان  بودییت خماونیم تبیار  و تعیالی بیشیتر اسیت، بیا تبییی           

 بودیت فرد  و ااتما ی  ها  دفاق   م  تلاش خواهیم کرد ا کان  هنمسی فرهنگی نظام ارزش

تسهیم و در حم  مک  در اا عه کنونی گسترش و برا  نیم به سعادت دنیو  و اخرو   فییم بیه   

 فایمه باشم.  

ها   ها  دفاق   م  در تمام ابعاد و لایه ای  ا کان  بودیت با گسترش و رشم فرهنه و ارزش

هیا    دفاق   م  که همیان ارزش  ها  ریزان فرهنگی در گسترش رشم ارزش اا عه و تلاش برنا ه

ها  دفیاق   به افزایش صمرت فرهنگی و بالا بردن تولیمات فرهنگی  ناسب با ارزش باشم، اسلا ی  ی

 نمایم. ها  فرهنه بنیاد  اسلا ی کمك  ی   م  و ارزش

هیا    یکی از  سائم بسیار  هم در دوران دفاق   م  تبلیغات ابهه و انه بیوده اسیت. روش  

ترغیب و تشویق رز نمگان و همچنی  انه روانیی بیر  لییه دشیم  و تبلیغیات در       تبلیغی اذب،

گییر  و   ها و  راکز  مو ی از  سائلی است که برا  بهره ها و پشت ابهه در شهرستان سنگرها،   ر

هیا  اسیتانمارد و اثیر بخیش      بردار  در ز ان فعلی نیاز نم تعیی  چهار چیوب، اصیول و روش   بهره

ها  تبلیغات در دوران هشت سال دفاق  ها و روش ی  با تعیی  ساختار، اصول، سیستمباشم، بنابرا  ی

ها در اا عه و همچنی  ثبت و  توان در نشر فرهنه دفاق   م  و الگوساز  ای  سیستم   م   ی

 (.21: 9314ها  دفاق   م  همت گمارد )غیاثی راد،  ها برا   راکز و پژوهشکمه ضبط آن

 فرهنگ مهندسی

 :فرهنگهای  لايه

 فرهنه دارا  سه لایه اصلی است:گونه که صبلاً آورده شم،  همان

 لایه زیری ، لایه  فروضات اساسی؛

 ها؛ لایه  یانی، لایه ارزش

 لایه بیرونی، لایه نمادها.

ها و چگونگی ارتباآ بی  ای  اازا، در هیر لاییه و ارتبیاآ     در  هنمسی فرهنگی، اازا  ای  لایه

نظام فرهنگی کشور،  هنمسی فرهنه  طلوب کشور را  .پذیرد ها صورت  ی سایرلایهها با اازا   آن

بنیم    الگو  نظام  وضو ات فرهنگی واب یه  .بر اسا  فرهنه غنی وآر انی اسلام را بر  همه دارد
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 .ها برا  انوام  هنمسی فرهنگی کشور ضرورت دارد آن

 :برای مهندسی فرهنگ لازم است

هیا را بیا یکیمیگر     در اول یکمیگر  عی  وتبیی  نمیود و رابطیه آن   وضو ات حوزه فرهنه را  .9

ها  سیه گانیه را در    اازا،،  ناصر و  وضو ات  ربوآ به هر یك از لایه .تعریف و برصرار ساخت

هیا در  فروضیات اساسیی     هیا و ارزش  ا  تعیی  نمود که نمادهیا در ارزش  ارتباآ با هم به گونه

 .ریشه داشته باشنم

تعرییف  هیا    ارزش ها   ختلف فرهنه  نبعث از همیمیگر نباشینم.    ناصر لایهدر صورتی که  .2

نمادها  فرهنه با  فروضات آن سیازگار    شمه برا  فرهنه،  نبعث از فرهنه دیگر  باشم.

 نماشته باشم.

 وضو ات حوزه فرهنیه را بیا توایه بیه انیواق رفتارهیا  زنیمگی بشیر  در  یرض یکیمیگر            .3

نه  ربوآ به هر دسته از رفتارها را بیا یکیمیگر  تعیادل سیاخت     بنم  نمود و ناصر فره دسته

انواق رفتارها  زنمگی بشر  به چهار دسته سیاسی، اصتداد ،  ااتمیا ی و فرهنگیی ت سییم    

شییونم در فرهنییه سیاسییی، فرهنییه اصتدییاد ، فرهنییه ااتمییا ی و فرهنییه فرهنگییی   ییی

 ناصرو وضو ات ایی    باشم. ها  ی  وضو اتی واود دارنمکه  ربوآ به رفتارها  هر یك ازحوزه

ا  بایم  هنمسی نمودکه درنهایت رفتارها  سیاسی، اصتدیاد ، ااتمیا ی     گونهه ها را ب فرهنه

 .با یکمیگر بوده و  وابات تعالی انسان و اا عه را فراهم سازنم و فرهنگی  رتبط و همسو
 

 )ره(خمینی امام  فرهنگ از ديدگاه

 سیازد   ی  هیا را   کیه  لیت   ها   لت اسیت... آن چییز    و بمبختیها  فرهنه  بمأ همه خوشبختی»

، 95نیور،    صیحیفه ) «شیود    اصلار  بشود یك  ملکت است... اگر فرهنه درست  صحیحفرهنه 

96). 

 (یالعال )مدظلهرهبری مقام معظم  فرهنگ از ديدگاه

 تدیویر دسیت   هیا  دور  انیمازها و افیق    است و در چشم آرزو که  چیزهاییبه همه  برا  رسیمن»

بیا   دییمار )در  «بگییرد درسیت صیرار     ورا شمه در  پالایشو  کشور، صحیحفرهنه  بایمکنیم،   ی

 (9393 ان لاب فرهنگی ا ضا  شورا   الی

 وضعیت فرهنگ

 فرهنه دارا  سه وضعیت است: فرهنه آر انی، فرهنه  واود و فرهنه همی.
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انسیان را در  مینیه فاضیله    فرهنه آر انی، آن فرهنگی است که  حییط زیسیت آر یانی     .9

گیر  از کتاب و سنت توسط فرهنه شناسیان   خواهم ساخت. فرهنه آر انی بایم  با بهره

 و اسلام شناسان شناخته شمه و به اا عه  عرفی شود.

فرهنه  واود، ای  فرهنه همان فرهنه  عمول است، فرهنگی است که  حیط زیسیت   .2

 سازد.انسانی ا روز اا عه و انسان را  ی

فرهنه همی، آن فرهنگی است که در بازه ز انی  شیخص در  سییر انت یال از فرهنیه      .3

.توان به آن دست یافت  واود به فرهنه آر انی  ی
 

 تبیین فرهنگ 

پذیرد. تبیی  فرهنه هیمی از ارییق   ها   لمی و پژوهشی انوام  ی تعیی  فرهنه همی در حوزه

همی بمی   عنا است که از اریق آ یوزش و   گیرد. تبیی  فرهنهآ وزش و تبلیغ فرهنه شکم  ی

تبلیغ، فرهنه شکم گرفته در ذه  انمیشمنمان و فرهنه شناسان، به ذه   موم افراد اا عیه، در  

 هر سطحی  نت م شود و اا عه پذیر  نسبت به فرهنه همی صورت گیرد.

 
 نظام سیستمی و اولیه برا   هنمسی فرهنگی .3نمودار 

کننیم، در فراینیم    ها  خاص هر حوزه تعا م پییما  یی   ها با سایر ورود  هنگا ی که ای  ورود 

ها  تخددی و بعم  از ابعاد نظام تحت تأثیر  ناصر فرهنگی، شکم تازها   پرداز شهرکمام از ؤلفه

هیا    ها  امیم  تولیم شود و به اور ابیعی با خروای گیرنم، بمیهی است که خروای به خود ی

ه بمون تأثیرگذار   ناصر فرهنگی خیاص صبیم ازآن و ییا در  حییط دیگیر و بیا فرهنیه دیگیر         یک
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 .آینم،  تفاوت خواهمبود دست  ی به

اگر ای  الگو را بچذیریم، بایم پر از شناخت نظام فرهنگی حاکم بر امهور  اسلا ی اییران بیه   

پیر ازآن، هیر ییك ازآن     .شییم ها  آن با ها و ز  نظام  نوان یك کم، به دنبال شناخت سایر نظام

گیذار ،   هیا  صیانون   ها را با نظام فرهنگی تعا م داده و در یك نظام  هنمسی فرهنگی، به نظام نظام

بمیهی است صبم از تعا یم   .ها فرهنگی خاص است، دست یابیم اارایی و صضایی که رور حاکم برآن

و تعا یم نظیام رهبیر  بیا نظیام       دهی نظام فرهنگی اا ع کشور با ای  سه نظام، بایم بیه پیردازش  

ها  تفیاوت باشیم، در  رصیه     فرهنگی پرداخت، زیرا در صورتی که نظام فرهنگی حاکم بر دیگر نظام

 م.ها  ام  خواهم ش  مم، کم نظام در انسوام و سازگار  خود با  حیط دچار فرسایش و چالش

رابطیه  ییان نظیام     باشیم.  ر یهیا  اصیلی کشیو    ( بیانگر رابطه نظام فرهنگی با سیایرنظام 4نمودار )

ها به یك نسبت است. همچنی  نظام رهبر  نیز با سایر نظیام هیا دارا  ییك     فرهنگی با سایر نظام

 (.61: 9393)ازگلی، باشم  رابطه نسبتاً یکسانی  ی

 

ها  سه گانه ت نینی، اارایی و صضایی کشور )ازگلی،  ها  حاکم بر نظام رابطه تعا لی نظام. 1نمودار 

9393 :61 ) 

.  هنمسی فرهنه کشور با  هنمسی فرهنگی کشیور دربرگیرنیمه دو  فهیوم  تمیایز ی باشینم     

گییرد،   ز انی که سیستم فرهنگی به  نوان یکی از چهارسیسیتم اا عیه  یورد  هنمسیی صیرار  یی      

 هنمسی سیستم فرهنگی به  عنا  اراحی، نوساز   . هنمسی فرهنه کشور صورت پذیرفته است

سیستم ا م از اراحی و نوساز  و بهساز  ورود ، خروای، فراینم و بیازخور همیان    و بهساز  ای 

 (.39: 9315باشم )ناظمی اردکانی و بشارتی،   هنمسی فرهنه کشور ی
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 (یالعال )مدظلهمهندسی فرهنگ و مهندسی فرهنگی در ديدگاه مقام معظم رهبری 

 مهندسی فرهنگی کشور

نظام امهور  اسلا ی شکم گرفته از ان لاب فرهنگی، اسلا ی  میریت راهبرد  فرهنگی کشور در 

ضیرورت ا میال    .اسیت  )اسیتراتژیك(  در حوزه ادبیات  یمیریت راهبیرد    ها   تمایز ایران،   وله

 هیا  انویام شیمه و    ها در ادبیات ا روز  میریت بیا توایه بیه پیژوهش      میریت راهبرد  در ساز ان

هیایی کیه بیه رشیم      با فراینم  شیخص در بیشیتر سیاز ان   توارب صورت گرفته  ورد تأکیم بوده و 

 میریت استراتژیك  وابات توسعه ساز انی و تح ق  .شود ور  تواه دارنم، ا مال  ی شاخص بهره

اسیتراتژیك در  یمیریت سیاز ان     در صورتی که رویکیرد  کنم. بلنم مت اهمای ساز ان را فراهم  ی

  بیرونی  وابات افول ساز ان و درنهایت از بیی   ها  درونی و تهمیمها ا مال نشود چه بسا ضعف

 .رفت  آن را به سر ت فراهم کنم

کارگیر   نیابع  یاد  و انسیانی ز یانی در اهیت اهیمای        ها  اارایی یك ساز ان و به فعالیت

ها  کوتاه  مت،  یان  مت و بلنم  یمت تعرییف شیونم و     گیرد که در صالب برنا ه ساز ان شکم  ی

هیا    باشنم که بر اسا  اسیتراتژ  و سیاسیت   ز ز انی در راستا  اهمای ساز ان  یها نی ای  برنا ه

گیرو ا میال  یمیریت     اسیتراتژ  و سیاسیت بیرا  سیاز ان در     ساز ان، تهیه و تنظیم شمه باشینم. 

 (.921: 9314)ناظمی اردکانی و بشارتی،  تاستراتژیك اس

فراتیر از   .باشیم    و سیاسیت  یی  زیرسیستم  میریت استراتژیك ساز ان تولیم کننیمه اسیتراتژ  

  م.ها  اا عه نیز به  میریت راهبرد  )استراتژیك( نیاز نم هستن ها، نظام ساز ان

در اهیت تح یق اهیمای فرهنگیی،      ها  چهارگانه فرهنگی، سیاسی، اصتداد  و ااتمیا ی  نظام

ر هیر ییك از   هایی که د سیاسی، اصتداد  و ااتما ی اا عه بایم  میریت راهبرد  شونم تا ساز ان

ها فعالیت و حیات دارنم، ا کان  میریت راهبرد  و  میریت داشیته باشینم و در  ومیوق     ای  حوزه

 .ها   ربواه را  ح ق سازنم بتواننم اهمای نظام

تواننیم   ها  یی  تواننم به اهمای خود دست پیما کننم و  میران آن فرهنگی ز انی  یها   دستگاه

راهبرد  ا مال نماینمکیه   یمم بیرآن، نظیام فرهنگیی،  یمیریت       نسبت به دستگاه خود،  میریت 

ها و استراتژ  روش ، صابم فهم، صابیم حدیول و صابیم ارزییابی      راهبرد  شمه باشم و دارا  سیاست

 .ها  فرهنگی باشم برا  دستگاه

ها  اا عه، کلان نظام اا عه به  یمیریت راهبیرد  و اسیتراتژیك     به همی  ترتیب فراتراز نظام

تواننم  یمیریت راهبیرد     ااتما ی ز انی  ی و ها  فرهنگی، سیاسی، اصتداد  نظام. ز نم استنیا
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هیا  کلیی و    شونم که  میریت راهبرد  در  ورد کلان نظام اا عیه ا میال شیمه باشیم و سیاسیت     

ها  فرهنگی، سیاسی، اصتدیاد  و ااتمیا ی در    نظام. استراتژ  ای  کلان نظام  شخص شمه باشم

ها  کلی و استراتژ  اا عه به صورت روش ، صابم فهیم، صابیم حدیول و صابیم      یاستصورتی که س

باشیم و بیمی     پیذیر نمیی   ها ا کیان  ارزیابی تعیی  شمه باشم،  میریت راهبرد  اثربخش در  ورد آن

)اهیمای فرهنگیی، اهیمای سیاسیی، اهیمای       تواننم به اهمای خود ها نمی ترتیب هر یك از ای  نظام

 .توانم به اهمای خود برسم دست پیما کننم و در نتیوه اا عه نمی ای ااتما ی(اصتداد  و اهم

ا مال  میریت راهبرد  در یك سیستم و ساز ان در هر سطحی، اراحی و  هنمسیی سیسیتم   

ها و  هنمسیی   ها،  هنمسی و  میریت نظام گیرد.  لاوه بر  هنمسی و  میریت ساز ان را نیز دربر  ی

هیا و   هیا، نظیام    هنمسیی و  یمیریت سیاز ان    .بایم  م نظر صرار گیرد ن نظام()کلا و  میریت اا عه

اا عه،  ست م از یکمیگر صابم انوام نبوده و در ارتباآ بیا یکمیگرخواهنیم بیود )نیاظمی اردکیانی و      

 (.69: 9315بشارتی، 

هیا  فرهنگیی، سیاسیی، ااتمیا ی و اصتدیاد  در سیایه  هنمسیی و          هنمسی و  میریت نظام

پذیرد. از سو  دیگر،  هنمسی و  میریت اا عه نیز  تیأثر از   انوام  ی  میریت اا عه )کلان نظام(

باشیم. در صیورتی کیه  هنمسیی و      ها  فرهنگی، سیاسیی، ااتمیا ی و اصتدیاد   یی     کارکرد نظام

 میریت اا عه  تأثر از کارکرد نظام فرهنگی باشم و اا عه در اهت فرهنه  طلوبی که ای  نظیام  

کنم، حرکت کنم در ایی  صیورت    را  هنمسی کرده است و نسبت به تبیی  و تبلیغ آن تلاش  ی آن

اا عه،  هنمسی فرهنگی شمه است ولی در صورتی که  هنمسی و  میریت اا عه  تأثر از کیارکرد  

کننیم، حرکیت    ها دنبیال  یی   ها  سیاسی، ااتما ی و اصتداد  باشم و در اهت اهمافی که آن نظام

مای فرهنگی را در اولویت بعم ودارا  ن ش تبعی بمانم. آنگاه اا عه،  هنمسی سیاسیی ییا   کنم و اه

 . هنمسی ااتما ی و یا  هنمسی اصتداد  شمه است

نظام امهور  اسلا ی  نبعث از ان لاب اسلا ی که ریشه در فرهنه و  کتیب انبییا، و نهضیت    

اا عیه اسیت. بنیابرای   هنمسیی و     دارد، در پی  هنمسی و  یمیریت فرهنگیی    )ص( مپیا بر اسلا

 میریت راهبرد  اا عه بایم  تأثر از کارکرد نظام فرهنگی باشم و نظام فرهنگی نییز باییم فرهنیه    

 . هنمسی کنم  طلوب را برا  اا عه در راستا  فرهنه اسلام ناب  حمم  )ص(

 یالی   در دیمار ا ضیا  شیورا    9393 و در سال 9399 فر ایشات   ام  عظم رهبر  در سال

 .کنم ان لاب فرهنگی با ایشان، به خوبی  فهوم  هنمسی فرهنه و  هنمسی فرهنگی را  شخص  ی

نمسی فرهنگی و  هنمسیی فرهنیه بیه توزییه و تحلییم      هبنابرای  برا  روش  شمن  فاهیم  

 .فر ایشات ایشان بایم پرداخت
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شور،  أ ورییت و وظیفیه   شورا   الی ان لاب فرهنگی به  نوان بالاتری  رده در نظام فرهنگی ک

 :ای  شورا هم بایم ا  در  میریت راهبرد  فرهنگی کشور بر  همه دارد. حسا  و پیچیمه

 .فرهنه را  هنمسی کنم بمی   عنا که نظام فرهنگی را  هنمسی و  میریت راهبرد  نمایم

هیا   هم اینکه نسبت به  هنمسی فرهنگی کشور از اریق تأثیر بر سیاستگذار  کلان در  رصه

 .اصتداد ، سیاسی و ااتما ی کشور اصمام نمایم

 :فر اینم  ام  عظم رهبر  در ای  خدوص چنی   ی

در  میریت  .)شورا   الی( در کشور بی بمیم است الف :  هنمسی فرهنگی کشور ای   ومو ه

 . راهبرد  فرهنگی،  ا به غیر از ای   ومو ه، هیچ  رکز  درکشور نماریم

  الی بی بمیم در سنم  هنمسی فرهنگی اینگونه آ مه است:البته ای  شورا  

 

چه حتی  ومع تشخیص  دلحت وظیایفی دارنیم،    ها   ختلف، چه دولت، چه  ولر و بخش

 .بر  همه دارد، بیر  هیمه نمارنیم    ( ر) هنمسی فرهنگی کشو ا  را که ای  شورا ا ا هیچ کمام وظیفه

  یام  عظیم    26/41/9399) صع بایم اتاق فر ان فرهنگیبنابرای   رکز بی بمیم است. اینوا را در وا

 (.949: 9391کشور و  رکز  هنمسی فرهنگی کشور به حساب آورد ) لی اکبر  و ازگلی،  رهبر (

 ها فرهنگی کشور دستگاه

 : ها  اصلی فرهنگی ها و ساز ان الف: وزارتخانه

 وزارت فرهنه و ارشاد اسلا ی؛ -9
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 وزارت آ وزش و پرورش؛ -2

  لوم، تح ی ات و فناور ؛وزارت  -3

 وزارت بهماشت و در ان و آ وزش پزشکی؛ -4

ها  فرهنگی که بر اسیا  اصیم پنویاه، اصیول سیاسیت        لاوه بر هفت وزارتخانه و ساز ان ب:

دسیتگاه و  رکیز فرهنگیی     30 باشنم، تعماد ها  فرهنگی کشور  ی فرهنگی،  وریان اصلی سیاست

برنم و  وظف بیه همکیار  و    دولت و ا کانات دولتی بهره  یها  از بوداه  دیگر که بر اسا  تبدره

 :باشنم که  بارتنم از ها  فرهنگی امهور  اسلا ی ایران  ی ارائه تسهیلات اهت تح ق سیاست

 ریز  کشور؛ ساز ان  میریت و برنا ه -9

 ساز ان تبلیغات اسلا ی؛ -2

 ساز ان اوصای و ا ور خیریه؛ -3

 ساز ان حج و زیارت؛ -4

 اوانان؛ساز ان  لی  -5

 ساز ان  یراث فرهنگی؛  -6

 ساز ان فرهنه و ارتبااات اسلا ی؛ -1

 دفتر تبلیغات اسلا ی حوزه  لمیه صم؛ -9

 شورا  هماهنگی تبلیغات اسلا ی؛ -1

 ها؛ المللی گفتگو  تممن  رکز بی  -94

 ره(؛) ؤسسه نشرآثار حضرت ا ام  -99

 ها  دفاق   م ؛ بنیاد حفظ آثار و ارزش -92

 ی؛حوزه هنر  ساز ان تبلیغات اسلا  -93

 ساز ان اسناد  لی ایران؛ -94

 ساز ان خبرگزار  امهور  اسلا ی ایران؛ -95

 کتابخانه  لی امهور  اسلا ی ایران؛ -96

  رکز ا ور  شارکت زنان؛ -91

 شورا  نظارت صما و سیما؛ -99

 کتابخانه  وزه و  رکز اسناد  ولر شورا  اسلا ی؛ -91

 کانون پرورشی فکر  کودکان و نواوانان؛ -24

 نوفی؛ کتابخانه حضرت آیت الله  ر شی -29

  رکز اهانی  لوم اسلا ی؛ -22
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 ها   لمیه خواهران؛ حوزه -23

 ساز ان ایرانگرد  و اهانگرد ؛ -24

 کمیته  لی المچیك؛ -25

 ها  ورزشی؛ شرکت توهیز و نگهمار  تأسیسات ساختمان -26

 )ره( تهران؛  دلا  ا ام خمینی -21

  وتمع ت ریب  ذاهب اسلا ی؛ -29

 وزارت کار و ا ور ااتما ی؛ -21

 .کشور  مار  توهیز و توسعه، نوساز  ساز ان -34

 دارا  هیا  آن از بسییار  ، ا یا  نماشیته  واود گذشتهها   فهرست از یك هیچ در که هایی دستگاه : 

 :از  بارتنم باشنم  ی فراوان  خاابان برا   ؤثر فرهنگیها   فعالیت یا و فعال ن ش

 ؛اسلا ی ان لاب پاسماران سچاه فرهنگی واحمها  -9

 ؛فرهنگی غیرها   وزارتخانه در فرهنگی واحمها  -2

 ؛ها دانشگاه در ف یه ولی نماینمگی نهاد -3

 ؛اسلا ی ان لاب فرهنگی  مار  ساز ان -4

 ؛اسلا ی آزاد دانشگاه -5

 ؛دانشگاهی اهاد -6

 ؛ایران اسلا ی امهور  ارتشی سیاس –   یمتی ساز ان -1

 ؛نااا سیاسی   یمتی ساز ان -9

 ؛نااا ااتما ی  عاونت - 1 

 ؛کشور وزارت بانوان ا ور کمیسیون -94

 ؛اسلا ی شورا   ولر آ وزش و ااتما ی ا ور اسلا ی، ارشاد و فرهنهها   کمیسیون -99

 ؛اسلا ی ان لاب شهیم بنیاد فرهنگی بخش -92

 )ره(؛ خمینی ا ام ا ماد کمیته فرهنگی بخش -93

 ؛اسلا ی ان لاب اانبازان و  ستضعفان بنیاد فرهنگی بخش -94
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 ؛ ساام ا ور به  رکزرسیمگی -95

 ؛حج در رهبر   عظم   ام بعثه -96

 و )ق(  بمالعظیم حضرت) (،  ه عدو  حضرت ،ق()رضا  ا ام حضرت   م ها   آستانه -91

 ؛…ها  دفاق   م  و نشر ارزش و بنیاد حفظ آثار و (ره) خمینی ا ام

 (943: 9394) لی اکبر  و ازگلی،  صم و....  لمیه حوزه  میریت -99

 نظام مديريت راهبردی کشور

هیا    ا  از شوراها   الی، ستادها و کمیسیون برا  نظام  میریت راهبرد  کشور، تاکنون،  ومو ه

 باشنم. ایی   ومو یه بیر    گیر  راهبرد   ی دار تدمیم نو ی  همه  ختلف  دوب شمه و هر یك به

و چه  ،ها بنا به اصتضا گیر  هر یك از آن از پیش ترسیم شمه، شکم نگرفته و شکم اسا  یك ن شه

ها با یکمیگر، بیرا  اینکیه     یزان اا عیت و تعا م آن بنابرای بسا در اا  خود، ضرور  بوده است. 

بیه  بایم ها ولی ف یه باشم، اا  تأ م و بررسی خواهم داشت که  یك نظام را شکم دهنم و  حور آن

دار اتخاذ تدمیمی باشم که ای  تدمیم اولاً حوزه تیأثیر آن   هر اایگاهی که  همه. رداخته شودآن پ

تدیمیم   ، مت باشم و ثالثاً  خااب اایرا  آن چنیمی  و چنیم دسیتگاه باشیم       لی باشم، ثانیاً دراز

ولیت و اختییار اتخیاذ چنیی     ئهیایی کیه دارا   سی    اایگیاه  بنیابرای  گیردد،   راهبرد   حسوب  ی

هیا    ا  از اایگیاه   ومو یه  یماتی باشنم، بایم در نظام  میریت راهبرد  کشیور دییمه شیونم.   تدم

هیا  راهبیرد  در    گییر   دار تدیمیم  باشینم،  هیمه   ساز انی که  ممتاً تحت  نوان شورا   الی  ی

 دهنم. کشور بوده و نظام  میریت راهبرد  کشور را شکم  ی

 انم: ر اول ز ان توسط  رااع صانونی تدویب شمهباشنم که د شورا  ی 63ا ضا  ای   ومو ه 

انم و با تواه به گذر ز ان و  مم  تعماد  از ای  شوراها در   طع خاصی از ز ان فعال بودهالف( 

   .باشنم ها و از دست دادن کارکردشان هم اکنون فعال نمی نیاز  ستمر به آن

ها  نوآ به ز یان خاصیی    تشکیم آن ا ا ،بینی شمه ب( تعماد  از شوراها در صانون اساسی پیش

 (.992: 9314)ناظمی اردکانی، انم  حسب ضرورت( و تاکنون فعال نشمه باشم )بر  ی

ترسیم ن شه  هنمسی فرهنگی با ترسیم ن شه  هنمسی فرهنگی کشور و اارا  آن، راه رسیمن 

دهه چهیارم  هموار شمه و پیشرفت و  مالت در  9392به چشم انماز بیست ساله کشور  دوب سال 

ان لاب اسلا ی صابلیت پی گرفت  خواهم یافت. برا  ترسیم ن شیه  هنمسیی فرهنگیی کشیور باییم      

 اسناد بالادستی را  نظور نظر صرار داد. ای  اسناد بالادستی  بارتنم از:

صانون اساسی، اصول سیاست فرهنگی امهور  اسلا ی ایران، چشم انماز بیسیت سیاله کشیور،    
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 .ها  کلی نظام ادار  ها  پنج ساله توسعه و سیاست  دوب برنا هها  فرهنگی  سیاست

تیر، بیا    ن شه  هنمسی فرهنگی کشور، لازم است  عطوی به سنمها   ذکور، به صورت کاربرد 

 ،هیا  اصتدیاد    نوساز  و بازساز  و ایویاد تحیول در سیازوکارها و سیاختارها   وایود در نظیام      

ها  کشور را هم همی و هم اهت سازد.  بیانی و   ستگاهااتما ی و فرهنگی کشور، همه د، سیاسی

ایرانیی، در   –ها،  هنمسی کشور را با رویکرد فرهنیه اسیلا ی    اصول و کلیاتی که بایم بر  بنا  آن

همه سطور،  ورد بازبینی و نوساز  صرار داد، در اسناد بالادستی  دوب کشیور آ یمه اسیت. ن شیه     

رهنگی، سیاسی، اصتداد  و ااتما ی که بایم در چهارچوب ها  ف دستگاه آ ایش  ومو ه واحمها و

ها، تح ق بخش اهمای کلان فرهنگی کشیور بیود، دسیتاورد بزرگیی بیود کیه حاصیم  هنمسیی          آن

 فرهنگی کشور است.

توان دریافت که از ن شه  هنمسی فرهنگی کشیور،   با تواه به فر ایشات   ام  عظم رهبر   ی

ها  کشور،  ه هنما   مم  ؤثر  باشم که به ازا  آن هر یك از دستگابایم ای  انتظار را داشت که را

ااتما ی دریابنم که چه کار  را بایم انوام دهنیم.   و ها  فرهنگی، سیاسی، اصتداد  ه ا م از دستگا

دار  ها   ختلف کشور بایم چه تحول و نوساز ، در خود بچذیرنم تا بتواننم  هیمه  حتی اینکه دستگاه

 (.99: 9315)ناظمی اردکانی و بشارتی،  شونم که در ن شه،  شخص شمه است آن اصمام اصلی

بایم گویا  آن باشم که چه کارهیایی، توسیط چیه واحیمها و     « ن شه  هنمسی فرهنگی کشور»

 ا ، در اغرافیایی کشور، با چه سازوکار  بایم انوام شود. هایی، با چه  مه و  مه دستگاه

ن شه  ملیات کلان در سطح  لی و حتی فرا لی باشم و ن ش و به یك  عنا ای  ن شه، بایم یك 

ها   ختلف در تح ق فرهنه همی و  مم بر اسیا    دستگاه واحمها و ،ها بخش ،ها سهم همه حوزه

فر اینیم:   گونه که رهبر  عظم ان لاب اسلا ی  یی  ها  اسلا ی  شخص گردد. همان ارزش فرهنه و

بایسیت    یی ساز  یك ا ر اار  است، روز بیه روز   ت، نظامساز  یك ا ر دفعی و یکباره نیس نظام»

ساز  یك ا ر دفعی و یکباره نیست،  عنایش ای  نیست که  ا ییك   نظام ، تکمیم شود، تتمیم شود

نظا ی را بر اسا  ف ه کشف کردیم و استملال کردیم و ای  را گذاشتیم وسط، و ای  تمام شم. نیه،  

بایست تکمیم شیود، تتمییم شیود.      یار  است، روز به روز ساز  یك ا ر ا اینوور  نیست، نظام 

 مک  است یك اایی اشتباه کرده باشیم ا ا  هم ای  است که  ا بر اسا  ای  اشتباه، خود یان را  

تدحیح کنیم. خود ان را اصلار کنیم، ای  ازو تتمیم نظام ساز  است نه اینکه گذشیته را خیراب   

اریان دارد،  عنایش ای  نیست که هیر چیه را سیاختیم و بنیا      ساز  گوییم نظام کنیم. اینکه  ا  ی

ا ان را ضایع کنیم. نه،  کردیم، خراب کنیم، صانون اساسی ا ان را خراب کنیم، نظام حکوتی و دولتی

کار لاز یی   ،آنچه را که ساختیم، حفظ کنیم، نواصدش را براری کنیم، آن را تکمیم کنیم، ای  کار

 .است
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کیه در   -که بعم  همی از صیم االاق که ا ام  نضم کردنم به ولاییت ف ییه     تدورم ای  است 

نبود، ای  را ا ام اضافه کردنم ناظر به همی  اسیت، یعنیی انعطیای    «  طل ه»صانون اساسی اول، صیم 

سیاز   ها  تدمیم پذیر  دستگاه ولایت، که دستگاه  ظیم ولایت، یعنی در واصع  ومو ه آن دستگاه

ا ا  ومو ه، یك  ومو ه است، باییم بتوانیم بیه ایور      ؛ر رأسش رهبر  صرار داردگیر که د و تدمیم

ها  زنیمگی انسیان و تیاریخ بشیر       دائم خودش را پیش ببرد،  تحول کنم، چون تحول ازو سنت

 «.است.  ا اگر چنانچه خود ان تحول ایواد نکنیم و پیش نرویم، تحول بر  ا تحمیم خواهم شم

شکیم نظام اسلا ی، تشکیم دولت اسیلا ی، تشیکیم اا عیه اسیلا ی و     ایواد ان لاب اسلا ی، ت

 فر اینم که: درنهایت تشکیم ا ت اسلا ی، بر ای  نکته تأکیم  ی

 مالت هرگز  نسیو     تشکیم اا عه اسلا ی همفی است که هرگز کهنه شونمه نیست،  طالبه»

لیک  راه رسیمن به اینها، ساز  شود، ها  نظام اسلا ی هیچ وصت کهنه نمی شود، اهمای و آر ان نمی

 ها  لازم برا  ایواد آن اا عه اسلا ی،  مک  است کهنه شود. و کارها و نهادساز 

نظیام، کا یم نباشیم،       مک  است اصتضائات در دنیا اور  بشود که ای  سازوکار، ایی  هنمسیه  

را دارد. اگیر    طلوب نباشم، لازم باشم  وض شود. هیچ اشکال نیمارد. نظیام اسیلا ی ایی  ظرفییت     

ها کهنه بشو نیست. ا ا سازوکارها، چینش ای  نهادهایی که  هاست، آن آر ان نظا ی دنبال آن آر ان

  (9314/42/91   ام  عظم رهبر ،) «ها برسانم، صابم نو شمن است خواهم  ا را به آن آر ان  ی

ت ر اصیمام نمیود، ایی      سی ها   بنابرای  بایم نسبت به بازخوانی و بازبینی وضعیت  واود و نظام

آنکیه   ه وییژه اصلی و بزرگ، بر  همه نظام  میریت راهبرد  فرهنگی کشور است. ب ، أ وریت  ظیم

ای  بازبینی و بازنگر  نظام  میریت راهبرد  کشور هم به  همه خیود همیی  نظیام اسیت و ایا       

رهبیر  در پیوسیت    توانم ای  وظیفه را انوام دهم. به همی  دلیم است که   ام  عظیم  دیگر  نمی

شورا   الی ان لاب فرهنگیی بیه  نیوان  ضیو  حیور  در نظیام  یمیریت راهبیرد            حکم ا ضا

فرهنگی کشور، بازبینی اا ع و همه اانبه در ساختار و شرر وظایف ایی  شیورا را بیه  هیمه خیود      

 گذارنم. شورا  ی

هیا  دفیاق    ارزش نشیر  وآثیار  اراحی شمه با تغییرات شرایط  حیطیی )بنییاد حفیظ    ها   نظام

 هنمسی  ومد شونم. اگر ایی  صابلییت را نماشیته باشینم      ، اراحی وبازساز  ،  م ( بایم نوساز 

  یرا بوده و از صحنه حذی خواهنم شم.

هیا، در کلییت نظیام امهیور  اسیلا ی اسیت.        نظام  میریت راهبرد  کشور از امله ای  نظام

ناکارآ م  برا  کم نظام امهور  اسلا ی واود  له پیر  و اوانی و کارآ م  وئگونه که  س همان

در ادا یه بیه اهمییت و      عظم لیه  دارد، برا  نظام  میریت راهبرد  فرهنگی کشور هم واود دارد.
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 :فر اینم ضرورت نظام ساز  اشاره و  ی

شیود. ن شیه  هنمسیی     با  هنمسی فرهنگی کشور، راه رسیمن به فرهنیه هیمی، همیوار  یی    »

، سیاسیی ، فرهنگیی ، ااتمیا ی ، ها   ختلف اصتدیاد   ها و دستگاه  ومو ه ساز انفرهنگی، ن شه 

صیوه صضیائیه و نهادهیا      ،صوه   ننه ،ها  صوه  وریه دفا ی و ا نیتی ا م از دستگاه، آ وزشی،  لمی

هیا و   دهنیم و همیه بنگیاه    دولتی و نیروها   سلح که نظام ادار  کشور را تشیکیم  یی    مو ی غیر

به صورت  ینظم و از نظیر    ها  باشم. در ای  ن شه بایم همه ای  دستگاه وصی  ی ؤسسات بخش خد

اهیت باشینم و سیازوکارها  تعا یم و      سو و هیم  تعماد و ترکیب  توازن و  تعادل دیمه شونم، هم

ا  باشم که دارا  تماخم و تعارض  واسطه  ومو ه صوانی  و   ررات کشور، به گونه ها، به ارتباآ آن

ها،  وابات تح ق فرهنه همی و درنهایت فرهنیه آر یانی را فیراهم     اصم  ملکرد آننباشنم تا ح

گییرد و ازارییق فرهنیه     تبیی  فرهنه همی از اریق آ وزش و تبلیغ فرهنیه شیکم  یی    .سازد

گییرد.   شناسان به ذه   موم اا عه  نت م و اا عه پذیر  نسبت بیه فرهنیه هیمی صیورت  یی     

ها  تبلیغیی نظیام     شخص نیست بر همی  اسا  فعالیت  شکم اصلی ای  است که فرهنه همی

با تواه بیه بییان  هنمسیی فرهنگیی و      باشم. به ویژه در خدوص دفاق   م  و ان لاب  تمرکز نمی

نظام فرهنگی، آ وزش و پژوهش و تبلیغ دستگاهی کیه باییم بیا  ناییت بیه  وضیو ات فرهنگیی و        

هیا و   و ایماول اسیتانمارد فیوق بیه وییژه نظیام       ها  فرهنگی ذکر شمه و  ناظر فرهنگی بالا دستگاه

ها و  ناظر فرهنگی فوق ای  بنیاد حفظ آثار است که در ای  نظام به  نوان صرارگاه  رکیز    زیرنظام

دفیاق  هیا    ها  مم نمایم و به  نوان یك نظام تبلیغ ارزش ها  دفاق   م  و تبلیغ و نشر آن ارزش

دستگاهی برا   هنمسی فرهنگیی نظیام تبلییغ و     دازد.ها بچر   م  به  هنمسی فرهنه ای  ارزش

 هیا  دفیاق   یم  اسیت(     نشیر ارزش  ها  دفاق   م  )بنیاد حفیظ آثیار و   حفظ آثار و نشر ارزش

ها  هستنم که سهم آن نیروها   سلح به  نوان ارکان اارایی نظام  میریت راهبرد  فرهنگی کشور

ها بیا سیازوکار  کیه بیه تأیییم       و برنا هها  سیاست اارا  ریز  راهبرد  فرهنگی و در فرآینم برنا ه

هیا  فرهنگیی دولتیی     دسیتگاه  شود. فر انمهی کم صوا خواهم رسیم از اریق شورا   الی تعی   ی

دولتیی کیه  ورییان اصیلی      و نهادها   مو ی غیرها  دفاق   م (  نشر ارزش و ثارآ)بنیاد حفظ 

ا  سا انمهی شونم تا راهبر  هماهنه  م به گونهباشنم بای  دوبات شورا   الی ان لاب فرهنگی  ی

: 9391گیردد )غییاثی راد،   ها در تح ق ن شه  هنمسی فرهنگی کشور فیراهم   و  نسوم و پایمار آن

19.) 

کارها  اساسی و کارکردها  ارزشیی آن ییا    ها  دفاق   م  اساسنا ه بنیاد حفظ آثار و ارزش

ت، آنچه بایم بهبود و بهینه شود نیز در بیانات ا یام و  ناصص اارا شمه و یا بعضی هنوز اارا نشمه اس

ا  ) م ظله العالی( به  نوان همی آ مه است، ا ا تا رسیمن به وضیع  طلیوب راه دراز     ا ام خا نه
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در پیش است. برا  رسیمن به وضع  طلوب لازم است در اساسنا ه بنیاد و در اصیما ات سیتاد کیم    

 د.نیروها   سلح اصلاحاتی صورت پذیر

 گیری  نتیجه

هیا  سیاسیی، اصتدیاد ،     از  باحث ای  پژوهش به ای  نتیوه رسییمیم کیه کیارکرد اصیلی نظیام      

)بنیاد حفیظ آثیار و نشیر    نیروها   سلح ها   ااتما ی و ترویج فرهنه همی است. یکی از زیرنظام

بیه   (به  نوان ارکان اارایی نظام  میریت راهبیرد  فرهنگیی کشیور    ها  دفاق   م  است( ارزش

نظام تبلیغ فرهنگی، نظام تبلییغ فرهنیه دفیاق   یم  اسیت. در ایی    الیه نظیام تبلییغ            نوان

هیا و   ها  دفاق   م  به صرارگاه  رکیز  آن یعنیی بنییاد حفیظ آثیار واگیذار شیم. دسیتگاه         ارزش

هیا تبلییغ فرهنیه دفیاق   یم  اسیت. سیا انمهی،         آنواحمها  فرهنگی است که کارکرد اصیلی  

ها همی ) هنمسی فرهنگی( در ای  بحث است. دستگاه  حیور  ایی  نظیام     بازساز  و نوساز ، آن

ها  فرهنگی که ذکر  است تعا م  ؤثر همه دستگاه« ها  دفاق   م  بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش»

ها  فرهنگی ذکر شمه و اماول استانمارد  تگاهشم و در   اله احدا گردیم،  وضو ات فرهنگی و دس

ها با ای  نهاد  حور  تعا م و تبیادل فرهنگیی و ارزشیی خواهنیم داشیت.       ها و زیرنظام به ویژه نظام

توانیم باشیم، همیه     ها  دفاق   م  تنها به  همه ای  بنیاد نمیی  نشر ارزشترویج، درنهایت تبلیغ و 

ا نیتی دارا   -هنگی، سیاسی، اصتداد ، ااتما ی و دفا یها  فر ها  کشور ا م از دستگاه دستگاه

تری  ن ش ای  بنیاد ای  است کیه بیه صیورت صرارگیاه  میم       باشنم.  اصلی ن ش و وظایف خاص  ی

کنم، بر ای  اسا  اساسنا ه نظیام فرهنگیی بنییاد حفیظ آثیار )اساسینا ه  وایود( بررسیی شیمه          

ها  دفیاق   یم  ارائیه شیم. اصیلاحات زییر و        شراهکارهایی برا   هنمسی  ومد نظام تبلیغ ارز

 لاحظات اساسی و راهبرد  به وضعیت  طلوب نایم آیم. شورا   الی ان لاب فرهنگیی بیا تشیکیم    

هیا همیت    ها  ان لاب و دفاق   یم  بیه  هنمسیی فرهنگیی ایی  ارزش      کمیسیون یا شورا  ارزش

 گمارد.

هیا  دفیاق   یم      نمسی فرهنگی ارزشبنیاد حفظ آثار با تشکیم کمیته یا شورا  تحول و  ه

 اساسنا ه و ساختارها  صمیمی و  عمار  ساز انی اصمام نمایم. نسبت به بازبینی 
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Abstract 

The main function of the system of cultural promotion is to explain the goal culture. The 

function of political, economic, and social systems is to promote the goal culture. One of 

the sub-systems of the cultural promotion is the Holy Defense cultural promotion 

system. In this article, the system of the promotion of Holy Defense values is considered 

to be the system of promotion of the Holy Defence culture. The system of research and 

education of the culture of sacred defense is effective with this system and it includes 

sets of cultural organizations whose main function is to promote the culture of Holy 

Defense. Design and renovation of the abovementioned matters is the goal (cultural 

engineering) in this article. With the engineering of culture, the culture of purpose or 

culture that must be achieved in a timely manner will be revealed. The target culture is a 

step from several stages to reach the ideal culture. Obviously, the ideal culture is beyond 

the target culture. With the cultural engineering of the country, the way to reach the 

target culture will be smooth. In engineering and the cultural system, all cultural 

organizations must be systematic and in terms of the number and composition, should be 

balanced and balanced as well as consistent. The mechanisms of cultural organizations’ 

interaction and relationship, in accordance with the laws and regulations of the country, 

should not have any interference and conflict. This way, their resulting performance can 

attain the target culture and ultimately the ideal culture. The central organization of this 

system is titled "The Foundation for the Protection of Works and the Publishing of 

Values of the Holy Defence" that needs the effective interaction of all cultural 

organization with this pivotal institution. Ultimately, promoting and publishing of the 

values of the holy defense is not only the responsibility of this foundation; but also that 

of all national organizations, including cultural, political, economic, social and security 

organizations have a specific role with this regard. The main role of the foundation is to 

act as a central base. Accordingly, the statute of the cultural system of the Foundation for 

the Protection of Works and the Publishing of Values of the Holy Defence (the existing 

statute) has been reviewed and new ways to re-engineer the promotion of holy defense 

values system have been presented. 

Keywords: cultural research, cultural education, cultural propaganda, holy defense 

culture and currency. 
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