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  Abstract 
 

The present study aimed to design an efficient Iranian-Islamic family model 

and  examine its effectiveness on marital conflicts of divorce-seeking couples. The 
study is applied in purpose and mixed-method in execution. In the qualitative phase, 

15 experts in Islamic psychology and Islamic studies were selected through non-

random snowball sampling. In the quantitative phase, the population consisted of 

divorce-seeking couples visiting courts in Kermanshah in 2022, including 30 

individuals (15 women and 15 men), selected via convenience sampling. Data 
collection tools included interviews for the qualitative phase and the Marital 

Conflict Questionnaire (Barati & Sanai, 2000) for the quantitative phase. Based on 

the findings, the foundational factors for an efficient Iranian-Islamic family 

included individual and family health, workplace well-being, optimal use of 

resources, recreation and culture, and experience and knowledge. Intervening 
factors included Islamic beliefs and values, personal ethics and behavior, family 

relationships, and upbringing and education. Strategies included education, 

counseling and acceptance, planning and recreation, relationship and belief 

management, and reliance on God. Outcomes included healthy marital 

relationships, trust and sense of security, reduction of risky behaviors, and family 
values. Quantitative results also indicated that the Iranian- Islamic family model 

was effective in reducing marital conflicts among divorce-seeking couples. 
 

Keywords: model; efficient Iranian-Islamic family; marital conflicts; divorce. 
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 بیستمسال 

 1404 پاییز
 

 10/10/1403 تاریخ دریافت:

 28/04/1404تاریخ بازنگری: 

 08/06/1403 تاریخ پذیرش:

 01/07/1404تاریخ انتشار: 

 179-203صص: 
 

 2645- 4955 چاپی:شاپا 
 2645- 5269 الکترونیکی:

اسلامی و اثربخشی آن بر  -کارآمد ایرانیطراحی الگوی خانواده 

 تعارضات زناشویی زوجین متقاضی طلاق
 

   4محمد شرف بیانی    3 محمود گودرزی  2 مختار عارفی    1مرضیه گل باریان

DOR: 20.1001.1.26454955.1404.20.72.8.6 

 چکيده
هدف از پژوهش حاضر، طراحی الگوی خانواده کارآمد ایرانی اسلامی و اثربخشی آن بر تعارضات 

هدف کاربردی و به لحاظ روش اجرا آمیخته  ازنظرزناشویی زوجین متقاضی طلاق است. پژوهش حاضر 

نفر از اساتید حوزه روانشناسی اسلامی و اساتید  15پژوهش حاضر در بخش کیفی  کنندگانمشارکتاست. 

جامعه آماری در بخش کمّی نیز شامل ی گلوله برفی انتخاب شدند. تصادف ریغعلوم اسلامی به روش 

 15نفر زن و  15زوج ) 30شامل  1401کننده به دادگاه در شهر کرمانشاه در سال متقاضیان طلاق مراجعه

احبه مصها در بخش کیفی دسترس انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده گیری درصورت نمونهنفر مرد( به

آمده عوامل دست( بود. بر اساس نتایج به1379و در بخش کمّی پرسشنامه تعارض زناشویی براتی و ثنایی )

 هاستفاد؛ کار طیمح سلامتی؛ و خانوادگ یفرد سلامتاسلامی شامل  –ساز خانواده کارآمد ایرانی زمینه

ی؛ ماسلا یو باورها اعتقاداتشامل گر مداخله عواملو  و دانش تجربهو  و فرهنگ حیتفر؛ از منابع نهیبه

؛ رشیو پذ مشاوره؛ آموزششامل  راهبردهاو  و پرورش تیتربی و خانوادگ روابطی؛ و رفتار فرد اخلاق

؛ سالم ییزناشو روابطل  شام امدهایپو  و توکل اعتقاداتو  روابط تیریو مد کنترل؛ حیو تفر یزیربرنامه

شناسایی شدند. نتایج بخش کمی هم  خانواده ارزشو  پرخطر یرفتارها کاهش؛ تیو احساس امن اعتماد

اسلامی بر کاهش تعارضات زناشویی زوجین متقاضی طلاق  –نشان داد که الگوی خانواده کارآمد ایرانی 

 اثربخش بود. 

 .اسلامی ، تعارضات زناشویی، طلاق -خانواده کارآمد ایرانیالگو، : هاکليدواژه

 

 رانیسنندج، ا ،یگروه مشاوره، واحد سنندج، دانشگاه آزاد اسلام ،یدکتر یدانشجو. 1
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 .رانیا ،کرمانشاه،یو مشاوره، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلام یروان شناس ار،گروهیدانش. نویسنده مسئول: 2
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

 مقدمه و بیان مسئله

ترین تصمیمات هر فیرد در طیوز زنیدگی      عطفی، در زندگی انسان و یكی از مهمازدواج نقط  

 تیرین  ضیروری تیرین و    یكیی از مهیم   عنیوان  ب (. در حقیقت، ازدواج 2020است)سمم و همكاران، 

است، زیرا، ساختار اولی  را برای پای  نهادن یک رابط  خیانوادگی و   شد  توصیفارتباطات انسانی 

دلاییل اصیلی ازدواج    ازجملی  (. 1399و همكیاران،   زاد  قاسیم اند) پرورش نسل بعدی فیراهم میی  

تجرب  عشق و محبت، داشتن شریک و همرا  در زندگی، ارضای نیازهای عاطفی و روانیی،   عمدتاً

رشد و اماز اسیت )بازرگیان، رمنیانی، متیش پیور و امییری،        افزایش شادی و خشنودی و تجرب 

توانید   است ا  می بین فردیترین اقدام   ترین و حیاتی  (. ازدواج و تشكیل رابط  زناشویی مهم1400

شناختی مانند اعتمیاد، تعهید و احسیاض رضیایت را بی  همیرا  داشیت          های روان  سرمای  ترین باارزش

( و پیوندی اجتماعی و صیمیمان  مییان زن و شیوهر اسیت ای  از      2017، 1)جوهان، سم، رور و تسو

تواند زمین  شادمانی و امیدواری را فراهم مورد و از سوی دیگر باعی  رنیو و نیاراحتی     می سو یک

نهیادی اثرگیرار بیر تمیام      عنیوان  ب (. اهمیت خانواد ، 2021، 2شود )مپاتینگا و تنكورانگ عمیق می

هیای مطیرر روانشناسیی      ی نظریی    واضح است ای  همی    قدری ب  جوانب زندگی فردی و اجتماعی

 (. 1397اند)یارشیر،   ب  نقش من پرداخت  ای گون  ب 

شیود ای  حفا یت از اارممیدی من      بنای خانواد  در صورتی مای  مرامش اعنای خانواد  میی 

د  بی   اعنای خانواد  قرار بگیرد. در غییر ایین صیورت خیانوا     موردتوج همچون اصل تشكیل من 

مرزوی خیرا  شیدن من    هرلحظی  و مزاردهند  تبیدیل خواهید شید و اعنیای من      زا تنشاانونی 

اارممدی خانواد  ب  وضیعیتی اشیار  دارد ای  خیانواد ، ااراردهیای اصیلی خیود را بی          . رادارند

دهد و ب  عنوان مای  مرامش و بستر رشد و تعالی اعنای خود عمل  درستی و ب  طور مؤثر انجام می

توانید بی  پناهگیاهی مرام و حیامی      اند. بر اساض این دیدگا ، بنای خانواد  تنها در صورتی میی  می

تبدیل شود ا  حفا ت از اارممدی من، همچون اصل تشكیل، مورد توج  مداوم اعنای خانواد  

زا و مزاردهند   (. در غیر این صورت، خانواد  ب  محیطی تنش2019رجایی و همكاران، (قرار گیرد 

بدیل خواهد شد ا  اعنای من هیر لحظی  مرزوی فروپاشیی من را دارنید )رجیایی و همكیاران،       ت

 

1. John, Seme, Roro and Tsui 

2. Apatinga & Tenkorang 
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

بیر   میؤثر چند دهی  پییش نیسیت. عوامیل      سادگی ب در عصر حاضر روابط مناسب با همسر (. 2019

و  زا مسییب پیچیید  اسیت ای  بیرای مقابلی  بیا عوامیل         ای انداز  ب اارممدی و نااارممدی خانواد  

تعیالیم اسیممی    بیر اسیاض  هیای اارممیدی خیانواد      حفا ت از اارممدی خانواد ، معرفی شاخص

( در پژوهشی نشان دادنید  1399) اابر زاد (. موحد، عباسی و 1399ضروری گشت  است )رضوی، 

بیا اارممیدی خیانواد  رابطی  دارد و از سیوی دیگیر        دوسیتی  نوعهای درونی، عبادی و  ا  ویژگی

 بیر اسیاض  گن  ااری، لرت خواهی و ام همتی با اارممدی خانواد  رابط  منفی دارد. دنیاخواهی، 

( برای اارممدی خانواد ، هر عنو باید و ایف خود را ب  درسیتی انجیام   1399تحقیقات رضوی )

داد  و در صورت فقدان نگا  سیستمی ب  خانواد  و در نظر نداشتن رابط  این اعنا ب  هم، هیچوقت 

دسیت پییدا ایرد. طبیق مطالعیات صیفورایی        اارممید الگوی درستی از ییک خیانواد     توان ب  نمی

های افزایش اارممدی خانواد ، مشنایی با حقوق، و ایف و انتظیارات   ( یكی از را 1392پاریزی )

انید ای  اارممیدی     ها و تعارضاتی را ایجاد میی   هریک از همسران است ا  این موارد ناسازگاری

می اندازد و ریش  در رعاییت نكیردن حقیوق یكیدیگر دارد. بیر طبیق پیژوهش        خانواد  را ب  خطر 

 -های افزایش اارامدی خانواد  مبتنی بر الگیوی بیومی ایرانیی    ( یكی از را 1400زاغبان و زارعی )

( نیز نشان داد 1398باشد. پژوهش هوشیاری و صفورایی ) اسممی، افزایش صمیمت در خانواد  می

زایش اارامدی خانواد  مبتنی بر الگوی بومی ایرانی اسممی، افیزایش شیادی   های اف ا  یكی از را 

هیای افیزایش اارامیدی     ( نییز یكیی از را   1396باشید. حاجییان مقیدم و همكیاران )     در خانواد  می

خانواد  مبتنی بر الگوی بومی ایرانی اسممی را افزایش رضایت زناشویی در خانواد  دانست  اسیت.  

هیای عشیق و    ( در پژوهشی ب  این نتیج  دست یافتند ای  بیین مؤلفی    1401ران )ااتب زاد  و همكا

( در پییش بینیی اارممیدی    1399عملكرد خانواد  رابط  معناداری وجود دارد. موحد و همكیاران ) 

هیای   خانواد  از طریق ابعاد سبک زندگی اسممی نشیان دادنید بیین چهیار بعید اجتمیاعی، ویژگیی       

رابط  مثبت و معنادار و بین چهار بعد دنیاخواهی،  با اارممدی خانواد  یدوست نوعدرونی، عبادی و 

رابط  منفی و معنادار وجود دارد و نتایو  گن  ااری، لرت خواهی و ام همتی با اارممدی خانواد 

تیوان پییش بینیی     دوسیتی  نیوع هیای درونیی و    تحلیل رگرسیون نشان داد س  بعد اجتماعی، ویژگی

( در پژوهشیی الگیوی دارای سیاختار    1396. حاجیان مقیدم و همكیاران)  ارندراداارممدی خانواد  

مؤلفی  الییدی در ابعیاد سی  گانی  زنیدگی        29اصل بنییادین،   4چند بعدی و متأثر از عوامل بر پای  
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

فردی، خانوادگی و اجتماعی؛ چشم اندازی یكپارچ  و ال نگران  دربار  خیانواد  مسیتحكم ارایی     

 دادند. 

در  یدیی از عوامیل ال  ییزن و شوهر و عدم تعارضات زناشیو  نیبر تفاهم ب یمبتنروابط سالم و 

زهراایار و   ،ی؛ گیوهر 1399 ،ییمهوانیو  ییو رضیا  یزاد ، خیدادا  بقا و رشد خانواد  هستند )قاسم

 رایی اسیت، ز  یضیرور  نیزوج یها و حل تعارضات برا تفاوت ییشناسا یها (. مهارت1394 ،ینظر

(. عیدم  1399 ،یمنجیر شیوند )قرشی    ییزناشو یمند تیب  ااهش رضا ندتوان یم ییاشوتعارضات زن

من، احسیاض   جی  یب  بروز تعارضات منجر شیود ای  در نت   تواند یم نیزوج نیب یها توافق و تفاوت

و  ی؛ شییاهورد1398 ،یو تییوال یفی)پاشاشییر شییود یمیی جییادیهمسییران ا نیدر بیی یدیییخشییم و ناام

طمق منجر شوند  د یب  پد توانند یتعارضات م نی(. ا2020 همكاران،و  1لسونی؛ و1399همكاران، 

بیر   یمنفی  راتی(. طمق تأث2020و همكاران،  ینهاد خانواد  و جامع  است )امال یبرا یدیا  تهد

خیانواد  را   یدارد و اارممید  یجیان یو ه یشناخت روان ،یاجتماع ،یافراد در ابعاد جسمان یسازگار

شیامل ابعیاد    ییبی  جیدا   لیی (. تما1400 ا،یی ن ی؛ بهرامی 2019 همكیاران، و  2)اسیچان  دهد یااهش م

(. بییا گرشییت زمییان و تبلییور 2019و همكییاران،  3اسییت )اورسییپر  یو رفتییار یعییاطف ،یشییناخت

 انیی نما شیتر یزن و شیوهر، ب  ژ یی خیانواد ، بی  و   یاعنیا  نیروابیط بی   تیی اهم ،یا هست  یها خانواد 

 (.1400)حق پرست و همكاران، شود یم

چیی  تحقیقییات متعییددی در مییورد خییانواد  ایرانییی  و تعییار  زناشییویی صییورت گرفتیی     اگر

بیا توجی  بی     امیا   (1402زارعیی،   و بیدی در  ؛ عباسی1403؛ اوج و همكاران، 1403زاد ،   )خطیب

اسیممی، پیژوهش    -امبود مطالعات در زمین  شناسایی و طراحی الگیوی خیانواد  اارممید ایرانیی    

پردازد. هدف اصلی این  های این الگو می حاضر ب  عنوان اولین تمش در این حوز  ب  بررسی مولف 

تواند ب  عنیوان ییک    اسممی است ا  می-تحقیق شناسایی و تدوین الگوی خانواد  اارممد ایرانی

ورد اسیتفاد  قیرار   هیا می   راهنمای عملی برای بهبود روابط زناشویی و ااهش تعارضات در خیانواد  

تیا چی  مییزان الگیوی مموزشیی خیانواد         این هدف است ا  دنبازگیرد. همچنین، این پژوهش ب  

  تعارضات زناشویی زنان متقاضی طمق تأثیر دارد ؟ااهش اسممی بر  -ایرانی اارممد
 

 

1. Wilson 

2. Schaan 

3. Auersperg 
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ی پژوهششناس روش

رحلی  ایفیی   و بی  لحیار روش اجیرا ممیختی  اسیت. در م      بنییادی پژوهش حاضر از نظر هدف 

شید. در ایین پیژوهش     پژوهش ب  منظور جمع موری و تحلیل اطمعات از نظری  داد  بنیاد اسیتفاد   

ابتدا ب  منظور شناخت و تبیین طرر تحقیق، مطالع  مقدماتی مبانی نظری مرتبط با تحقیق در حیوز   

ررسی قرار گرفیت  خانواد  اارممد ایرانی اسممی در ادبیات پژوهشی داخلی و متون مرتبط مورد ب

شید و از طرییق من الگیوی     های خانواد  اارممد ایرانی اسممی پرداختی    و سپس ب  شناسایی مولف 

از لحیار   در بخیش امیی  ایین پیژوهش   مموزشی خانواد  اارممد ایرانی اسممی طراحی گردیید.  

 .انجام شدانترز  مزمون با گرو   پس -مزمون  با طرر پیش شیو  ی اجرا نیم  مزمایشی

میدان پژوهش مرحل  ایفی شامل اساتید و متخصصان حوز  خیانواد  و زوج درمیانی در شیهر    

نفیر از اسیاتید حیوز  روانشناسیی      15مشیارات اننیدگان شیامل    بودنید و   1401ارمانشا  در ساز 

با معیار ورود )دارا بودن مدر  تحصیلی داتری در رشت  مشاور  با حوز  خانواد  اسممی اسممی 

و اساتید علوم اسیممی بیا حیداقل    ساز سابق  ااری مرتبط(  10شناسی دینی و داشتن حداقل یا روان

ا  در جدوز  یک تألیف در حوز  روابط زناشویی ب  روش غیرتصادفی گلول  برفی انتخا  شدند

 . ( اطمعات مشارات انندگان ممد  است1شمار  )
 انندگان بخش ایفی اطمعات مشارات .1جدوز 

 شماره جنسيت تحصيلات رتبه علمی (سابقه کاری )سال تحصيلیرشته 

 1 مرد دکتری استاد 12 مشاوره خانواده

 2 زن دکتری استاد 15 عمومیروانشناسی 

 3 مرد دکتری دانشیار 10 مشاوره خانواده

 4 زن دکتری استاد 14 سلامتروانشناسی 

 5 مرد دکتری استاد 11 عمومیروانشناسی 

 6 زن دکتری دانشیار 13 دینیروانشناسی 

 7 مرد دکتری استاد 10 مشاوره خانواده

 8 زن دکتری استاد 12 عمومیروانشناسی 

 9 مرد دکتری دانشیار 15 خانواده مطالعات

 10 زن دکتری استاد 11 جامعه شناسی
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

 شماره جنسيت تحصيلات رتبه علمی (سابقه کاری )سال تحصيلیرشته 

 11 مرد دکتری استاد 14 مشاوره خانواده

 12 زن دکتری دانشیار 13 مشاوره خانواده

 13 مرد دکتری استاد 10 مشاوره خانواده

 14 زن دکتری استاد 12 سلامتروانشناسی 

 15 مرد دکتری دانشیار 15 روانشناسی دینی

در بخش ایفی از مصاحب  نیم  ساختار یافت  و در بخش امیی نییز از    ها داد جهت گردموری 

 42این پرسشنام  شیامل   ( استفاد  شد.1379پرسشنام  استاندارد تعارضات زناشویی براتی و ثنایی )

باشد ا  هفت حیطی  تعیار  زوجیین شیامل ایاهش همكیاری، ایاهش رابطی  جنسیی،           سواز می

با اقوام خود، ااهش رابط  با اقوام همسر، جدا اردن امیور  افزایش واانش هیجانی، افزایش رابط  

. نمر  گراری می سنجدمالی از همدیگر، افزایش جلب حمایت فرزند و ال تعارضات زناشویی را 

باشد. نمر  پیایین حیاای    می 210تا  42و دامن  نمرات پرسشنام  بین  5تا  1مقیاض لیكرت  بر اساض

ن شیدت تعیار  اسیت. همبسیتگی ایین پرسشینام  بیا پرسشینام          از تعار  طبیعی و نمر  بالا نشیا 

گزارش شد  است ا  این میزان بییانگر رواییی سیاز  قابیل      71/0 انریچ  شاخص رضایت زناشویی

و در  55/0(. پایایی این ابزار توسط سازندگان برابر 1379باشد )ثنایی ذاار،  قبوز این پرسشنام  می

گییزارش شیید  اسییت. در پییژوهش میرابییی و   80/0ادز ( معیی1390پییژوهش بهییادری و همكییاران )

ب  دسیت ممید.    84/0( همسانی درونی پرسشنام  با استفاد  از ملفای ارونباخ برابر 1400همكاران )

 ب  دست ممد.  89/0در پژوهش حاضر پایایی پرسشنام  با استفاد  از ملفای ارونباخ برابر با 

تراوض و ایوربین  سی هیا، از روش نظریی  داد  بنییاد ا     های مصاحب   ب  منظور تجزی  و تحلیل داد 

، ابتدا ادگراری بیاز انجیام و   داد  بنیادشد. مطابق با روش نظری   استفاد   (1393؛ محمدی، 1990)

. (1393؛ محمیدی،  1990)اسیتراوض و ایوربین،  و گزینشیی انجیام شید     ادگراری محوریسپس 

نفر از اساتید و متخصصان حوز  خیانواد  اسیممی    15محتوای الگو از اعتباریابی ب  منظور همچنین 

استفاد  شد. در بخیش امیی    2و شاخص روایی محتوا 1و بر حسب دو شاخص نسبت روایی محتوا

 

1. CVR 

2. CVI 
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

اسیتفاد    26نسخ   spssاز تحلیل اواریانس با استفاد  از نرم افزار  ها داد نیز جهت تجزی  و تحلیل 

 شد.

 پژوهش سؤالات 

 باشد؟ اسممی ب  چ  صورت می -ایرانی اارممدواد  خان ساز زمین عوامل  -1

 اسممی چ  راهبردهایی وجود دارد؟ -در راستای اارممدتر شدن خانواد  ایرانی -2

 بودن خانواد  ایرانی اسممی ادامند؟ اارممدپیامدهای  -3

 برخودار است؟ اافیاسممی از اعتبار  -ایرانی اارممدمیا الگوی مموزشی خانواد   -4

 های پژوهش یافته

 باشد؟ اسممی ب  چ  صورت می -ایرانی اارممدخانواد   ساز زمین سئواز اوز: عوامل 

 2های انجام شد  ایدهای مسیتخرج در پاسیه بی  سیواز اوز در جیدوز        متن مصاحب  بر اساض

 د  است.مم
 اسممی -ایرانی اارممدخانواد   ساز زمین عوامل  .2جدوز 

 گزینشیکد  کد محوری کدهای باز

 ها های زوجین، عدم دخالت خانواده سلامت خانواده

 اشتیاق نشان دادن در حفظ بنیان خانواده

 صداقت با همسر، تعهد نسبت به همسر

 اعتماد کافی به همسر، برقراری عدالت در خانواده

 منظم بودن در خانواده، آراستگی در خانواده

 سلامت خانواده

 فردی سلامت

 خانوادگی و

سالم با اطرافیان، دوری از روابط نامتعارف با جنس مخالف، تسلط روابط 

های دوستان یکدیگر  بر دانش روابط خانواده، شناخت کافی از خانواده

 توسط زن و شوهر، کنترل تعامل با دوستان، فن بیان مطلوب

 سلامت روابط

های دوره ای مشاوران خانواده، مشاوره صحیح خانواده ها به  مشاوره

 نزوجی

مشورت دادن به یکدیگر در خانواده، مشارکت زوجین با یکدیگر در حل 

 ها، مشارکت زوجین در مرتفع نمودن مشکلات خانواده نمودن چالش

 مشاوره

Clic
k t

o B
UY N

OW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.pdf-xchange.com Clic
k t

o B
UY N

OW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.pdf-xchange.comClic
k t

o B
UY N

OW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.pdf-xchange.com Clic
k t

o B
UY N

OW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.pdf-xchange.comClic
k t

o B
UY N

OW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.pdf-xchange.com Clic
k t

o B
UY N

OW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.pdf-xchange.com

https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor


 

  

186 

  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

 گزینشیکد  کد محوری کدهای باز

سازی حذف الگوهای ناصحیح از  وجود الگوهای غلط در جامعه، فرهنگ

 جامعه
 سلامت جامعه

روابط در محیط کار، سلامت محیط کار زوجین، عدم رعایت مرزها در 

 محیط شغلی، شرایط شغلی و همکاران

سلامت محیط 

 محیط سلامت کار

پرهیز از تداخل مسائل کاری با خانواده، پرهیز از تداخل روابط کاری با  کار

 خانوادگی

تمییز کار از 

 خانواده

 الگوگیری منفی از فضای مجازی، استفاده ناصحیح از فضای مجازی

شروع رابطه فرازناشویی در فضای مجازی، احساس فراهم بودن شرایط 

های  خطر در فضای مجازی برای روابط فرازناشویی، دوری از جذابیت

شیطانی فضای مجازی، فراهم بودن بستر خیانت زناشویی در فضای 

 مجازی

 الگوگیری ناصحیح از فضای مجازی

استفاده کارآمد از 

 از بهینه استفاده فضای مجازی

 منابع

ها و امکان لغزش از جانب زوجین، نبود  بد اقتصادی خانوادهشرایط 

 دغدغه مالی برای سفرهای ناسالم
 سلامت مالی

 های سالم تفریح های سالم تفریح
 و تفریح

 فرهنگ
سازی در  ها، آموزش و فرهنگ سازی مطلوب در خانواده فرهنگ

 ها خانواده

سازی  فرهنگ

 صحیح

تجربه بالا، توانایی تحلیل اطلاعات ها،  شناخت مسائل روز خانواده

 محیطی

 شناختی همسرو سعی در مرتفع نمودن آنها اشراف کامل بر مسائل روان

 تجربه بالا

 دانش و تجربه

های اسلام ستیزی  تحصیلات دانشگاهی، اطلاعات به روز پیرامون بحران

 ها در خانواده
 دانش کافی

 3متن مصاحب  های انجام شد  ادهای مسیتخرج در پاسیه بی  سیواز دوم در جیدوز       بر اساض

 امد  است.
 اسممی -ایرانی اارممدخانواد   گر مداخل عوامل  .3جدوز 

 کد گزینشی کد محوری کدهای باز

اعتقاد به حضور خداوند در همه حال، ناظر دانستن خدا لحظه به لحظه بر 

اعمال خود، هرلحظه خود را در آغوش خدا دیدن، یاد دادن به یکدیگر 

ناظر تلقی نمودن 

 خدا

 و عتقاداتا

باورهای 
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 کد گزینشی کد محوری کدهای باز

جهت معامله همیشگی با خدا، طلب کمک از خدا در راستای تکالیف خود 

 در خانواده

 اسلامی

خدایی کردن تمام ، اعتقاد به روز قیامت، قلبی به روز رستاخیزاعتقاد 

 مراقبت از دنیا و آخرت خود در خانواده، وجوددر دنیا و آخرت
 اعتقاد به معاد

باور قلبی به موهبت بودن خانواده، اعتقاد قلبی به نور چشم بودن فرزندان، 

برای آرامش اول جمال خدا را دیدن بعد جمال خانواده، اهمیت قائل شدن 

 در خانواده

باور به موهبت 

 بودن خانواده

دوری از خودخواهی و نزدیکی به خداخواهی، مقابله با خود بزرگ بینی 

در خانواده، فاصله گرفتن از خودپنداری و نزدیکی به خود واقعی، 

 خوددوستی اعضای خانواده در نتیجه دیگر دوستی

مقابله با 

 خودخواهی

 و اخلاق

 فردی رفتار

داری در برخوردها با  رازدار بودن در قبال یکدیگر در خانواده، خویشتن

 یکدیگر

رازداری و 

 داری خویشتن

 بردباری صبور بودن در مشکلات، پیاده سازی حقیقت بردباری در خود در خانواده

 غلبه بر نفس اماره های شیطان های شیطانی، شناخت دام شناخت وسوسه

نسبت به دیگری در خانواده، داشتن رفتارهای نمایان شدن خیرخواهی 

 خیرخواهانه

خیرخواهی در 

 حق یکدیگر

 دعای سلامتی در حق اعضای خانواده، دعا برای فراوانی رزق خانواده
دعا در حق 

 خانواده

 روابط

 خانوادگی

 مهرورزی و دلسوزی نسبت به یکدیگر در خانواده

اشباع یکدیگر از مهر و نمایان شدن محبت در رفتار اعضای خانواده، 

 محبت، خوبی و بدی در حق سایرین را خوبی و بدی در حق خود دیدن

 محبت به یکدیگر

دل رحم بودن نسبت به یکدیگر در خانواده، احترام به شخصیت و شأن 

یکدیگر در خانواده، احترام به کرامت نفس یکدیگر در خانواده، احترام به 

قیر یکدیگر، دیگر آزار نبودن در خانواده، شأن یکدیگر در خانواده، عدم تح

پرهیز از عیب جویی از یکدیگر در خانواده، برخورد ملاطفتانه با یکدیگر 

 در خانواده، حفظ احترام به یکدیگر

 احترام به یکدیگر

معروف در  سازی امربه معروف در قبال یکدیگر، فرهنگ کوشا بودن در امربه

 خانواده

معروف در  امربه

 خانواده
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

 کد گزینشی کد محوری کدهای باز

ی، دعوت یکدیگر به محبت و رأفت و عطوفت، دعوت یکدیگر به نیکوکار

 دعوت یکدیگر به مناسک دینی

داشتن معرفت به خدا، توحیدی بودن اعضای خانواده، موحود بودن والدین 

جهت موحد شدن فرزند، پرورش توحیدی خود توسط والدین در درجه 

 اول

ظرفیت خود برای خدایی شناخت صحیح از خلقت توسط خدا، ارتقای 

شدن، شناخت درست و توحیدی از انسان، داشتن حرکت جوهری به 

سمت خدا، عمل صالح و بنابراین رسیدن به مطلوب )خدا(، اهمیت قائل 

 شدن برای رابطه با خدا

خدایی شدن کارها و برای خدا عمل کردن در خانواده، خودشناسی و 

ت، بودن در راستای هرآنچه وی را بنابراین خداشناسی، سبقه الهی داشتن نی

 های خدا به خدا نزدیک تر کند، شکرگذاری در قبال نعمت

پرورش توحیدی 

 خود

 و تربیت

 پرورش

شایسته نمودن فرزندان جهت بهره مندی والدین از آنها، تأدیبی بودن 

سال دوم آنها، آموزشی بودن تربیت کودک در هفت 7تربیت فرزندان در 

آموزش روابط حسنه به فرزندان با رابطه حسنه والدین با ساله سوم وی، ؛ 

 یکدیگر، اهمیت قائل شدن برای تربیت صحیح و توحیدی فرزندان

تربیت صحیح 

فرزندان در هر 

 دوران

سازی واجبات و محرمات  سازی مناسک دینی در خانواده، فرهنگ فرهنگ

 سازی سیستم تربیتی خوف و رجای خداوندی در خانواده، فرهنگ

 نیکی به پدر و مادر توسط همسران و آموزش آن به فرزندان

 یاد گرفتن مهارتهای ارتباطی در خانواده

سازی در  فرهنگ

 خانواده

 اعتقاد به کسب روزی حلال، لقمه حلال

 اهمیت قائل شدن برای کسب روزی حلال در خانواده
 روزی حلال

 و معاش

 معیشت

منشور اسلامی، قانون مند بودن روال تصویب قوانین در خانواده مبتنی بر 

 های خانواده، حکمفرما بودن نظم
 فرمایی قانون حکم

ها به فرزندان، پرهیز از امرونهی والدین به  شده بودن امرونهی حساب

 یکدیگر

 عدم امرونهی زیاد به یکدیگر در خانواده

شده بودن  حساب

 ها امرونهی

 ؟اسممی چ  راهبردهایی وجود دارد  -در راستای اارممدتر شدن خانواد  ایرانیسواز دوم: 
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 4متن مصاحب  های انجام شد  ادهای مستخرج در پاسه بی  سیواز سیوم در جیدوز      بر اساض

 امد  است.
 اسممی -راهبردهای اارامدتر شدن خانواد  ایرانی .4جدوز 

 کد گزینشی کد محوری کدهای باز

 پذیری اعضای خانواده مسئولیتپرورش احساس مسئولیت در خانواده، 

آموزش 

پذیری در  مسئولیت

 خانواده

 آموزش

 احترام به باورها، احترام متقابل به یکدیگرممانعت از توهین و سرزنش، 
آموزش احترام به 

 یکدیگر

تأمین نیازهای زن و تلاش در جهت شناخت یکدیگر، تکریم متقابل، 

، همراه یکدیگر برقراری تعامل کرامتی و عزتّیشوهر توسط یکدیگر، 

، تقویت پیوسته حس محبت ورزی به یکدیگربودن در مشکلات زندگی، 

های  ، هدیه دادن به یکدیگر به بهانهتمرین پیوسته ابراز عواطف مثبت

، ه با یکدیگربرخورد فروتنانمختلف، احترام به مرزهای روابط با همسر، 

 تمرین خوشرویی

آموزش تعامل 

صحیح زوجین با 

 یکدیگر

ها، ترویج تفکر خانواده سالم،  سازی صحیح در خانواده آموزش و فرهنگ

ارج نهادن به کرامت زن در خانواده، دوری از مصرف مسکرات و 

های خود در خانواده، یادگیری مهارت کنترل  دخانیات، مدیریت استرس

 مدیریت هیجاناسترس و 

آموزش و 

سازی  فرهنگ

صحیح در 

 ها خانواده

 اندیشی در خانواده جویی، پرورش مثبت پرورش فضیلت

، پرورش حس شاد و نشاط همیشگی در خانواده، پذیری پرورش تحمل

 برقراری عدالت در خانواده توسط سرپرست خانواده

 پرورش زوجین

 مراجعه به مشاور ذی صلاح حین بروز مسائل

 های مشاورین خانواده ستفاده از کمکا

مراجعه زوجین به 

 و مشاوره مشاوره

ابراز پشیمانی از خطاها به همسر و سعی در جبران، پرهیز از دلیل تراشی  پذیرش

 برای اشتباهات، پذیرفتن سهم خطای خود

پذیرفتن خطاهای 

 خود و جبران

برای تفریح و ریزی کردن  گذراندن اوقات فراغت با یکدیگر، برنامه

 سرگرمی

ریزی کردن  برنامه

 برای تفریح

 ریزی برنامه

 تفریح و

 و کنترلکنترل روابط با  تقویت روابط اجتماعی خود در چهارچوب
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

 مدیریت جنس مخالف ممانعت از اختلاط زیاد با جنس مخالف

 روابط

تسلیم در برابر افزایش معرفت به خدا، توکلّ به خدا در همه امور، 

 الهیمقدرات 
 توکل به خدا

 و اعتقادات

 توکل

 بودن خانواد  ایرانی اسممی ادامند؟ اارممدسواز سوم: پیامدهای  

 5های انجام شد  ادهای مستخرج در پاسه ب  سواز چهیارم در جیدوز    متن مصاحب  بر اساض

 ممد  است.
 اسممی -بودن خانواد  ایرانی اارممدپیامدهای  .5جدوز 

 کد گزینشی کد محوری کدهای باز

فرسودگی کیفیت زندگی، صمیمیت زناشویی، تعهد زناشویی، عدم 
، با اهمیت شدن نداشتن مشکلات زناشویی، رضایت از زندگی، زناشویی

روابط زناشویی، تاب آوری در برابر تعارضات زناشویی، نداشتن افسردگی 
 فشارهای روحی روانی سنگیننداشتن زناشویی، 

کیفیت روابط 
 زناشویی

زناشویی  روابط
 سالم

روابط عدم تمایل به طلاق، عدم تمایل به روابط فرازناشویی، عدم 
 فرازناشویی

کاهش روابط 
 فرازناشویی

همدلی میان اعضای خانواده، روابط صمیمی میان زوجین، روابط صمیمی 
 میان والدین با فرزندان

 روابط صمیمی میان فرزندان، دور نشدن از همسر

همسر، توجه زن و شوهر به نیازهای یکدیگر، نبود اختلافات در علاقه به 
 خانواده

 در خانواده  کاهش مشاجره
 ها افزایش مشارکت زوجین، درک زوجین از تفاوت

صمیمت در 
 خانواده

 اعتماد زوجین به یکدیگرخوش بینی نسبت به یکدیگر، 
 اعتماد میان اعضای خانواده

 اعتماد
 و اعتماد
 امنیت احساس

 احساس باارزشی و عدم انزوا
احساس 
 باارزشی

 نیفتادن زوجین به دام اعتیاد
 روی نیاوردن به رفتارهای پرخطر مثل اعتیاد و انحرافات جنسی

عدم تمایل به 
رفتارهای 

 پرخطر

کاهش 
 رفتارهای
 پرخطر

 های خانواده، هویت خانواده تقویت ارزش
 های رفتاری در خانواده کاهش ناهنجاری

ارزش افزایش 
 خانواده

 خانواده ارزش
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 
 اسممی -ایرانی اارممدمدز پارادایمی خانواد   .1شكل 

 

اسیممی از اعتبیار مكفیی برخیودار      -ایرانی اارممدمیا الگوی مموزشی خانواد  سواز چهارم: 

 است ؟

  1ضریب تاثیر جهت تعیین روایی صوری الگوی طراحی شد  مبتنی بر نظر خبرگان، از شاخص

هر سئواز محاسب  شد. ابتدا برای هریک از  2تاثیر میتم استفاد  شد. برای تعیین روایی امی صوری

(، 3(، بیدون نظیر) امتییاز    2(، مخالفم )امتییاز  1قسمتی اامم مخالفم )امتیاز  5ها طیف لیكرت  میتم

( در نظر گرفت  شید. سیپس پرسشینام  مسیتخرج شید  از      5(، اامم موافقم ) امتیاز 4موافقم ) امتیاز 

( شیاخص رواییی   6از خبرگان قرار گرفیت. در جیدوز )   نفر 10مدز جهت تعیین روایی در اختیار 

 صوری، نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوا پرسشنام  ممد  است.

 

 

 

1. Impact Factor 

2. Impact Score 

 ساز: عوامل زمینه

 و فردی سممت

 خانوادگی

 اار محیط سممت

 منابع از بهین  استفاد 

 فرهنگ و تفریح

 دانش و تجرب 

 

 گر :عوامل مداخله

باورهای  و اعتقادات

 اسممی

 فردی رفتار و اخمق

 خانوادگی روابط

 پرورش و تربیت

 معیشت و معاش

 راهبردها :

  مموزش

 پریرش و مشاور 

 تفریح و ریزیبرنام 

 مدیریت و انترز

 روابط

 توال و اعتقادات

 پیامدها:

 زناشویی سالم روابط

 امنیت احساض و اعتماد

 ااهش رفتارهای

 پرخطر

 خانواد  ارزش

 کارآمد خانواده

 اسلامی -ایرانی
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

 شاخص روایی صوری، نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوا پرسشنام  .6جدوز 

 Impact Score CVI CVR مولفه

 75/0 84/0 61/1 سلامت محیط کار

 81/0 85/0 66/1 سلامت خانواده

 83/0 83/0 89/1 از فضای مجازی کارآمداستفاده 

 78/0 82/0 81/1 های سالم تفریح

 88/0 91/0 78/1 سلامت جامعه

 82/0 85/0 62/1 مشاوره

 75/0 84/0 02/2 سلامت روابط

 79/0 85/0 25/2 سلامت مالی

 84/0 86/0 11/2 تجربه بالا

 80/0 83/0 99/1 صحیح سازی فرهنگ

 80/0 82/0 84/1 تمییز کار از خانواده

 81/0 85/0 75/1 دانش کافی

 83/0 83/0 59/1 ناظر تلقی نمودن خدا

 78/0 82/0 68/1 پرورش توحیدی خود

 88/0 91/0 95/1 اعتقاد به معاد

 82/0 85/0 64/1 مقابله با خودخواهی

 75/0 84/0 69/1 روزی حلال

 79/0 85/0 84/1 دعا در حق خانواده

 84/0 86/0 73/1 تربیت صحیح فرزندان در هر دوران

 80/0 83/0 06/2 بردباری

 80/0 82/0 95/1 غلبه بر نفس اماره

 81/0 85/0 80/1 قانون فرمایی حکم

 83/0 83/0 76/1 باور به موهبت بودن خانواده

 78/0 82/0 59/1 در خانواده معروف امربه

 88/0 91/0 65/1 احترام به یکدیگر

 82/0 85/0 73/1 محبت به یکدیگر

 75/0 84/0 60/1 ها امرونهیبودن  شده حساب
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 Impact Score CVI CVR مولفه

 79/0 85/0 59/1 داری خویشتنرازداری و 

 84/0 86/0 98/1 خیرخواهی در حق یکدیگر

 80/0 83/0 57/1 در خانواده سازی فرهنگ

 80/0 82/0 59/1 مراجعه زوجین به مشاوره

 81/0 85/0 78/1 پذیرفتن خطاهای خود و جبران

 83/0 83/0 69/1 در خانواده پذیری مسئولیتآموزش 

 78/0 82/0 95/1 کردن برای تفریح ریزی برنامه

 90/0 91/0 84/1 کنترل روابط با جنس مخالف

 81/0 85/0 60/1 آموزش احترام به یکدیگر

 75/0 84/0 89/1 پرورش زوجین

 81/0 85/0 09/2 ها صحیح در خانواده سازی فرهنگآموزش و 

 84/0 86/0 94/1 توکل به خدا

 82/0 83/0 84/1 آموزش تعامل صحیح زوجین با یکدیگر

 80/0 82/0 71/1 روابط فرازناشویی

 81/0 85/0 03/2 کاهش کیفیت روابط زناشویی

 81/0 83/0 92/1 تمایل به رفتارهای پرخطر

 79/0 82/0 81/1 نبود صمیمت در خانواده

 88/0 91/0 73/1 اعتماداز دست رفتن 

 82/0 85/0 79/1 کاهش ارزش خانواده

 80/0 84/0 98/1 احساس پوچی

 روش تیاثیر مییتم   بیا اسیتفاد  از فرمیوز    و محاسیب  درصید فراوانیی    ، پس از تكمیل پرسشنام 

(Impact Score=Frequency(%)×Importance)   .همیانطوری   ، روایی صیوری محاسیب  شید

 5/1بزرگتیر از    Impact Scoreگیردد ای  تمیامی مقیادیر      ممحظی  میی  ( 6ای  از نتیایو جیدوز )   

عیددی   RVCتایید شد  است.  CVIو  CVRهای  روایی محتوایی نیز مبتنی بر شاخص باشند. می

نفیر   10قابیل قبیوز بیرای     CVRحداقل مقدار ( 7بین صفر تا یک خواهد بود ا  براساض جدوز )
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

نیز  CVIباشند. مقادیر  الی  ادها در جدوز بالاتر از این مقدار می CVRباشد ا   می 62/0خبر ، 

 باشند. در جدوز بالاتر از این مقدار می CVIباشد و الی   79/0باید حداقل، 
 مدز محتوای تأیید جهت قبوز قابلیی محتوا اعتبار نسبت حداقل .7جدوز 

 RVCکمینه مقدار  تعداد کل اعضای پانل RVCکمینه مقدار  تعداد کل اعضای پانل

5 99/0 13 54/0 

6 99/0 14 51/0 

7 99/0 15 49/0 

8 75/0 20 42/0 

9 78/0 25 37/0 

10 62/0 30 33/0 

11 59/0 35 31/0 

12 56/0 40 29/0 
 

 (1975منبع لاوشه )

 ؟باشد اسممی بر تعارضات زناشویی اثربخش می -ایرانی اارممدمیا الگوی مموزشی خانواد  

میانگین و انحراف معیار تعار  زناشویی و ابعاد من ب  تفكیک گیرو  در پییش    -7جدوز در 

 مزمون و پس مزمون ممد  است.
 ب  تفكیک گرو  و مراحل سنجشتعار  زناشویی میانگین و انحراف معیار ابعاد  .7جدوز 

 آزمون  پس آزمون  پيش تعداد گروه متغير
M ± SD M ± SD 

 05/19 ± 69/0 87/24 ± 34/0 نفر 15 آزمایش کاهش همکاری

 57/24 ± 76/0 67/24 ± 11/1 نفر 15 کنترل

 16/19 ± 04/3 85/24 ± 24/2 نفر 15 آزمایش کاهش رابطه جنسی

 28/24 ± 14/1 16/24 ± 73/1 نفر 15 کنترل

 13/20 ± 99/1 99/25 ± 48/0 نفر 15 آزمایش کاهش واکنش هیجانی

 55/25 ± 15/0 69/25 ± 27/0 نفر 15 کنترل

 34/21 ± 72/1 86/24 ± 06/1 نفر 15 آزمایش کاهش رابطه با اقوام خود

 62/24 ± 05/1 83/24 ± 11/1 نفر 15 کنترل

 60/20 ± 72/1 79/24 ± 06/1 نفر 15 آزمایش کاهش رابطه با اقوام همسر
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 آزمون  پس آزمون  پيش تعداد گروه متغير
M ± SD M ± SD 

 65/20 ± 05/1 81/24 ± 11/1 نفر 15 کنترل

 69/19 ± 72/1 86/23 ± 06/1 نفر 15 آزمایش مالی از همدیگرجدا کردن امور 

 52/23 ± 05/1 80/23 ± 11/1 نفر 15 کنترل

 69/20 ± 72/1 86/24 ± 06/1 نفر 15 آزمایش کاهش جلب حمایت فرزند

 52/24 ± 05/1 83/24 ± 11/1 نفر 15 کنترل

 66/140 ± 45/9 08/174 ± 11/13 نفر 15 آزمایش تعارض زناشویی

 71/167 ±14/12 79/172 ± 32/14 نفر 15 کنترل

هیای گیرو     ( نشان می دهد ای  نمیر  مییانگین و انحیراف معییار پاسیه دهنید        7نتایو جدوز )

ایاهش  وااینش هیجیانی،   ایاهش  در متغیرهای ااهش همكاری، ااهش رابط  جنسیی،   مزمایش

جلیب  ایاهش  رابط  با اقوام خود، ااهش رابط  با اقوام همسر، جدا اردن امور میالی از همیدیگر،   

داشیت   ند در مرحل  پیش مزمون نسبت ب  مرحل  پس مزمون دارای ااهش معنی داری زحمایت فر

 . است

یین  ها استفاد  شد  است. در ا  متغیر  برای تحلیل داد تک در این مطالع  از تحلیل اوواریانس 

 .شدندهایی ا  برای مزمون فوق نیاز است بررسی  بخش ابتدا پیش فر 
 ویلک برای نرماز بودن توزیع نمرات -شاپیرو  نتایو مزمون .8جدوز 

 متغیرهای وابسته
 ویلک-آزمون شاپیرو

 داری  سطح معنا  آماره

 223/0  061/0 تعارض زناشویی

فر  نرماز بودن توزیع  ب  منظور بررسی پیشواریانس اودر این پژوهش پیش از انجام تحلیل 

( ارائی  شید    8ویلک استفاد  شد، ا  نتایو در جیدوز شیمار  )  -نمرات در جامع  از مزمون شاپیرو

(، لیرا توزییع   P>05/0اسیت )  05/0تیر از   دهد ا  سطح معناداری بیزر   است. این نتایو نشان می

 .است حلیل اواریانس بممانع نمرات در جامع  نرماز است. بنابراین، استفاد  از ت

 1اووارییانس نییز از مزمیون ام بیااس     -برای بررسی پیش فر  همگیونی میاتریس وارییانس   

دهید ای  چیون سیطح      ( نتایو این مزمون نشان میی 8)   های جدوز شمار  استفاد  شد. بر اساض داد 

 

1. Box's M 
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

یییق فییر  تسییاوی هییای تحق  باشیید، بنییابراین داد   مییی 05/0تییر از  بییزر  ممیید  دسییت بیی معنییاداری 

-های واریانس  اوواریانس را زیر سئواز نبرد  است. از منجایی ا  ماتریس-های واریانس  ماتریس

 واریانس در این پژوهش استفاد  ارد.او  توان از مزمون  باشد، می  اوواریانس دارای همگنی می  

 ی ممد  است.ک متغیری برای تعار  زناشویت( نتایو مزمون تحلیل اوواریانس 9جدوز ) در
 رای تعار  زناشوییب ک متغیریتخمص  نتایو مزمون تحلیل اوواریانس  .9جدوز 

 منبع

 تغییرات

 مجموع

 مجذورات
 درجه آزادی

 میانگین

 مجذورات
F سطح معنادار 

 001/0 518/245 4000 1 4000 بین گروهی

   292/16 28 100/619 درون گروهی

    29 100/4619 کل

،  P <001/0ایرانیی اسیممی در سیطح )    اارممید ( الگیوی خیانواد    9با توج  ب  نتایو جیدوز) 

518/245F=مزمیون اثرمعنیاداری داشیت      اننیدگان در مرحلی  پیس    ( در تعار  زناشویی مشارات

شیود در   گردد. یعنی، نتیج  گرفتی  میی   است. بنابراین فرضی  صفر رد شد  و فرضی  تحقیق تایید می

ایرانییی اسییممی توانسییت  اسییت تعییار  زناشییویی       اارممییدالگییوی خییانواد    اییین پییژوهش، 

ایرانیی اسیممی بیر ایاهش      اارممید انندگان را ااهش دهید. بنیابراین الگیوی خیانواد       مشارات

 انندگان اثربخش بود  است. تعار  زناشویی مشارات

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

من بیر   یو اثربخشی  یاسیمم  یرانی یا اارممید خیانواد    یالگیو  یهدف پژوهش حاضیر، طراحی  

 اارممید خیانواد    سیاز  زمینی  عوامیل   وینتا بر اساضطمق بود.  یمتقاض نیزوج ییتعارضات زناشو

 ،یمجیاز  یاز فنیا  اارممداار، سممت خانواد ، استفاد   طیعبارتند از سممت مح یاسمم یرانیا

 سیازی  فرهنیگ تجرب  بالا،  ،یالسممت جامع ، مشاور ، سممت روابط، سممت م ،سالم یها حیتفر

در نظر گرفت  توان یبخش م نیا یا  برا ینییهستند. تب یاار از خانواد ، دانش ااف زییتم ح،یصح

(، دستورات اسمم مانند یک پازز هستند ای   1399بر اساض پژوهش رضوی )قرار است ا   نیاز ا

اجزای مختلفی دارند و برای اینك  هر بخش ب  درستی عمل اند، باید و یایف خیود را بی  خیوبی     

هیای ایین سیسیتم، خیانواد  اسیت ای  شیامل اعنیای مختلفیی           ترین بخش انجام دهد. یكی از مهم
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

رممدی خانواد ، هر عنو بایید و یایف خیود را بی  درسیتی انجیام       شود. ب  این معنا ا  برای اا می

سیالم باشید و    نیاز زوجی  کیخانواد  هر  طیمح یگفت ا  وقت توان یم افت ی نیا حیدر توض .دهد

برخیوردار بیود  اسیت، و     یایاف  یبزر  شد  باشند ا  از سممت و اارممد یا ها در خانواد  من

اسیتفاد  اننید، و    رمعمیوز یغ یها بدون ورود ب  چارچو  طور مؤثر و ب  یمجاز یاز فنا نیهمچن

 یا سالم را با هم تجرب  انند، و جامع  حاتیبگررانند و تفر گریكدیرا در انار  خودوقت  نیزوج

برخوردار باشید، روابیط زن و میرد در چهیارچو       یاز سممت ااف زین انند یم یا  در من زندگ

ب   یزندگ یها در حل مشكمت و چالش دیزن و مرد با ن،یبر ا عمو  .ردیگمی عرف و شرع قرار 

هیا و   و پیاش  خیت یباشید ای  از ر   یا خیانواد  بی  گونی     یاقتصاد تیمشاور  دهند و وضع گریكدی

اصیوز   دیی در خیانواد  با  ن،ینشیوند. همچنی   تیشود تا دچار بحران هو یریجلوگ یمال یها اسراف

نحیو  تعامیل و برخیورد بیا      نیگیردد( و بی  زوجی    لیی تحم نكی  یشود )نی  ا  یساز فرهنگ یاارممد

خود را بی  خیانواد     یا  مسائل و مشكمت اار رندیبگ ادی دیها با مموزش داد  شود. من گریكدی

دانیش   نیباع  اضطرا  و اسیترض در خیانواد  شیود. اگیر زوجی      تواند یمسائل م نیا رایز اورند،ین

خیانواد  بی  لحیار     نیی باشند، مشخص اسیت ای  ا   داشت ها  در برخورد با مسائل روز خانواد  یااف

 خواهد بود. اارممد یا خانواد  ،یاسمم یرانیا

است: نیا ر دانسیتن    ریشامل موارد ز یاسمم یرانیا اارممدخانواد   کی جادیعوامل مؤثر در ا

 یحیمز، دعیا بیرا    یاسب روز ،یخود، اعتقاد ب  معاد، مقابل  با خودخواه یدیخدا، پرورش توح

قیانون،   تیی غلب  بر نفس امار ، حاام ،یبردبار ،یفرزندان در هر مرحل  سن حیصح تیخانواد ، ترب

 شید   حسیا   گر،یكید یدر خانواد ، احترام و محبت بی    معروف امرب ب  موهبت بودن خانواد ،  وربا

 .گریكدی یبرا یرخواهیو خ ،یدار شتنیو خو یرازدار ها، امرونهیبودن 

 یالگوها تواند یم نیدر روابط زوج تیاخمق و معنو تی(، حاام1395) ینیپژوهش حس طبق

 شود یم  یب  همسران توص ن،یها شكل دهد و موجب بهبود روابط شود. بنابرا رفتار را در من یمنطق

 ،ینی یموجود در متون د میقبل و بعد از ازدواج و استفاد  از تعال یارتباط یها مهارت یریادگیا  با 

اخمق  نتیتمش انند با مراست  شدن ب  ز دیها با مشتر  خود را حل انند. من یمشكمت زندگ

 گام بردارند. یاله یو رضا گریكدی تیدر جهت رضا ت،یو معنو
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

 ییشیناخت  شیوند، توانیا    یبی  خیوب   یاسمم یرانیخانواد  ا یا  عوامل مؤثر در اارممد یزمان

در  یارتبیا  قیو   کیی  یریی گ ب  شیكل  تواند یامر م نیو ا ابدی یم شیها افزا و حل تعار  تیریمد

 یدر حل تعیار  دارنید، امتیر دچیار سیرد      ییبالا ییا  توانا ینیامک اند. زوج نیرابط  زوج

 .شوند یم یعاطف قرابط  و طم

همیوار  خیدا را نیا ر بیر اعمیاز       نیزوج یاست ا  وقت نیارائ  داد ا توان یا  م یگرید نییتب

داشیت  باشیند و    یمخرت اعتقاد قلب یپرورش دهند، ب  زندگ یاله یارهایو خود را با مع نندیخود بب

 یوزب  دنبیاز اسیب ر   دیها با داشت  باشند. من یبهتر یزندگ توانند یانند، م زیپره یاز خودخواه

همسیر و فرزنیدان و    یدعیا بیرا   ن،ینكننید. همچنی   غیی در یتمش چیراستا از ه نیحمز باشند و در ا

 دارد. تیاهم شانیازهایها بر اساض سن و ن من حیصح تیترب

انند و بیر نفیس امیار  خیود      ش یپ یصبر و بردبار دیبا یزندگ یها برابر مشكمت و چالش در

قانون و مقررات حاام باشد و  دی. در خانواد  باندیرا سراو  نما یطانیش یها غلب  انند تا وسوس 

و محبت مداوم در  گریكدیشود. احترام ب  حقوق  د ید یموهبت و نعمت اله کی عنوان ب خانواد  

و  یطور انترز شد  و با محبیت انجیام شیود و رازدار    ب  ها امرونهیاست. اگر  یضرور زیخانواد  ن

 کیی اسیت ای  من خیانواد ،     یعی یشیود، طب  تیی خیانواد  رعا  یاعنا گریدر قباز د یدار شتنیخو

 خواهد بود. اارممدو  یاسمم یرانیخانواد  ا

بی  مشیاور ،    نیعبارتنید از مراجعی  زوجی    یاسیمم  یرانی یاارامدتر شیدن خیانواد  ا   یراهبردها

 یایردن بیرا   رییزی  برنامی  در خیانواد ،   پیریری  مسئولیتخود و جبران، مموزش  یخطاها رفتنیپر

ممیوزش و   ن،یپیرورش زوجی   گر،یكید یانترز روابط با جنس مخالف، مموزش احترام بی    ح،یتفر

 گریكید یبیا   نیزوجی  حیها، توال بی  خیدا، ممیوزش تعامیل صیح      خانواد  در حیصح سازی فرهنگ

 یها حل مسائل  چالش یبرا نیا  زوج یتوان گفت ا  زمان یم افت ی نیا نییشدند. در تب ییشناسا

و  نید یجبیران منهیا برم   یو در راسیتا  رفتی  یخیود را پر  یو خطاهیا  نید یخود ب  مشیاور  مراجعی  نما  

 یاارهیا  تیمموزش دهند و هراس مسئول گریكدیو ب   رندیبگ ادی اد را در خانو پریری مسئولیت

سیازمان   یها ریزی برنام خود انار همسر و فرزندان  یحهایتفر یخود را برعهد  داشت  باشد و برا

و در  دیی از خان  را با جینس مخیالف ایامم انتیرز نما     رونیداشت  باشد و روابط خود در ب یا افت ی

شیود و   سیازی  فرهنیگ ها ممیوزش و   در خانواد  گریكدیو احترام ب   دچارچو  عرف و شرع باش
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 فرهنگی تربیتی زنان و خانواده هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 حیصیح  سیازی  فرهنیگ پرورش داد  شوند و  یاخمق ،یجسم ،ی، معنو یب  هر لحار روح نیزوج

  یی و هموار  توال ب  خیدا در ال  ردیاارامدتر شدن خانواد  ها صورت گ یها در راستا در خانواد 

 یعیب  منها مموزش داد  شود طب گریكدیبا  نیزوج حیصح املباشد و تع نیامور سرلوح  اار زوج

 .باشد یم اارممدو  یاسمم یرانیا یاست ا  من خانواد  خانواد  ا

ااهش  ،ییعبارتند از روابط فرازناشو یاسمم یرانینبودن خانواد  ا اارممد یامدهایپ نیهمچن

در خیانواد ، از دسیت رفیتن     متیپرخطیر، نبیود صیم    یبی  رفتارهیا   لیتما ،ییروابط زناشو تیفیا

 نیی ا یای  بیرا   ینی یشیدند. تبب  یو نامگرار ییشناسا یاعتماد، ااهش ارزش خانواد ، احساض پوچ

بدون فكر اردن ب  قبح من روابط  نیا  زوج یقرار است ا  زمان نیلحار ارد از ا توان یبخش م

 ینهیا در حید مشیهود   م ییروابط زناشیو  تیفیداشت  باشند و ا یگریبا شخص ثال  د ییفرازناشو

 لی( تماییزناشو یسازگار ن،یزوج یرابط  جنس ،ییزناشو تیمیصم ،یی) تعهد زناشو ابدیااهش 

رابطی    ،یونیی مصیرف میواد مخیدر و اف    ،یخوداشی  لیی پرخطیر از قب  یرفتارها  ب نیاز زوج کیهر

در خیانواد ،   متیبا نبود صم یطیشرا نی. در چنابدی یم شیافزا گریخارج از عرف با افراد د یجنس

از  کیی و هیر   دهید  یو خیانواد  ارزش خیود را از دسیت می      رود یاز دسیت می   نیزوج انیاعتماد م

اسیت ای     یعی یمثم مشتر  خود دارند طب ییزناشو یدر زندگ یفهد یو ب یاحساض پوچ نیزوج

  .دهد یخود را از دست م یخانواد  اامم اارامد نیا

بیر   یاسیمم  -یرانی یا اارممید مموزشی خیانواد    یونشان داد ا  الگ یبخش ام وینتا بمخر 

پیارار  و   قیات یتحق ویبیا نتیا   افتی  ی نیی . اباشد یطمق اثربخش م یمتقاض نیزوج ییتعار  زناشو

(، حاجیان مقدم و همكیاران  1399(، موحد و همكاران )1400) یو زارع انی(، زاغ2023همكاران )

خیانواد    یمموزشی  یالگیو . باشید  ی( همسو با پیژوهش حاضیر می   2017و راجرز  ) مماتو( و 1396)

هیا   مهیارت  نیی . ادهد یرا مموزش م یمؤثر یارتباط یها مهارت نیب  زوج یاسمم -یرانیاارممد ا

 یریادگیی سازند  اسیت. بیا    یا و یاحساسات، گوش دادن فعاز و حل تعار  ب  ش انیشامل نحو  ب

 .نندو حل ا ییمشكمت خود را شناسا یب  راحت توانند یم نیها، زوج مهارت نیا

 یدارد. وقتی  دیی تأا یمشیتر  ماننید احتیرام، محبیت و همكیار      یها ارزش تیالگو بر تقو نیا

هیا   و روابیط من  ابید ی یباشند، احتماز بروز تعارضات ااهش م بندیمشتر  پا یها ب  ارزش نیزوج

ا  خدا را نا ر بر اعماز  اند یم یادموری نیوجب  ز یمموزش یالگوهمچنین  .شود یتر م مستحكم
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  طلاق یمتقاض نیزوج ییآن بر تعارضات زناشو یو اثربخش یاسلام -یرانیخانواده کارآمد ا یالگو یطراح

 1404پاییز   |شماره هفتاد و دوم   |سال بیستم 

 شیو افیزا  یب  ایاهش خودخیواه   تواند ینگرش م نیباشند. ا بندیپا یخود بدانند و ب  اصوز اخمق

 امک اند. ییدر روابط زناشو یو همكار یهمدل

 تیی انند. ترب تیترب یا  چگون  فرزندان خود را ب  درست دهد یمموزش م نیالگو ب  زوج نیا

فرزنیدان بیا    رایی ها و تعارضات در خانواد  امیک انید، ز   ب  ااهش تنش تواند یفرزندان م حیصح

 نیهیا، زوجی   استرض و چیالش  تیریمد یها با مموزش روش .شوند یمشنا م یمثبت رفتار یالگوها

 یاز فشیارها  یمواج  شوند و از بروز تعارضات ناشی  یبا مشكمت زندگ یطور مؤثرتر ب  توانند یم

  انند. یریوگروزمر  جل

بی    ،ییبهبیود روابیط زناشیو    یلازم برا یها الگو با فراهم اردن ابزارها و مهارت نیا ج ،ینت در

ای  بیا    دهنید  ینشیان می   هیا  افتی  ی نیی . ااند یامک م ییزناشو تیرضا شیااهش تعارضات و افزا

روابط خود را بهبود  توانند یم نیزوج ،یاسمم -یرانیخانواد  اارممد ا یمموزش یاستفاد  از الگو

 انند. یریجلوگ ییبخشند و از طمق و جدا

 یاریدر بسی  اارممدمداخل   کی عنوان ب  یمموزش یالگو نیا گردد یم شنهادیپژوهشگران پ ب 

مزمون و پس مزمون بر  شیمن بصورت پ یبكار گرفت  شود و اثربخش یروان شناس یها از پژوهش

 نیو .... در زوجی  یشیاداام  ،یروان شیناخت  یسیت یبهز لیی از قب یروان شیناخت  یاز پارامترها یاریبس

 .ردیقرار گ شیطمق مورد مزما یمتقاض

 نیتوسیط مشیاوران خیانواد  بی  زوجی      یمموزشی  یالگو نیا گردد یم شنهادیمرااز مشاور  پ ب 

 مموخت  شود. یطمق بصورت دور  ا یمتقاض

 یبیرا  ییوزش ایاهش تعیار  زناشیو   مم یها اارگرو  گردد یم شنهادیها پ دانشگا  یروسا ب 

 در دانشگا  ها  برگزار گردد. نیزوج
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